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Gamara Municipal de Penacova

MINUTA DA ATA n.9/2024 ras s

REUNIAO ORDINARIA DE 9/05/2024

(SALA DE SESSOES DOS PAGOS DO MUNICIPIO AS 15H00)

Estiveram presentes:
Presidente
Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra.
Vereadores
Carlos Manuel Santos Sousa
Antonio José de Magalhaes Cardoso
Joao Filipe Martins Azadinho Cordeiro
Pedro Jodo Soares Assungao (em substituicdo de Sandra Margarida Ralha da Silva)

Faltou justificadamente: a Senhora Vice-Presidente Magda Alexandra Maia Rodrigues; e o Senhor

Vereador Pedro Artur Sales Guedes Coimbra.
Hora de abertura: 15H00.

Local: Sala de Sessoes dos Pagos do Municipio.

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao

atual, foi deliberado, com vista & sua executoriedade imediata, aprovar em minuta as seguintes

deliberagdes:

3. DISCUSSAO E VOTAGCAO DAS ATAS N.° S 7 E 8, DE 15 E 26 DE ABRIL DE 2024.

Postas a votagéo, as atas n.% 7 e 8, referente as reunides ordinarias de 15 e 26 de abril de 2024,

antecipadamente distribuida, depois de lida foi aprovada por unanimidade.

Néo participou na votagéo da ata n.° 8 o Senhor Vereador Pedro Jodo Soares Assung&o, por ndo ter

estado presente na reunido a que a mesma respeita.
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Gamara Municips! de Penacova

PERIODO DA ORDEM DO DIA

1 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

1.1 SITUAGAO DE TESOURARIA.

O Executivo tomou conhecimento do Resu'mo Diario de Tesouraria referente ao dia 08/05/2924. -------

1.2 TRANSFERENCIA DE VERBAS:

1.2.1 CIM REGIAO DE COIMBRA REFERENTE A CUSTAS COM A PROVIDENCIA CAUTELAR -
PROCESSO N.° 375/23.3BECBR — PROTOCOLO ERSUC/ERSAR.

Analisado e discutido o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a transferéncia de
verba, no montante de 306,00 Euros, para a CIM Regido de Coimbra referente a Custas com a
Providéncia Cautelar — processo n.° 375/23.3BECBR — Protocolo ERSUC/ERSAR.

1.3 APROVAGAO DE DOCUMENTAGAO PARA A CONSTITUIGAO DE AGRUPAMENTO DE
ENTIDADES ADJUDICANTES, ENTRE OS MUNICIiPIOS DE MORTAGUA, MEALHADA E
PENACOVA, PARA AQUISICAO DE SERVIGOS PARA DEFINIGAO E IMPLEMENTAGAO DO
PLANO DE MARKETING DIGITAL DA MARCA "MONDEGO-BUSSACO".

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o Protocolo de Parceria
e o Acordo para a Constituicdo de Agrupamento de Entidades Adjudicantes entre os Municipios de

Mortéagua, Mealhada e Penacova para aquisi¢do de servigos para definicdo e implementagéo do plano

de marketing digital da Marca "Mondego-Bussaco”.

1.4 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVISTO NO MAPA DE
PESSOAL PARA ASSISTENTE OPERACIONAL NA DASES.

Considerando:

1. O disposto no artigo 33°, n° 1 do Anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, que

menciona o seguinte: "O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgao ou servigo."; -——-——--

2. O mapa de pessoal para o ano de 2024, aprovado pelo Orgdo Deliberativo na sesséo de 30 de
novembro de 2023, sob proposta do Orgédo Executivo na sua reunido de 21 de dezembro de 2023, que
prevé, entre outros, a possibilidade de celebrar um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para um Assistente Operacional, para a Divisdo de Ag¢do Social, Educagdo e Saude,
&
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de 20 de junho);
3. Os encargos com o posto de trabalho referido no ponto anterior, esta previsto em orgamenh—-—-

4. Os termos do n°4 do artigo 30° da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP): “O
Org3o ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer 0s

trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico” (. . .);

5. Que nao é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagéo apto para o
desempenho das fungdes subjacentes as contratagdes em causa, atendendo a que no caso especifico
da administragéo local ainda n&o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo nas
Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 03 de setembro, na sua
redacéo atual e de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio

recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade

de consulta até a constituicdo da EGRA, junto da entidade intermunicipal";

6. O Orgamento de Estado para 2024, que se encontra aprovado, ndo se verificando qualquer

impedimento relativamente a abertura do presente procedimento.

7. Assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas

e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade a que se destinam, bem como

a evolugao global dos recursos humanos na autarquia;

8. Dotar de meios necessarios o Municipio para prosseguir as atribuicbes e competéncias legalmente

definidas;

9. A necessidade de recursos humanos na Divisdo de Acdo Social, Educagdo e Saude (DASES), por

forca do exercicio das competéncias transferidas, com inicio no ano de 2020, nos dominios da

Educacdo, Agdo Social e Salde.

Propode-se que:

Se dé inicio ao procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego

publico para ocupagéo de 1 posto de trabalho, abaixo discriminado:
Carreira / categoria: 1 Assistente Operacional - Vinculo (CTFP tempo indeterminado). -------==-====-----

Atribuigao / Atividade: No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as constantes do Anexo ao n.° 2 do

artigo 88° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da categoria de Assistente Operacional

L
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correspondente ao grau 1 de complexidade, nomeadamente, executar as atividades e tarefas inerente \
a rececdo, distribuigdo e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respetivos; afixar e arquivar informagdes, avisos e editais, bem como outros documentos que caregam
do mesmo tratamento; assegurar as comunicacdes telefénicas com o exterior; receber e transmitir
informagdes diversas solicitadas pelo corpo técnico e técnico superior da DASES; auxiliar os servigos
de reprodugdo; arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos, que lhes
sejam remetidos pelos servigos do Municipio; manter em boa ordem os arquivos municipais; destruigéo
de documentos que se encontrem legalmente ultrapassados; efetuar todos os demais procedimentos

e tarefas que Ihe forem impostas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (sem prejuizo da aplicagao do n°2 do art.° 34 da
Lei n°35/2014, de 20 de junho).

Unidade Organica: Divisdo de Acdo Social, Educagéo e Saude.

Remuneragao: Remuneragdo nos termos do artigo 38°do anexo a Lei n®35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual (LGTFP).

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura de
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para
ocupacéo de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal, de Assistente Operacional, Vinculo
(CTFP tempo indeterminado) na DASES.

1.5 PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DA
SAUDE.

Considerando:

1. O disposto no artigo 33°, n° 1 do Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, que

menciona o seguinte: "O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgéo ou servigo."; -------—-

2. O mapa de pessoal para o ano de 2024, aprovado pelo Orgdo Deliberativo na sesséo de 30 de
novembro de 2023, sob proposta do Orgdo Executivo na sua reunido de 21 de dezembro de 2023, que
prevé, entre outros, a possibilidade de celebrar um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para Assistente Operacional do Setor da Salde, para a Divisdo de Agdo Social,

Educagio e Saude, detentor/a de escolaridade obrigatéria;

3. Os encargos com o posto de trabalho referido no ponto anterior, esté previsto em orgamento; -------

&
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Camara Municipal de Penacova E 3

4. Os termos do n°4 do artigo 30°da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual (LTFP): “

Orgao ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer oS

trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico” (. . .);

5. Que n3o ¢ possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagio de requalificagcdo apto para o
’desempenho das fungc”)gs subjacentes as contratagdes em causa, atendendo a que no caso espec_;iﬁco
da administracdo local ainda néo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo nas
Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16° do Decreto-Lei n°209/2009, de 03 de setembro, na sua
redacdo atual e de acordo com a solugdio interpretativa uniforme da Diregio Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologado pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracéo Local, em 15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregéo-
Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio

recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade

de consulta até a constituicdo da EGRA, junto da entidade intermunicipal®;

6. O Orgcamento de Estado para 2024, que se encontra aprovado, ndo se verificando qualquer

impedimento relativamente a abertura do presente procedimento.

7. Assegurar o cumprimento das obrigagGes de prestagéo de servigo publico legalmente estabelecidas

e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade a que se destinam, bem como

a evolugéo global dos recursos humanos na autarquia;

8. A necessidade de meios para o Municipio prosseguir as atribuicbes e competéncias legalmente

definidas;

9. A necessidade expressa de recursos humanos para o Setor da Satide, da Divisdo de Agao Social,

Educacéo e Salde (DASES), por forga do exercicio das competéncias transferidas, com inicio a 1 de

janeiro de 2024, no dominio da Saude.

Propde-se que:

Se dé inicio ao procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
disposto artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro:

Carreira / categoria: Assistente Operacional - Vinculo (CTFP tempo indeterminado).

Atribuigdo / Atividade: No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as constantes do Anexo ao n.° 2 do
artigo 88° da LTFP, de acordo com o contelido funcional da categoria de Assistente Operacional

correspondente ao grau 1 de complexidade. Em termos especificos: efetua a higienizagdo de
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Gamara Municipal de Penacova

instalagbes plblicas de salde; assegura a recolha dos varios tipos de residuos, a limpeza e desinfegéo
dos espacos; assegura outros trabalhos de carater operativo de manutencéo dessas instalagdes; efetua
tarefas simples de apoio a0 servigo, profissionais e seus utentes, no ambito da sa(de e de tratamentos

clinicos; e sempre que for necessario, conduz viaturas para prestagdo de cuidados de salde

domicilidrios ou outros necessarios ao funcionamento da Unidade de Salde.

Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade obrigatoria (ndo passivel de substituigao por

formagéo ou experiéncia profissional).

Unidade Orgénica: Diviséo de Agdo Social, Educacéo e Saude.

Local de trabalho: Unidade de Salide de Penacova e suas Extensdes/Polos

Remuneragdo: Remuneragéo nos termos do artigo 38° do anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na
sua redagéo atual (LGTFP).

Face & proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura de
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira de Assistente Operacional na Area da Saude. -

2 - DIVISAO DE ACAO SOCIAL, EDUCACAQ E SAUDE

2.1 APROVAGAO DE CANDIDATURAS DE APOIO A NATALIDADE / ADOGAO.

Face a proposta apresentada, o executivo deliberou, por unanimidade, aprovar as seguintes

candidaturas, que retinem as condigdes gerais de atribuigdo, definidas no artigo 5° do Regulamento

Municipal de Apoio a Natalidade e Adogao:

I. Candidatura n° 599/2024, Ano de 2023 — 200,00€; Ano de 2024 - 600,00€; Ano de 2025 — 1 400,00%;
Ano de 2026 — 500,00€ = TOTAL: 2 700,00€;

. Candidatura n°® 600/2024, Ano de 2023 — 100,00€; Ano de 2024 — 600,00€; Ano de 2025 — 1 450,00%;
Ano de 2026 — 550,00€ = TOTAL: 2 700,00€.

2,2 APROVAGAO DE PROPOSTAS DO FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL.

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar as seguintes

candidaturas:

N° 08/2024

Atribuicdo de apoio econémico no valor de 300€ (trezentos euros), por auséncia de rendimentos. —----

4
enacova Largo Alberto Leitdo, 5 Tel. +351 239 470 300 geral@cm-penacova.pt NIF
p 3360-341 Penacova Fax. +351 239 478 098 www.cm-penacova. pt 506657857

MUNICIPID
pagina 6 de 15



N° 09/2024 §
Atribuigdo de apoio econdmico no valor de 300€ (trezentos euros), por insuficiéncia de rendimenkzx

N° 10/2024

Atribuic&o de apoio econémico no valor de 1000€ (mil euros) durante dois meses (500€/més), devido a

situacdo de doenga grave cronica e insuficiéncia de rendimentos.

2.3 CONCURSO PUBLICO COM PUBLICAGAO NO JOUE N. 01/2023 PARA FORNECIMENTO DE
REFEIGOES ESCOLARES PARA OS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO DO PRE-
ESCOLAR E DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO PARA O ANO LETIVO 2023/2024 / LOTE 1 -
APROVAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES E MINUTA DO CONTRATO.

Atendendo ao assunto mencionado em epigrafe, cumpre-me informar o seguinte:

No ambito do Concurso Pulblico n.° 01/2023 relativo a “Aquisi¢cdo de servigos de fornecimento de
refeicdes escolares para os estabelecimentos de educagdo e ensino do Pré-Escolar e 1° Ciclo do
Ensino Basico para o Ano Letivo 2023/2024”, foi celebrado contrato, aos sete dias do més de setembro

de 2023, com a Centro Social e Paroquial de Lorvao, referente ao Lote 1, o qual integra o fornecimento

de refeigdes escolares aos estabelecimentos de ensino nos seguintes termos:

Lote 1
= Refeigdes 2023 | Refeigoes 2024
Estabelecimento N°  Refeigdes
previsto
1° CEB de Aveleira 2112 804 1308
Total de Refeicdes 2112 804 1308

No entanto, aquando do inicio do procedimento suprarreferido, o servico de educagéo apenas tinha

uma previsdo do n.° de refeigdes que deveriam ser fornecidas, atendendo ao n.° de alunos matriculados

a data.

Contudo, no decorrer da prestagdo do servigo, verificou-se que foram servidas refei¢cées a mais, devido
a oscilagdes do n.° de alunos. Assim, no més de dezembro, devido ao aumento do nimero de alunos,

houve necessidade de aumentar o n° refeigbes, passando 418 das previstas de 2024 para 2023. -

Sucede que, a data de hoje, verificou-se que as quantidades previstas de refeigdes ndo séo suficientes

para garantir o seu fornecimento até ao final do ano letivo.

Assim sendo, prevé-se atualmente o fornecimento, até ao final da prestagdo do servigo, do n.° de

refeicdes descritos na seguinte tabela:

&
>
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Lote 1

: 5 Refeigbes n/| N° Refeicoes/ | Diferenga | Valor g
: N Ref/ | gastas 2023 | previsdo atuall(
Estabelecimento previsio2024 AL von
1° CEB de Aveleira 890 79 2326 -1357 -4 071,00€+IVA

Total de Refeicoes 890 79 2326 -13567 -4 071,00€+IVA

Por conseguinte, no dmbito do presente Lote, no estabelecimento de ensino E B1 da Aveleira foram

previstas refeicdes a menos, ou seja, ha necessidade de servigos complementares

Os artigos 454.° e 370.° e 379° do CCP, contemplam a modificagdo objetiva do contrato no que respeita

a servigos complementares e servicos a menos.

Em suma, propde-se a formalizagdo de adenda referente aos servigos complementares e servigos a

menos no dmbito do contrato celebrado.

De acordo com os documentos apresentados, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar os
servigos complementares e a minuta do contrato referente ao Concurso Publico n. 01/2023 para

fornecimento de refeigcbes escolares para os estabelecimentos de educagéo e ensino do Pré-Escolar e

do 1.° Ciclo do Ensino Basico para o ano letivo 2023/2024 / Lote 1.

3 - SERVICOS DE DESPORTO E JUVENTUDE

3.1 APROVAGAO DE PROTOCOLO COM A CASA DO POVO DE S. PEDRO DE ALVA PARA
UTILIZAGAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS.

PROTOCOLO N.° 1/2024

Utilizagao de instalagoes desportivas municipais - Piscinas Municipais - Espago Cardio Fitness

Entre:

O Municipio de Penacova, NIPC 506 657 957, com sede no Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341
Penacova, aqui representado pela Dr.2 Magda Alexandra Maia Rodrigues, na qualidade de Vice-
Presidente da Camara Municipal, nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redacéo atual, adiante designado por Municipio

ou Primeiro Outorgante;

E
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| |‘I
Camara Municipal de Penacova — ? =

A seccdo de Natagéio da Casa do Povo de Sdo Pedro de Alva, com NIPC 501 068 716 e sede™p
Largo Eng.° Mauricio Vieira de Brito, n.°3, 3360-258 Sao Pedro de Alva, aqui representada pela
Senhor Bruno José Tavares Gongalves Trindade, na qualidade de Presidente da Dire¢do adiante

designado por Casa do Povo de S3o Pedro de Alva ou Segundo Outorgante;

E acordado e redigido a escrito o seguinte protocolo:

Clausula 1.2

O Primeiro Outorgante é o legitimo proprietario das Piscinas Municipais e do Espago Cardio Fitness,

sitos na Rua da Eirinha na Freguesia de Penacova, bem como de todos os seus equipamentos de

apoio.

Clausula 2.2

Pelo presente protocolo, o Primeiro Outorgante disponibiliza aoc Segundo Outorgante, as referidas

instalacbes desportivas para a preparagéo fisica dos seus atletas.

Clausula 3.2
1. A utilizagdo das instalagbes desportivas & gratuita, quando usados em regime livre e individuaimente.

2. A utilizagdo das instalagGes desportivas € gratuita, enquanto equipa, mediante disponibilidade do

espago e respetiva lotago.

Clausula 4.2

O Segundo Outorgante, quando faga uso do espago em equipa, deve proceder ao agendamento prévio,
mediante comunicagéo para o endereco de correio eletrénico desporto@cm-penacova.pt ou mediante

contacto telefénico 239470324 com antecedé&ncia minima de 15 (quinze) dias, para que a utilizagéo do

espagco lhe seja concedida.

Clausula 5.2

No &mbito do presente protocolo, séo obrigagdes do Segundo Outorgante:

a) Utilizar as referidas instalagdes desportivas cumprindo o seu regulamento e as respetivas normas

internas;

b) Colaborar com o Primeiro Qutorgante e com outras instituigdes desportivas de Penacova, a indicar

pelo Primeiro Outorgante, em a¢des desportivas de interesse municipal.

Clausula 6.2

O presente protocolo diz respeito a época desportiva 2023/2024, sendo sucessivamente renovavel,

caso nenhuma das partes o denuncie com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 7.2
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Havera resolugédo do protocolo quando, por facto ndo imputavel as partes, se torne objetivamen

impossivel realizar o seu objeto. \

Clausula 8.2

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos objetivos por parte do Segundo

Outorgante, implica a disponibilidade concedida na clausula 2.2.

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o protocolo de utilizagao
de instalagbes desportivas municipais - Piscinas Municipais - Espago Cardio Fitness, para a época
desportiva 2023-24, com a secg&o de Natagdo da Casa do Povo de Sdo Pedro de Alva. ------------------

3.2 TRANSFERENCIA DE VERBAS NO AMBITO DO REGULAMENTO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO:

3.2.1 AMR - AVENTURA;

Analisado e discutido o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a transferéncia de
verba, no montante de 4.500,00 Euros, para a AMR — Aventura — Associagdo Monte Redondo Aventura,

referente a inscrigdes de atletas da equipa de ciclismo.

3.2.2 KORPO ACTIVO;

Analisado e discutido o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a transferéncia de

verba, no montante de 4.500,00 Euros, para o Korpo Activo referente a inscricbes da equipa de Ténis.

3.2.3 CASA DO BENFICA DE PENACOVA;

Analisado e discutido o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a transferéncia de

verba, no montante de 3.500,00 Euros, para a Casa do Benfica de Penacova, referente a inscrigdes da

equipa de Bilhar.

3.2.4 CLUBE DESPORTIVO E CULTURAL DE PENACOVA.

Analisado e discutido o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a transferéncia de
verba, no montante de 5.957,10 Euros, para o Clube Desportivo e Cultural de Penacova em apoio na

a gestdo da drea cinegética referente as épocas venatoérias de 2021-22, 2022-23 e 2023-24, ------------

T

4
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4 - DIVISAO DE GESTAQO, PLNEAMENTO URBANISTICO E OBRAS PUBLICAS

4.1 OPERAGAO DE REABILITAGAO URBANA DE PENACOVA (ORU) - APROVAGAO DO
PROJETO DE ALTERAGAO DA ORU E SUBMISSAO DO PROJETO A DISCUSSAO PUBLICA.

Informacéo

1. Operacao de Reabilitagdo Urbana (ORU)

A ORU corresponde ao conjunto de intervencbes articuladas, de forma integrada, para uma
determinada area a efetuar no interior de uma Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) (artigo 2.°, al. h), do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo DL n.® 307/2009, de 23 de outubro, na

sua redacdo atual. Todos os artigos citados integram o diploma supramencionado, salvo indicagéo em

contrario.

As ORU podem ser simples ou sistematicas (artigo 8.°, n.° 1, al. a) e b), respetivamente), consoante
seja uma intervencio essencialmente dirigida a reabilitagdo do edificado, tendo como objetivo a
reabilitagdo urbana de uma area (ORU simples — artigo 8.°, n.° 2) ou consoante estejamos perante uma
intervencao integrada, que néo se cinge apenas a reabilitagdo do edificado, mas também a reabilitacio

e qualificagdo das infraestruturas, dos equipamentos e dos espagos verdes e urbanos, com objetivos

de requalificar e revitalizar o tecido urbano (ORU sistematica — artigo 8., n.° 3).

No caso de ORU simples, esta é enquadrada por um instrumento de programag¢do denominado
“Estratégia de Reabilitagéo Urbana” (8.°, n.° 4 e 30.°) e, no caso de ORU sistematica, é designado por
“Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana”, comummente conhecido como PERU (artigo 8.%, n.° 4
e 33.9). A aprovacédo de uma ORU sistematica tem como particularidade a declaragdo de utilidade
publica, da expropriagao, da constituigdo de serviddes ou da venda forgada de iméveis existentes
(artigo 32.°).

No que concerne a gestdo das ORU podem ser entidades gestoras o préprio municipio ou uma empresa

do setor empresarial local (artigo 9.°, 10.°, n.° 1 e 36.°).

De acordo com o artigo 11.°, n.° 1, as ORU podem ser executadas por iniciativa dos particulares (artigo
39.°) e das entidades gestoras (artigo 41.°) podem recorrer a parcerias com entidades privadas, através
da concessao ou contrato de reabilitagio urbana (artigo 11.2, n.°4 e 41.2, n.° 2 e ss.). Nada impede que
exista uma administrag&o conjunta, prevista no artigo 40.°, onde a entidade gestora executa a ORU ou
parte desta, “em associagdo com os proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e encargos

relativos aos iméveis existentes na area abrangida pela operagéo de reabilitagdo urbana”. --—-—----——-

No caso da alteragdo da ORU de Penacova, estamos perante uma ORU cujo processo de elaboragao

é feito por instrumento préprio, sistematica, onde a entidade gestora € o Municipio de Penacova. ------

Segue em anexo a proposta da Meméria Descritiva da ampliagdo da ORU de Penacova. ---------s-n----

e’
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2. Analise do projeto de delimitagdo da ORU apresentada, no &mbito do contrato de prestagéo

servigos celebrado com “Reis de Figueiredo — Arquitetos da Beira — Lda.” \

Alteracao e ampliacdo da ORU de Penacova <

A alteracdo e ampliagdo da ORU de Penacova deve-se a alteragéo da delimitagdo da ARU de

Penacova, onde foram incluidas 4 zonas (A, B, C e D), cujos seus projetos estratégicos sdo os

seguintes:

«Zona A — Projeto de desenho urbano para todo o espaco publico e plano de paisagem para as encostas

e tardoz dos edificios;
*Zona B — Elaboragdo de plano para encosta para toda area, com inclusdo da encosta norte e nascente;

«Zona C e D — Elaborag3o de projeto de desenho urbano com criagéo de um novo centro civico. ---—----

Conforme prescreve o artigo 33.° do RJRU, as ORU sistematicas sédo norteadas pelo seu PERU e este

deve conter os seguintes pontos (sem prejuizo do tratamento de outras matérias que sejam tidas como

relevantes):

“a) Apresentar as opgdes estratégicas de reabilitagio e de revitalizagdo da area de reabilitagéo urbana,

compativeis com as opgdes de desenvolvimento do municipio;

b) Estabelecer o prazo de execugdo da operagao de reabilitagdo urbana;

c) Definir as prioridades e especificar os objetivos a prosseguir na execugao da operacao de reabilitacio

urbana;

d) Estabelecer o programa da operagdo de reabilitagdo urbana, identificando as agdes estruturantes de
reabilitagdo urbana a adotar, distinguindo, nomeadamente, as que tém por objeto os edificios, as

s
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atividades econémicas;

e) Determinar o modelo de gestéo da area de reabilitagéo urbana e de execugdo da respetiva opegséo

de reabilitagdo urbana;

f) Apresentar um quadro de apoios e incentivos as agbes de reabilitagdo executadas pelos proprietarios

e demais titulares de direitos e propor solugbes de financiamento das agdes de reabilitagdo; —----—-—-

g) Descrever um programa de investimento publico onde se discriminem as ag¢des de iniciativa puablica

necessarias ao desenvolvimento da operagao;

h) Definir o programa de financiamento da operagéo de reabilitagdo urbana, o qual deve incluir uma

estimativa dos custos totais da execugdo da operagdo e a identificagéo das fontes de financiamento; -

i) Identificar, caso ndo seja 0 municipio a assumir diretamente as fungdes de entidade gestora da area
de reabilitagdo urbana, quais os poderes que sdo delegados na entidade gestora, juntando copia do
ato de delegacéo praticado pelo respetivo 6rgéo delegante, bem como, quando as fungdes de entidade

gestora sejam assumidas por uma sociedade de reabilitagdo urbana, quais os poderes que ndo se

presumem delegados;

j) Mencionar, se for o caso, a necessidade de elaboragdo, revisdo ou alteragdo de plano de pormenor

de reabilitagdo urbana e definir os objetivos especificos a prosseguir através do mesmo”. -——-----—-----

O projeto de delimitagdo da ORU de Penacova apresentado contém uma memoéria descritiva e

justificativa que cumpre com os requisitos acima descritos.

4, Esquema do processo de aprovagdo da ORU
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5. Concluséo:

Face ao exposto propbe-se que:

- A Camara Municipal delibere aprovar o projeto de alteracdo da ORU de Penacova, que inclui a
memoria descritiva e justificativa; uma breve caracterizagdo e diagnéstico do edificado e das zonas
envolventes; os principios gerais de intervencdo; a intervencdo no espago publico, assim como a
intervencdo no territdrio privado e publico; a programagcéo financeira; o regime de execugéo; as normas

urbanisticas aplicaveis e os programas de financiamento,

- Apos a deliberagdo tomada, submeta o projeto de alteragdo da ORU a discussao publica, nos termos
do artigo 89.°, n.° 2 e do artigo 191.%, n.° 4, al. a) do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), aplicaveis por forga do disposto no artigo do 17.°, n.° 4 do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), pelo periodo de 20 (vinte) dias Uteis;

- Simultaneamente, o projeto de alteragdo da ORU sera remetido ao IHRU por meios eletrénicos, para

emissao de parecer ndo vinculativo, num prazo de 15 dias (artigo 17°, n.° 3).

De acordo com a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade:

- Aprovar o projeto de alteragdo da ORU de Penacova, que inclui a meméria descritiva e justificativa,
uma breve caracterizacdo e diagndéstico do edificado e das zonas envolventes, os principios gerais de
intervencao, a intervengao no espago publico, assim como a intervengéo no territério privado e publico,

a programacgao financeira, o regime de execugdo; as normas urbanisticas aplicaveis e os programas

de financiamento;

- Submeter o projeto de alteragéo da ORU a discusséo publica, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e da
alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
aplicaveis por forga do disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), pelo periodo de 20 (vinte) dias (teis;

- Simultaneamente, o projeto de alteragdo da ORU sera remetido ao IHRU por meios eletrénicos, para

emissao de parecer nao vinculativo, num prazo de 15 dias (n.° 3 do artigo 17° do RJRU).~—--—--———--

4.2 TOMADA DE DECISAO SOBRE POSSIVEIS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E ERROS E
OMISSOES NO AMBITO DO CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA "REQUALIFICAGAO
DO CENTRO DE SAUDE DE PENACOVA™.

s
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Foi presente ata do Jari do Procedimento sobre os erros e omissdes apresentados por um dos

interessados, propondo que a Camara Municipal delibere nos termos do disposto no artigo 50.° do CCP,

que remete para o n.° 3 do artigo 64.°, uma vez que parte dos erros e omissdes é aceite, levando a

alteracéo de aspetos fundamentais das pegas do procedimento, levando a prorrogacdo do prazo para

apresentagao de propostas.

A Camara Municipal deliberou, por unanim‘idade, aprovar as propostas constantes da ata QO Juri do

Procedimento.

4.3 LISTAGEM DE ATOS PRATICADOS NO AMBITO DA GESTAO URBANISTICA.

O Executivo tomou conhecimento da listagem de atos praticados no dmbito da Gestédo Urbanistica.

ENCERRAMENTO

N&o havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, quando eram

15H45, tendo esta minuta sido aprovada e assinada.

hom
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OS VEREADORES:

Carlos Manuel Santos Sousa

Antonio José de Magalhdes Cardos0

Jodo Filipe Martins Azadinho Cordeiro :

Pedro Jodo Soares Assuncéo
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SECRETARIADO E REDAGAO DA MINUTA d \

Rosa Maria Martins Henriques
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