MINUTA DA ATA n.1/2024 5

REUNIAO ORDINARIA DE 11/01/2024 \ )
(SALA DE SESSOES DOS PAGCOS DO MUNICIPIO AS 15H00)

Estiveram presentes:
Presidente

Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra
Vereadores

Magda Alexandra Maia Rodrigues

Carlos Manuel Santos Sousa

Anténio José de Magalhdes Cardoso

Joao Filipe Martins Azadinho Cordeiro

Pedro Jodo Soares Assungdo (em substituigdo de Sandra Margarida Ralha da Silva)
Faltou: o Senhor Vereador Pedro Artur Sales Guedes Coimbra.
Hora de abertura: 15H00.

Local: Sala de Sessoes dos Pagos do Municipio.

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo

atual, foi deliberado, com vista & sua executoriedade imediata, aprovar em minuta as seguintes

deliberagdes:

3. DISCUSSAO E APROVAGAO DAS ATAS N.° 23 E 24 DE 14 E 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Postas a votagdo, as atas n.° 23 e 24, referentes as reunifes ordinarias de 14 e 28 de dezembro,

respetivamente, antecipadamente distribuidas, depois de lidas foram aprovadas por unanimidade. —-
Nao participaram na votagdo por ndo terem estado presentes nas reunides a que as mesmas respeitam:

- Na ata n.° 23/2023 o Senhor Presidente da Camara e o Senhor Vereador Pedro Jodo Soares

Assungao;

- Na ata n.® 24/2023 o Senhor Vereador Pedro Jodo Soares Assungéo.
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PERIODO DA ORDEM DO DIA

1 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1.1 SITUAGAO DE TESOURARIA.

O Executivo tomou conhecimento do Resumo Diario de Tesouraria referente ao dia 10/01/2024. -------

1.2 DECLARAGAO DE PAGAMENTOS, RECEBIMENTOS EM ATRASO E COMPROMISSOS

PLURIANUAIS EM 31/12/2023.

DECLARAGAO

Anabela Sousa Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira em regime de substituicdo, da

Camara Municipal de Penacova, para os efeitos previstos no artigo 15° da Lei n® 8/2012, de 21 de

fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, declara que: —--—--—-

1. Todos os compromissos plurianuais existentes a 31 dezembro de 2023 se encontram devidamente

registados na aplicagdo informatica SNC — Sistema de Normalizagao Contabilistica e sdo as constantes

do seguinte mapa:

[ Ano | Montante
2024 2 927 511,96
2025 1 725 149,74
2026 1 355 614,19
2027 1 255 861,26

Seguintes 6 616 775,36

2. Os pagamentos e recebimentos em atraso existentes a 31 de dezembro de 2023 sdo os

mencionados no mapa seguinte:

Pagamentos em atraso a 31-12-2023

0,00€

Recebimentos em atraso a 31-12-2023

545.275,10 €
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Esta informag&o nos termos da alinea c) do artigo 15° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fever'eiro,--"

redacio, deve ser enviada & Camara Municipal e Assembleia Municipal. : \

O Executivo tomou conhecimento da Declaragdo de Pagamentos, Recebimentos em Atraso e

Compromissos Plurianuais em 31/12/2023, devendo a mesma ser remetida a Assembleia Municipal. -

1.3 PROPOSTA DE FIXAGAO DO MONTANTE MAXIMO COM ENCARGOS, PREVISTOS NO N.° 2,
DO ARTIGO 5° DO DECRETO-LEI N.° 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO.

Proposta

1. Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
— diploma que adapta a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a administragao local (por for¢a do seu n.® 3 do
artigo 42.°) —, compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante maximo de cada um dos

seguintes encargos:

a) com o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacdo de postos de trabalho previstos, e

néo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou

b) com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham

em exercicio de fungdes;
c¢) com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do ¢rgéo ou servigo. «-------=--m------

2. Considerando que a deciséo referida no nimero anterior € tomada no prazo de 15 dias ap6s o inicio
de execugdo do orgamento, em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 31.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; -—-----=-me-mmmmn

3. Considerando que, aquando da aprovagdo do Orgamento para 2024, em reunido de Camara

Municipal de 30 de novembro de 2023, a rubrica “Alteragdes obrigatérias de posicionamento

remuneratdrio” classificagdo econdémicas 01010402 esta dotada em 16.380,00€;

3. Considerando que, aquando da aprovagdo do Orgamento para 2024, em reunido de Camara

Municipal de 30 de novembro de 2023, a rubrica “Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho”

classificagdo econdémicas 01010404 esta dotada em 68.975,00€;

4. Considerando que, aquando da aprovagdo do Orgamento para 2024, em reunido de Camara

Municipal de 30 de novembro de 2023, a rubrica “Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho”

classificagdo economicas 01010604 esta dotada em 31.752,00€;

Propde-se, tendo presentes o Orgamento e o Mapa de Pessoal para 2024 aprovados pela Assembleia
Municipal, na sesséo ordinaria de 21 de dezembro de 2023, que a Camara Municipal: -=====-=rresm-mmmmmm-
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Delibere que o montante maximo dos encargos com:

- Aremuneragéo base no recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagéo de postos de tﬁ‘aba{gz
previstos e ndo ocupados seja de 68.975,00€ e 31.752,00€, de acordo com a respetiva classificaca 1

3

econdémica e;

- As alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério seja de 16.380,00 €.

O Executivo deliberou, por unanimidade, fixar o montante maximo dos encargos com:-------—--—---------

- A remuneragao base no recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagao de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados seja de 68.975,00€ e 31.752,00€, de acordo com a respetiva classificagao

econdémica e;

- As alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério seja de 16.380,00 €.

1.4 ADENDA DA MINUTA DO CONTRATO -~ CONCURSO PUBLICO 03/2023 — AQUISIGAO DE
APOLICES DE SEGURO.

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a Adenda da Minuta do

Contrato — Concurso Pablico 03/2023 — Aquisi¢gdo de Apdlices de Seguro.

1.5 APROVAGAO DA MINUTA DO CONTRATO DE EMPRESTIMO A MEDIO E LONGO PRAZO
PARA INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTO RELATIVO A COMPONENTE NAO
COMPARTICIPADA PREVISTA NA RESOLUGCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 12/B 2023
DE 6 DE FEVEREIRO.

De acordo com os documentos apresentados, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta do contrato de Empréstimo a Médio e Longo Prazo para infraestruturas e equipamento relativo

a componente ndo comparticipada prevista na Resolugédo do Conselho de Ministros n.® 12/B 2023 de 6

de fevereiro.

1.6 APROVAGAO DE QUOTIZAGOES DAS ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS E ASSOCIAGOES DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, REFERENTE A 2024.

Informacao
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O Municipio de Penacova ¢ associado de diversas associagdes sem fins lucrativos, tendo por I$SO x H
proceder ao pagamento anual de quotas, propde-se a aprovagao anual das quotizagbes para o a
2024, das Associagdes de Municipios e Associagdes de Desenvolvimento Regional, conforme tabela: '

Entidade Valor Periodicidade Anual
631 ADESA 48 000,00 € Anual
2069 |APESB 100,00 € Anual
195 ADELO 12 500,00 € Anual
850  |Associagdo de Arbitragem de Conflitos de Consuma Distrito Coimbra 1246,99 €| Anual
5986 |Destinature - Agéncia p/ Desenvolvimento Turismo da Natureza 900,00 £ Anual
6112 JFPDCS - Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago 500,00 € Anual
3105  |FCPBL - Federagdo de Caca e Pesca da Beira Litoral 160,00 € Anual
941 APSI 150,00 € Anual
2637 |Qualifica 1875,00 € Anual
1 ANMP 5450,34 € Anual
5510 |Associacdo Municipios Rota Estrada Nacional Ne 2 1200,00 € Anual
29 Associagdo de Municipios de Centro Histérico 357,00 € Anual

2571 |CIM 23 156,91 €] Mensal 1.929,74€/més

Total 95 596,24 €

Informa-se que a CIM Regigo de Coimbra tem possibilitado aos Municipios optarem pelo pagamento
da quota em regime de duodécimo em prestagbes mensais de igual valor, pode o Municipio se assim

o entender deliberar nesse sentido.

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar as quotizagbes das
Associagdes de Municipios e Associagdes de Desenvolvimento Regional referente a 2024. ~—----me——-

Mais deliberou que o pagamento da quota da CIM Regi&o de Coimbra seja efetuado em regime de

duodécimos em prestagées mensais de igual valor.

1.7 CONHECIMENTO DA ALTERAGAO N.°1 AO ORGCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO
(PPl E AMR) DE 2024.

O Executivo tomou conhecimento da alteragéo n.° 1 ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano (PPl e
AMR) de 2024,

1.8 PARECER GENERICO DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS NA MODALIDADE DE TAREFA E AVENCA.

PARECER
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A Lei do Orgamento do Estado para 2024, Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, adiante designada por \N\
LOE2024, consagra no n.° 1 do seu artigo 44.°, que a celebragdo ou a renovagéo de contratos d

aquisicdo de servigos na modalidade de tarefa ou de avenga por érgéos e servigos abrangidos pelo
ambito de aplicagdo da LTFP, independentemente da natureza da contraparte, carece de parecer

prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da Administrag&o Publica e das

financas, nos termos a regular por portaria deste ultimo.

Ademais, o n.° 2 do artigo 44.° LOE2024, prevé os requisitos necessarios & emisséo do parecer prévio

vinculativo, sendo eles:

a) Verificagdo do carater ndo subordinado da prestagdo, para a qual se revele inconveniente o recurso

a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
b) Emiss&o de declaragdo de cabimento orgamental pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente. --—-—

Acresce que, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, a celebragdo de contratos de tarefa e avenga, depende de prévio parecer favoravel, relativamente

a verificagdo do carater ndo subordinado da prestagéo, para a qual se revele inconveniente o recurso

a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico.

Contudo, o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgao atual, prevé no n.° 2 do artigo
6.2, que o érgdo executivo, excecionalmente pode autorizar a celebragdo de um nimero maximo de
contratos de tarefa e avencga, desde que além do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo excedam os prazos contratuais inicialmente previstos e os

encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam inscritos na

respetiva rubrica do orgamento do 6rgéo ou servigo.

Por seu turno, a portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, na sua redago atual, regulamenta os termos e
a tramitagéo do parecer prévio favoravel, bem como da autorizagdo genérica, referindo no n.° 1 que o
orgao executivo pode autorizar o presidente da camara municipal, ou quem tiver a competéncia
delegada para a decisdo de contratar a celebrar um niimero maximo de contratos de aquisicdo de

servigos, dispensando o parecer prévio vinculativo.

Por conseguinte, se o érgdo executivo assim o entender, essa autorizagdo deve especificar o objeto
dos contratos abrangidos, bem como o valor maximo de cada um dos contratos a celebrar, ndo

podendo os mesmos ser automaticamente renovados, nem o respetivo prazo ser objeto de

prorrogacao.

Importa ainda referir que, a celebragdo de contratos ao abrigo dessa autorizagdo, ndo dispensa

cumulativamente:

a) A verificagdo do carater ndo subordinado da prestagéo, para a qual se revele inconveniente o recurso

a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

enacova Largo Alberto Leitao, 5 Tel. +351 238 470 300 geral@cm-penacova.pt NIF
p 3360-341 Penacova Fax. +351 239 478 098 www.cm-penacova.pt 508657957

MUNICIFID
pagina 6 de 9



./}C\I J%

|

"'\\‘

b) Emisséo de declaragéo de cabimento orcamental; N
a\

c) Inexisténcia de impedimento & celebragdo do contrato quando a eventual contraparte sej

determinavel.

Porquanto, atendendo ao supra exposto, propde-se que o executivo municipal delibere autorizar o
Presidente da Camara ou quem tiver a competéncia delegada para a decis&o de contratar, a celebrar
contratos de tarefa e avenca, atendendo a disponibilidade orgamental e & necessidade dos servigos,

com dispensa do parecer prévio vinculativo, tendo em conta os requisitos anteriormente mencionados.

Face a proposta apresentada, o Executivo deliberou, -:,-.--.».. " -, por maioria, com 4 votos a favor
e 2 abstencdes, autorizar o Presidente da Camara ou quem tiver a competéncia delegada para a
decis3do de contratar, a celebrar contratos de tarefa e avenca, atendendo a disponibilidade orgamental

e a necessidade dos servigos, com dispensa do parecer prévio vinculativo, tendo em conta os requisitos

anteriormente mencionados.

Abstiveram-se os Senhores Vereadores: Jo&o Filipe Martins Azadinho Cordeiro e Pedro Jodo Soares

Assungéo.

2 - DIVISAQ DE ACAO SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE

2.1 APROVAGAO DE CANDIDATURAS DE APOIO A NATALIDADE / ADOGAO.

De acordo com as propostas, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar as seguintes

candidaturas:

|. Candidatura n° 537/2022. Ano de 2022 - 220,00€; Ano de 2023 - 1 265,00€; Ano de 2024 - 935,00€;
Ano de 2025 — 550,00€ = TOTAL: 2 970,00€;

1. Candidatura n® 538/2022, Ano de 2022 - 200,00€; Ano de 2023 - 1 150,00€; Ano de 2024 — 850,00€;
Ano de 2025 — 500,00€ = TOTAL: 2 700,00¢€;

IIl. Candidatura n°® 540/2022, Ano de 2022 - 220,00€; Ano de 2023 - 1 265,00€; Ano de 2024 — 935,00¢€;
Ano de 2025 — 550,00€ = TOTAL: 2 970,00€;

IV. Candidatura n° 541/2022, Ano de 2022 - 300,00€; Ano de 2023 - 1 125,00€; Ano de 2024 — 825,00€;
Ano de 2025 — 450,00€ = TOTAL: 2 700,00€;

V. Candidatura n° 542/2022, Ano de 2022 - 200,00€; Ano de 2023 - 1 150,00€; Ano de 2024 — 850,00€;
Ano de 2025 - 500,00€ = TOTAL: 2 700,00€;
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VI. Candidatura n° 543/2023, Ano de 2023 — 1 200,00€; Ano de 2024 - 900,00€; Ano de 2025 — ec{o,ooe
= TOTAL: 2 700,00€; '

VIi. Candidatura n° 545/2023, Ano de 2023 — 1 200,00€; Ano de 2024 - 900,00€; Ano de 2025 — 600,00€
= TOTAL: 2 700,00€;

VIIl. Candidatura n°® 546/2023, Ano de 2023 — 1 200,00€; Ano de 2024 - 800,00€; Ano de 2025 —600,00€
= TOTAL: 2 700,00€;

IX. Candidatura n® 547/2023, Ano de 2022 — 110,00€; Ano de 2023 — 1 292,50€; Ano de 2024 — 962,50¢€;
Ano de 2025 - 605,00€ = TOTAL: 2 970,00€;

As candidaturas apresentadas retinem as condigbes gerais de atribuigdo, definidas no artigo 5° do

Regulamento Municipal de Apoio a Nataiidade e Adog&o.

A seguinte candidatura relne as condi¢des de atribuicdo definidas no nimero 4 do artigo 7° do
Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e Adogéo (alteragdo de 7 de novembro de 2018). --—--—-

De acordo com o artigo 7°, ponto 2 do Regulamento Municipal de Apoio & Natalidade e Adog3o, a
presente candidatura entrou 1 dia fora de prazo pelo que é considerada a partir da data de entrega da

mesma (janeiro de 2023). Assim, nos termos do definido no artigo 3° e 4°, o requerente tem direito ao

reembolso das despesas nos seguintes valores:

X. Candidatura n° 544/2023, Ano de 2023 ~ 1 150,00€; Ano de 2024 — 850,00 €; Ano de 2025 — 500,00
€ = TOTAL: 2 500,00 €.

3 - DIVISAO DE GESTAQ, PLANEAMENTO URBANISTICO E OBRAS PUBLICAS

3.1 "BNAUT — APARTAMENTOS DE TRANSIGAO DE CHELO "/ APROVAGAO DO PSS E PGRCD
— RATIFICAGAO DO DESPACHO DO SR. VEREADOR DAS OBRAS MUNICIPAIS.

No Documento Interno registado no Mydoc no 1/n°25046 de 04/01/2024, no movimento 03 datado de

04/01/2024, consta o seguinte despacho do Sr. Vereador das Obras Municipais:

“1. Aprovo o Plano de Seguranga e Saude e o Plano de Prevengdo e Gestdo de Residuos de
Construgédo e de Demoligéo para a execugéo da obra “BNAUT — Apartamentos de Transi¢éo de Chelo

”

2. O assunto deve ser remetido a Cémara Municipal, para ratificacao.

3. Dé-se desde ja conhecimento ao cocontratante.”
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O Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Senhor Vereador, conforme descrito.

3.2 LISTAGEM DE ATOS PRATICADOS NO AMBITO DA GESTAO URBANISTICA.

O Executivo tomou conhecimento da Listagem de atos praticados no ambito da Gestéo Urbanistica. --

ENCERRAMENTO

Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, quando eram

15H45, tendo esta minuta sido aprovada e assinada.

O PRESIDENTE DA CAMARA / L L i a >
OS VEREADORES:

Magda Alexandra Maia Rodrigues ///71 ——

Carlos Manuel Santos Sousa / Qk#/[

|27
Antdnio José de Magalhaes Cardoso i&éﬂrﬁb:ﬁ e s
Jozo Filipe Martins Azadinho Cordeiro m /k Vl /\ B
Pedro Jodo Soares Assungio ;‘j " \ *.,‘
SECRETARIADO E REDAGCAO DA MINUTA | 1'|_
Rosa Maria Martins Henriques
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