PENAcO“p/

Camara Mumclpal

DESPACHO

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagédo de 1 (um) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira de Técnico Superlor, na
area de Estatistica e Planeamento, no ambito do Projeto Radar Social

Considerando que:

Foi aprovada, em reunido da Camara Municipal, de 22/08/2024, a adog&o de diligéncias com vista a promover o
recrutamento para o posto de trabalho a seguir identificado, em conformidade com o previsto no n.° 1, do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 ‘de junho
(LTFP); e de acordo com previsto na sequéncia da candidatura, com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-000178,
apresentada no ambito da medida Radar Social - criagdo de equipas para projeto piloto - Nova Geragéo de
Equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, nos termos do Aviso de
Abertura de Concurso (AAC) n.° 07/C03-i01/2023; foi proposto que fosse encetado o procedimento necessario
ao recrutamento para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para 2024, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes. publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo
30.° da LGTFP, possibilitando assim que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico;

Decido a abertura do seguinte procedimento concursal:

a) 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — 4rea de Estatistica e Planeamento, para a Divisdo de Acgdo
Social, Educagéo e Salde.

Quarnto aos métodos de selegio a aplicar:

1. De acordo com o previsto no n° 5 do artigo 56.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° € 18.°, ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecéo a aplicar ao procedimento concursal serdo a
Avaliaggo Curricular (AC), valorizada em 60% e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizada

em 40%, nos termos previstos no n.° 4, do artigo 17.°, da referida Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na
sua atual redag3o.

Quanto a composicéo do respetivo jiri:

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, designo os
seguintes elementos para integrar o Juri do procedimento concursal:

Presidente: Catarina Isabel Cavalheiro Silva Guedes, Chefe da Divisdo de Agédo Social, Educacgéao e Saude.
Vogais efetivos:  Maria Zulmira Rodrigues Antunes, Técnica Superior, Técnica Superior, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Anabela Sousa Marques, Chefe da Divisdo Admlnlstratlva
e Financeira.

Vogais suplentes: Monica Alexandra Estevens Ferreira Simdes, Técnica Superior e Andreia Alexandra Lima
Borges Gaudéncio, Técnica Superior.
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Regista-se designadamente, que:

Nos termos do n° 1 do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redacéo, “Compete ao
Juri assegurar a tramitagédo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragado da
lista de ordenacéo final’;

Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, determino que o Juri ora designado seja o0 mesmo para efeitos de acompanhamento
e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal.

Camara Municipal de Penacova, 27 de agosto de 2024

AV reS|dente da Camara/Municipal,

/&c

( agda Rodrigues)

de
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