ATA N. °01 / Chefe de Divisdo - DTC

Aos 01 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu on-line, via plataforma digital, o Juri designado, pela deliberagéo da Assembleia Municipal,
de 26/06/2021, para o procedimento de selegZo e recrutamento do cargo de Chefe de Diviséo
de Turismo e Cultura (DTC), cargo de direcéo intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal dos
Servigos Municipais de Penacova.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisSes necessdrias a especificagéo e
concretizagéo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuag&o, bem como definir a formula da classificagéo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagéo vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redag3o atual, e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administraco local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os/as candidatos/as titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacéo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de
licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo que reiinam um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregéo intermédia do
2.° grau;

b) Adotar como métodos de selegio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢éo, como
na classificacdo final. As ponderagdes dos fatores integrantes dos diferentes métodos de
selecéo, bem como da férmula da classificaggo final traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliagéo dos/as candidatos/as nas éreas relativas ao cargo para que o procedimento foi aberto.

1. Especificago, concretizagdo e pontuagio dos métodos de selegéo e dos respetivos fatores
de apreciacéo:

1.1.  Avaliagido Curricular

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e relevancia da formacéo realizada.

O método de selegiio Avaliagio Curricular (AC) tem carater eliminatério, no caso de o candidato
nZo obter a classificagdo minima de 12,00 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificag&o dos/as candidatos/as, designadamente,
a habilitacdo académica, percurso profissional, tipo de fungbes exercidas, relevancia da
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experiéncia adquirida e relevancia da formagao realizada. Assim, na avaliag&o curricular s&o
considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores: Habilitagio
Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

1.1.1. Habilitagdo Académica

No fator habilitagdo académica (HA) é ponderada a titularidade do grau de licenciado/a, de
mestre e de doutorado/a. De acordo com a mencionada deliberagdo da Camara Municipal de
Penacova, a area de habilitagio académica preferencial € a de Licenciatura (ou grau académico
superior) em Historia, pelo que a titularidade de tal habilitagéo ¢ especialmente valorada.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoragfes seguintes:

Grau académico / area de habilitagio académica, valoragéo:

- Licenciatura ou grau académico superior fora da area de Histéria — 10 valores
- Licenciatura na area de Histéria — 16 valores

- Mestrado na area de Histéria — 19 valores

- Doutoramento na area de Histéria — 20 valores

1.1.2. Fomagéo Profissional

No fator formacéo profissional (FP) sera valorada a formagao relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio de funcdes de técnico/a superior, e especialmente a
formagéo especifica para o exercicio de cargos dirigentes. A formag&o profissional visa aumentar
a eficacia e eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade dos recursos humanos,
pelo que este fator integra necessariamente o método de avaliagéo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formagao, apenas se considerando a formag&o profissional (como
cursos de formacdo) diretamente relacionada coma area de formagéo e aperfeicoamento
profissional prépria do cargo de direcdo a concurso. Assim, na avaliagdo deste fator o Juri
deliberou que serdo avaliados os seguintes subfactores:

a) Fomagao Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pés-Graduagéo e fou Cursos de
Especializagdo relacionados com a &rea do cargo a promover e Cursos Especificos para cargos
Dirigentes, com limite maximo de 20 valores para este subfactor:

- Sem cursos — 0 valores;

- Pés-Graducao e /ou Cursos de Especializagéo — 5 valores;
- Curso especifico para cargos Dirigentes (CEFADAL e/ou GEPAL) — 10 valores
b) Formacéo Profissional Geral (FPG):

- Sem formagao — 0 valores;

- De 1 a 50 horas de fomagao — 10 valores;

- De 51 a 100 horas de formagéo — 12 valores;

- De 101 a 200 horas de formagéo — 14 valores;

- De 201 a 300 horas de formagéo — 16 valores;

- De 301 a 400 horas de formagéo — 18 valores;

- Mais de 400 horas de formacgéo — 20 valores.

Apenas é considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada e que esteja
diretamente relacionada com o cargo ou com as areas de atividade proprias do cargo de diregéo
a concurso.
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Tendo em conta os requisitos de recrutamento, seré considerada a formagéo adquirida desde
01/01/2011, tempo que permite aferir da consisténcia da mesma.

O resultado do fator “Formacéo Profissional” (FP) seré apurado através da seguinte formula:

FP = (2FPE+FPG) /3, em que:
FPE — Formagao Profissional Especifica;
FPG - Formagéo Profissional Geral.

1.1.3. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades a postos de
trabalho de técnico/a superior e, especialmente, o exercicio de cargos dirigentes em servigos da
Administra¢éo Puablica.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as para o cargo de diregao
em causa, ou seja, o grau de adequago entre as fun¢des ou atividades j& exercidas e a atividade
caraterizadora do cargo a preencher.

Com efeito, a adequacéo funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua qualificagio depende
do maior ou menor contacto orgénico-funcional com as referidas areas. Assim, pondera-se o
exercicio efetivo de fungdes na area de Turismo e Cultura, de trabalhadores em fungbes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura adequada. Seréo avaliados os seguintes parametros:

i) Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD):

Sem experiéncia — 0 valores

< 5 anos — 12 valores

> 5 anos e < 10 anos - 14 valores
> 10 anos e < 15 anos - 16 valores
> 15 anos e < 20 anos - 18 valores
> 20 anos - 20 valores

i) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes de Técnico Superior (EPTS):

>4 anos e < 5 anos — 10 valores

> 5 anos e < 10 anos — 16 valores
> 10 anos e < 15 anos — 18 valores
> 15 anos — 20 valores

O resultado do fator “Experiéncia Profissional” (EP) sera apurado através da seguinte formula:

EP = (EPTS + 2 EPCD)/3, em que:
EPTS - Experiéncia profissional no desempenho de fungbes de Técnico Superior,
EPCD - Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s).
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Estes fatores s&o avaliados tendo por base a andlise do Curriculum Vitae e as declaracbes
passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu fungdes. S6 € pontuada a
experiéncia profissional devidamente comprovada.

1.2.  Classificagéo da Avaliagio Curricular

A classificacéo da avaliagéo curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica: CAC =
(1HA+1FP+2EP)/4

1.3. Entrevista Publica

A Entrevista Publica (EP) visa obter informagdes sobre competéncias gestionarias e
comportamentais dos/as candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a prover. A EP tera
uma duragio que ndo pode exceder os 45 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o
calculo da média aritmética das classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam, com
arredondamento até as centésimas. O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores, a classificar
de 0 a 20 valores:

i) Compreenséo dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO)
i) Motivagdo profissional (MP)
jiil) Perfil de lideranga (PL)

Por compreenséo dos modelos gestiondrios e organizacionais (MGO) entende-se um discurso
claro, objetivo e com sequéncia logica, sobre os diversos modelos de gestéo e organizagéo para
as entidades pUblicas, mormente autarquicas.

Por motivagéio profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente,
denotando capacidade de cenarizagdo futura correta plausivel.

Por perfil de lideranga (PF) entende-se a demonstragéo de capacidades na orientacdo para os
resultados, na orientagdo para o servigo publico, no planeamento e organizacéo, na lideranga e
gestdo de pessoas, na otimizagio de recursos e viséo estratégica.

Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam & Entrevista Publica.

A classificaggo da entrevista publica (CEP)é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracéo até as centésimas, e resulta da média aritmética das classificagbes obtidas em cada
um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

CEP = (MGO + MP +PL) /3

2, Valoragdo e classificagao final

A classificacao final dos/as candidatos/as sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:
4
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CF = (AC*0,60 + EP*0,40)
Em que:

CF = Classificagéo Final;
AC = Avaliacéo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

3. Critérios de ordenag&o preferencial

Em caso de igualdade de classificacdes finais sera tida em conta a melhor classificagéo obtida
na Avaliagdo Curricular; caso continue a subsistir igualdade de valoracbes, atender-se-a,
sucessivamente, a maior valoragdo nos fatores “Experiéncia Profissional”, “Formag&o
Profissional” e “Habilitagbes Académicas”.

Apresentacao de Candidaturas:
Local: Camara Municipal de Penacova

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penacova e ser
apresentadas durante os 10 dias Uteis da presente publicitagdo, em suporte de papel, através de
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Balcéo Unico de Atendimento da Camara
Municipal de Penacova, ou na pagina eletrénica do Municipio de Penacova, em https://www.cm-
penacova.pt/. e entregues pessoalmente no BUA, nos dias Uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas;
através de correio registado com aviso de recegio, até ao termo do prazo para apresentacéo de
candidaturas, para a Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341
Penacova ou através de correio eletronico para o enderego de email
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt , sendo condigéo de exclusdo o envio da candidatura
para outro enderego eletronico.

Sob pena de excluséo, o formulario tipo devera ser acompanhados dos documentos exigidos
para efeitos de admiss&o e avaliagéo do candidato, conforme a seguir se indica:

i) Declaragdo emitida pela entidade empregadora publica de origem, devidamente
atualizada, e da qual resulte, inequivocamente, que o/a candidato/a a fitular do cargo é
trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado e que reune
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento é exigivel uma licenciatura;

i) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo da obtengéo do grau académico de
licenciado na 4rea de Histéria;

iii) Curriculum detalhado e organizado de forma a permitir a adequada analise da
qualificagdo do candidato designadamente o seu percurso profissional e a relevancia da
experiéncia adquirida ou o seu percurso formativo e a relevancia das habilitagbes adquiridas,
devendo para tanto ser acompanhado de:

aa) Declarag@o ou outro documento idoneo emitido pela correspondente entidade empregadora
que comprove o nimero de anos de experiéncia profissional na area de atuacéo da unidade
organica, nela se incluindo a detida no &mbito de cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento tenha sido exigida a Licenciatura em Histdria,
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bb) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos da obtengdo dos graus
académicos de mestre ou doutorado na area de atuacdo da unidade organica, neles se incluindo
os detidos no ambito da Histéria;

cc) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos da frequéncia de agbes ou de
horas de formag&o e aperfeigoamento profissional na drea de atuacao da unidade orgénica, neles
se incluindo os detidos no &mbito da Histéria.

Os documentos exigidos para efeitos de admissdo so solicitados pelo Juri aos Recursos
Humanos e aqueles entregues oficiosamente, no caso do candidato que exerca fungdes na
Camara Municipal de Penacova.

Aquele candidato também n&o ¢ exigida a apresentagéo de outros documentos comprovativos
de factos indicados no curriculum, desde que expressamente refira que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

Observagdes Gerais:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, A
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

As deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente, Dr.2 Dora Maria da Silva Matqfs

el
g2 A e

A Vogal, Dr.? Margarida Rosa Custédio Mota.

Loargoma Yok

O Vogal, Dr. Antonio José Gongalves dos Santos Vaz
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