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Atan.1
Defini¢cdo de Critérios

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquitetura), previsto no Mapa da Camara Municipal de Penacova, constituido pela
Chefe de Divisao de Gestao, Planeamento Urbanistico e Obras Particulares (DGPUOP), Maria
Isilda Lourengo Pires Duarte, como Presidente, pela Técnica Superior Jurista Sandra Elisabete
Martins de Melo, como vogal efetiva e pelo Técnico Superior, Bruno Rafael da Costa Amaro,
como vogal efetivo, nomeados por despacho da Senhora Vice Presidente da Camara
Municipal de Penacova, datado de vinte de agosto do ano em curso, a fim de decidir sobre
alguns aspetos relativos ao procedimento concursal supra mencionado, nomeadamente no
que respeita as matérias referidas na alinea 2 do artigo 9.2 da Portaria n ©233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Juri tomou conhecimento do despacho da Senhora Vice-Presidente da Cdmara acima
mencionado, nos termos do qual e em conformidade com o estipulado no n.25 do artigo 56.2
conjugado com o n26 do artigo 36.2ambos do anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo (LTFP) e ainda com os artigos 17.2 e 18.2 ambos da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro, foram fixados os seguintes métodos de selegdo:
Para os candidatos em geral:
Prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica.

Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caracter
eliminatério para os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,5 valores. Tera a
duragdo de 1h e 30m. A prova sera composta por 20 questdes de escolha miiltipla, que serdo

valoradas em 1 valor cada, e versara sobre a seguinte legislagdo:



Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo;
Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgios dos
municipios e das freguesias — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo; - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Cédigo do
Procedimento Administrativo — Decreto Lei n24/2015, de 07 de janeiro na sua redagdo em vigor;
Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e do Urbanismo-
Lei 31/2014, de 30 de maio, na sua redagdo em vigor; Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial — Decreto-Lei n280/2015, de 14 de maio na sua redagdo em vigor e respetiva
legislacdo complementar; Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei n2555/99
de 16 de Dezembro na sua redagdo em vigor e respetiva legislacdo complementar; Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana- Decreto-Lei n2307/2009, de 23 de Outubro na sua redagdo em
vigor; Regime Juridico dos Empreendimentos turisticos — Decreto-Lei n239/2008, de 17 de marco
e sua legislagdo complementar, alterado e republicado no Decreto-Lei n280/2008 ; Regime
Juridico da Exploragdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local - Decreto-Lei n2128/2014, de
29 de agosto, na sua redagdo em vigor e respetiva legislagdo complementar; Decreto-Lei
n273/2015, de 11 de maio e sua legislagdo complementar-SIR; Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio , Servigos e Restauragao - Decreto-Lei n210/2015, de 16 de
Janeiro na sua redacdo em vigor e respetiva legislagdo complementar; Cédigo dos Contratos
Publicos - Decreto-Lei n218/2008 de 29 de Janeiro na sua redagdo em vigor e respetiva legislacdo
complementar.

Podera ser consultada a bibliografia/legislacdo identificada no presente ponto, ndo sendo
permitido o uso de legislagdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento

eletrénico para consulta.

Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Serd efetuada por entidade externa especializada para
este efeito. Este método serda composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagao psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegao, serd elaborado
um relatdrio individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliada através das mengées

classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos

de selecao.
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Na Avaliagdo psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.2

3 do artigo 36.2, da mesma norma, serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatdrios:

Avaliacdo Curricular, complementado com o método da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Avalia¢do Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota

final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA (25%) x + FP (25%) x + EP (40%) x + AD x (10%).

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, relacionadas com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-& que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas. Este pardmetro sera
avaliado da seguinte forma:

Sem formagdo — O valores

Com durag3o superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 10 valores
Com duragdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 14 valores
Com duragdo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 18 valores
Com duragdo superior a 100 horas — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho:

Mais de nove anos — 20 valores

Entre seis anos até nove anos — 18 valores



Entre trés anos até seis anos — 16 valores

Entre um ano até trés anos — 12 valores

Até um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado - 8 valores

Desempenho Adequado — 10 valores

Desempenho Relevante — 14 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jari atribuir-lhe-d 10 valores, que corresponde ao valor
minimo estabelecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea
b) do n.2 4 do artigo 50.2da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, aplicada
aos servicos da administragdo autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto

Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples da classificagio atribuida em cada competéncia avaliada e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota
final da aplicagdo da seguinte formula: EAC = (A+B+C+D)/4.

Competéncias avaliadas:

A. Orientagdo para o Servico Publico: capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigco de qualidade orientado para o cidadao;

B. Adaptacdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica;
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C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los;

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

e 20 valores — o candidato evidencia os 4 comportamentos da competéncia;

e 16 valores — o candidato evidencia 3 comportamentos da competéncia;

e 12 valores — o candidato evidencia 2 comportamentos da competéncia;

e 8valores — o candidato evidencia apenas 1 comportamento da competéncia;

e 4 valores — o candidato ndo evidencia comportamentos da competéncia.

Valoragdo Final — Nos termos previstos no artigo 232 da Portaria, a valoragdo final e a
consequente ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte féormula:
CF = (PC x 100%) + AP= Apto
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

CF = (PC x 100%) + (AP = Apto) em que CF = Classificacdo final, PC = Prova de

Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolégica.

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular

e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Critérios de ordenacgdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdao entre os
candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

12 Os candidatos com mais elevada classificagdo no primeiro método de selegao.

2.2 0s candidatos com menor idade.



Mais deliberou o jari solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes
previstas nas alineas a), b) ou c), do n. °1, do artigo 35 °da LTFP, a apresentagdo de declaragio
comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma
inequivoca: a carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posi¢dao
remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentagdo da candidatura, e avaliacdo do
desempenho referente ao Ultimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao Ultimo ano em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi

avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos

os intervenientes.
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