g, 4 A 2
Enacod’ 7

Atan.°1-/Ref2 C~TS (Economia)

Aos 7 dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas 9.00 horas, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Concelho, o juri do procedimento concursal para preenchimento de 1(um) posto de trabalho de técnico
superior (area de economia), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, autorizado por deliberagdes da Camara Municipal de 20 de outubro de dois mil e vinte.

Estiveram presentes: o Presidente, Antdnio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira e os Vogais efetivos Anabela Sousa Marques, Técnica Superior (area de
contabilidade) e Sara Isabel Cancela Rodrigues, técnica superior (area de economia);

A reunido teve por finalidade a definicdo dos métodos de selegado, dos critérios de classificagao final e
dos documentos a apresentar pelos candidatos, bem como de regras de admissado e exclusao das
candidaturas e a elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

1 — Fixagdo dos métodos de selegio, critérios e ponderagdes a utilizar nos métodos de selegdo.
1.1 — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

Métodos obrigatérios para os candidatos em geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC); sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater
eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagio inferior a 9,50 valores, terd a duracdo de
90 (noventa) minutos, com tolerancia de 15 (quinze) minutos. A prova sera composta por 20 questdes
de escolha multipla, que serdo valoradas a 1 valor cada, e versara sobre a seguinte legislagéo:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Cadigo do Procedimento Administrativo; Cédigo do Trabalho,
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas; Regime Juridico das Autarquias Locais; Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais do Municipio de Penacova; Norma de Controlo Interno 2021 (disponivel para
consulta em www.cm-penacova.pt — Gestdo Municipal — Orgamentos 2021); Decreto-Lei n.°® 192/2015,
de 11 de setembro, alterado, pelo Decreto Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
que aprova o sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Plblicas — SNC-AP;
Portaria n.° 189/2016, 14 de julho, notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional —
SNC-AP; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro que aprova o Orgamento de Estado para 2021; Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso; Manual de Implementacdo — SNC-AP; Classificador
complementar — Cadastro e vidas (teis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, que aprova o regime financeiro
das autarquias locais e entidades intermunicipais; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagéo
atual, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participagbes locais; Decreto-
Lei n.° 158/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicagdo dos programas
operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais
e de investimento para o periodo de programagio 2014-2020; Orientagdo de Gestdo n.° 01/2018
Regras Aplicaveis & Submissdo de Pedidos de Pagamento, revista pela Orientagdo de Gestdo n.°
01/2019; Regulamento (UE) 2018/1807 do Parlamento europeu e do Conselho de 14 de novembro de
2018 relativo a um regime para o livre fluxo de dados néo pessoais na Unido Europeia.
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Podera ser consultada a bibliografia/legislacdo identificada, devendo ser consultada a vers&o atual &
data de realizagédo das provas, ndo sendo permitido o uso de legislacdo comentada e/ou anotada, nem
o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta.

b) Avaliacdo Psicol6gica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adapta¢éo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método & de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificagdo negativa. Propondo-se superiormente que seja efetuada por técnico
credenciado ou por entidade externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicolégica sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Metodo facultativo:

Entrevista profissional de selegéo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag&o entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagao e o relacionamento interpessoal. O
resultado final da entrevista profissional € obtido através da média aritmética simples das classificacdes
e pardmetros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o
método ou fase seguinte, de acordo com o n.° 2 do art. 7.° da Portaria da Tramitagdo do Procedimento
Concursal (Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril na redagao atual) . A ordenacéo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao
da seguinte formula:

OF =PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF — Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagéo Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ou seja, que possuam vinculo de emprego publico efou que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou em situagao
de requalificag@o que imediatamente, antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade e no caso de néo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.® 3 do artigo 36.°, da mesma
norma, serao aplicados os dois métodos de selec¢éo obrigatérios Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), em
que:
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Métodos obrigatorios

a) Avaliacdio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas nos seguintes parametros:
Habilitagdo académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agbes de formagéo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Acdes de formagéo Unidades de crédito

1 a 2 dias 1
3 a4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagao frequentados adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da ag&o e a data de realizagdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formagao, considerar-se -a
que cada dia de formag&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéc dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou Seja, o grau de adequagdo entre fungbes/atividades j& exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
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Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagao de Desempenho (AD) - relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Na valoragao da avaliagdo de desempenho sera considerada a média aritmética da avaliagéo relativa
aos ultimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar de acorde com os seguintes critérios:

- O valor obtido serd resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas,
sendo convertidas numa escala classificativa de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

- Caso o trabalhador nao tenha avaliagdo de desempenho por causa nao imputavel ao proprio - 10,00
valores.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%) em que:
AC = Avaliacdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa

obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores;
Reduzido, 8 valores e Insuficiente, 4 valores.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido séo:

a) Competéncias técnicas:

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagéo para os Resultados;
Anadlise da informagdo e sentido critico.

b) Competéncias pessoais:

Negociagdo e Persuasao;

Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

¢) Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos:
Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional

N.° de competéncias em (il.ig‘ 0 comportamento associado esteve
Nivel Classificativo presente
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_% - Elevado Nas 7 competéncias; ‘
16 - Bom "Em 6 competéncias; e———— | 11
12-Suficiente | Em 4/5 competéncias; |
8-Reduzido  Em 2/3competéncias; B

4 - Insuficiente Em 0/1 competéncia. - 7 ]

Método facultativo

Entrevista profissional de selecio (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagao e o relacionamento interpessoal.
O resultado final da entrevista profissional é obtido através da media aritmética simples das
classificagtes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, de acordo com o n.° 2 do art. 7.° da Portaria da Tramitagdo do Procedimento
Concursal (Portaria n.®125-A/2019 de 30 de abril na redagéo atual) . A ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultaré da ponderagéo
da seguinte formula:

OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo (método complementar)

Na utilizagdo do método facultativo - entrevista profissional de selegdo sdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo, ponderagdes e valoragdes:

a) Experiéncia profissional / Conhecimentos, formagéo e motivagéo para o exercicio da fungao:

1. Auséncia de conhecimentos/ formagéo ou de motivagao - insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formagao ou motivagdo - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formagao ou boa motivagéo - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formagao e motivagéo - bom (16 valores)

5. Excelentes conhecimentos/formag&o e motivagao - elevado (20 valores)

b) — Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia 0 comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo,
apresentagéo e confianga:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)
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2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)
3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

¢) - Capacidade de comunicagéo / Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas:
1. Dificuldade de expressdo, comunicagéo ou interpretagéo - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de express&o, comunicagéo ou interpreta¢éo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagdo - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacao - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expressio, comunicagéo ou interpretagao - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selegdo tera duragdo de 20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo os
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um dos
referidos critérios.

2 — Determinagéo dos critérios de admissao e exclusio dos candidatos:

2.1 — Sao0 admitidos os candidatos que cumulativamente:

a) preencham até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
constantes no artigo 17.°da LTFP;

b) sejam detentores de habilitagéo literéria exigida;

c) apresentem as candidaturas dentro do prazo fixado no aviso de abertura do concurso, publicado por
extrato no Didrio da Republica, 2.2 série e integral na Bolsa de Emprego Publico;

d) satisfagam as exigéncias constantes no aviso de abertura referido na alinea anterior.

2.2 - S&o0 excluidos os candidatos que:

&) ndo retinam os requisitos mencionados no ponto 2.1 a);

b) néo apresentem a candidatura dentro do prazo estabelecido;

¢) ndo utilizem o formulario mencionado no ponto 4;

d) ndo apresentem qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura do concurso, nos termos
do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacéo atual;

€) ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo;

f) obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo utilizados.

3 - Elaboragéo dos meios de publicitagdo do presente procedimento concursal

O aviso de abertura (extrato) a publicar no Didrio da Repdblica, 2.2 série, e BEP - Bolsa de emprego
publice (aviso integral), bem como o extrato a publicar em 2 jornais de expansédo regional e na pagina
eletrénica do Municipio de Penacova sao elaborados e arquivados no processo do concurso.

4 — Deliberagdes finais
Prazo e forma de apresentagao da candidatura:
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As candidaturas seréo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagéo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, mediante preenchimento de formulario de
candidatura, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-
penacova.pt, conforme o disposto no artigo 18.° e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacado atual.

O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificagdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, com indicagdo
das fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formagao
profissional;

b) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das agdes de formagéo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que
se candidata e comprovativos da experiéncia profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra integrado, descrigdo das funcdes desempenhadas ou que desempenhou
por dltimo, no caso de trabalhadores em requalificagéo, tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 anos. A auséncia de
avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada, através de documento
emitido pelo respetivo servigo, comprovando tal facto.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragbes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao
apresentada.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulério, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

Local para apresentagio de candidaturas:

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penacova e enviadas até
ao termo do prazo para apresentagéo de candidaturas, por correio eletrénico, exclusivamente para o
endereco de e-mail procedimentoconcursal@cm-penacova.pt.

Atas do Juri - As atas do JUri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
metodo, s&o publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Penacova.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, para realiza¢ao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos - As
notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegao intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
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local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

O enderego eletranico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

A lista de ordenagao final dos candidatos & unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegao, artigo 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual.

De acordo com o previsto no art. 7.° n.° 1 da Portaria da Tramitagdo do Procedimento Concursal
(Portaria n.®125-A/2019 de 30 de abril na redagdo atual) os métodos serdo aplicados num (nico
momento, tendo sido deliberado aplicar o n.° 2 do artigo 7.° da referida Portaria, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. Mantendo-se a situagdo de
igualdade de valoragZio apos aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o
candidato que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servigo
da Administragdo Publica.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expresséo a utilizar
no processo de selegdo.

Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicdo, a Administragéo Pblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

As deliberagbes foram aprovadas por unanimidade e tomadas em conformidade com o disposto no
artigo 15.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Nada mais havendo & tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente, Anténio José Gongalves dos Santo Vaz, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

A Vogal Efetiva, Anabela Sousa Marques, Téchica superior (érea de contabilidade)

E
A Vogal Efetivo, Sara Isabel Cancela Rodrig&es, Téclhica superior (area de economia)
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