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Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu, no Edificio
doa Pagos do Concelho, o jari do procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de assistente operacional (sapador Florestal), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio de Penacova, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, autorizado por deliberagdo de Camara Municipal de vinte e um de fevereiro de dois
mil e vinte e dois, com aviso de abertura do procedimento concursal comum publicado em 03 de
agosto de 2022 no Diario da Republica, 22 Série, sob o n° 15290/2022 (exirato) e Bolsa de Emprego
Publico com o coédigo de oferta n° OE202208/0169, a fim de apresentar os resultados da aplicagéo do
método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e decis3o relativa & classificagéo final
e ordenagio dos candidatos.

Estiveram presentes: o Presidente Anténio José Nogueira Antunes, Assistente Operacional (Sapador
Florestal), QUe substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e os vogais efetivos Luis Miguel

Fonseca Ferreira, Assistente Operacional e José Santos Figueiredo, Chefe de Divisdo da DASU.

Os resultados finais da aplicagdo do método de selegdo EPS que se realizou no dia 21 de julho de
2023, pelas 11:30h, nos Armazéns da Espinheira, foram os seguintes

3 0 . Média Entrevista Profissional de
Nome candidato Selego (EPS)
Anténio Gabriél_AIVes Oliveira : - 15,60 Valorés
Hélder Soares Pereira dos Santos Hugo 13,17 Valores

As fichas individuais da EPS, bem como a lista de classificagdo neste método de selegdo serdo
anexas a presente ata.

Decisdo relativa a classificacao final e ordenagao dos candidatos.
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Apos as classificacdes obtidas nos métodos de selegdo resultou a seguinte lista de ordenagéo final:

 Anténio Gabriel Alves Oliveira, 15,00 1600 | 1500 | 1530
Helder Soares Pereira dos Santos Hugo 13,33 16,00 13,17 14,08
Ordenagao final = PC(40%)+AP(30%)+EPS(30%)

O Juri deliberou considerar excluidos por falta de comparéncia ao 1° método de selegéo - Prova de

Conhecimentos (PC), os seguintes candidatos:

Anténio Rei da Costa a)
Hugo Alexandre Varela Matos a)
Ivo Rafael Alves Gomes a)
Telmo José da Costa Carvalho a)

a) N&o compareceu na Prova de Conhecimentos.

Deve dar-se cumprimento ao disposto nos artigos 25°, 26° e 28° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril, disponibilizando as respetivas listas de ordenagéo na pagina eletrénica do Municipio, como em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Penacova bem como solicitar aos

seNigos de Recursos humanos, para a realizag&o das respetivas notificagdes aos candidatos.
Os candidatos serdo notificados, nos termos do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

Findo o prazo da audiéncia dos interessados sem que alguém se tenha pronunciado, tornar-se-a
definitiva a lista unitaria de ordenagéo final, sendo submetida com as demais deliberagtes do jari, a
homologag&o do Senhor Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n° 2 do artigo 28° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril.
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Ap6s a homologagéo deve dar-se cumprimento ao disposto nos n°s 4 e 5 do artigo 28° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abiril, disponibilizando a lista de -ordenagdo na pagina eletrénica do Municipio,
como em local visivel e pulblico das instalagbes da Camara Municipal de Penacova bem como
solicitar aos servigos de Recursos humanos, para a realizagdo das respetivas notificagbes aos
candidatos e publicagdo em Diario da Republica.

As deliberagbes foram aprovadas por unanimidade e tomadas em conformidade com o disposto no n®
1 do.artigo 15° da PPC.

Nada mais havendo a tratar, foi dada.por encerrada a reunio e decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O presidente, Anténio José Nogueira Antunes
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O vogal efetivo, Luis Miguel Fonseca Ferreira
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O vogal efetivo, José Sarjtos Figueiredo
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Municipio de Penacova

Procedimento Concursal - Assistente Operacional - Sapador Florestal

Ficha individual de Entrevista Proficional de Sele¢do

Nome do Candidato: Anténio Gabriel Alves Oliveira

Data: 21/07/2023

Escala

Classificacdo atribuida

Presidentel Vogal: | Vogal:

Fundamentacgdo

Conhecimentos especificos, formagdo e precurso profissional { A )

Nivel insufuciente
Nivel reduzido
Nivel suficiente

0-4 valores
5-8 valores
9-12 valores

Nivel bom 13-16 valores 15 15 15
Nivel elevado 17-20 valores
Média 15,00
Motivagio e orientacdo para exercer a fungio (B )
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 15 15 15
Nivel elevado 17-20 valores
Média 15,00
Atitude, Responsabilidade e compromisso { C)
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 15 15 15
Nivel elevado 17-20 valores
Média 15,00
Capacidade de comunicagdo (D )
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 15 15 15
Nivel elevado 17-20 valores
Média 15,00
Competencia de relacionamento interpessoal ( E )
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 15 15 15
Nivel elevado 17-20 valores
Média 15,00
Prespetiva de futuro ( F)
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 15 15 15

Nivel elevado

17-20 valores

Média

15,00




Classificagdo Final

Parametros F@i;icl‘”a"?’s“g,jfité‘;g.ﬁ;f inal,

Conhecimentos especificos, formacao e 15.00
precurso profissional (A ) !
Motivacao e oruenfagao para exercer a 15,00
funcdo (B)-
Atitude, Responsabilidade e compromisso ( C 15.00
) ’
Capacidade de comunicacdo{ D) 15,00
= — T
Compet@cna de relacionamento 15,00
interpessoal ( E)
Prespetiva de futuro (-F) 15,00
Total EPS: (A+B+C+D+E+F)/6 15,00

o Juri:

2 yoor ,
'71;\\ ; <




Municipio de Penacova

Procedimento Concursal - Assistente Operacional - Sapador Florestal

Ficha individual de Entrevista Proficional de Sele¢do

Nome do Candidato: Helder Soares Pereira dos Santos Hugo

Data: 21/07/2023

Classificacdo atribuida
Escala

Presidente: | Vogal: Vogal:

Fundamentagdo

Conhecimentos especificos, formacdo e precurso profissional ( A )

Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 13 13 13
Nivel elevado 17-20 valores
Média 13,00
Motivagdo e orientacdo para exercer a fungao { B/)
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores 12
Nivel bom 13-16 valores 13 13
Nivel elevado 17-20 valores
Média 12,67
Atitude, Responsabilidade e compromisso ( C)
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 14 13 13
Nivel elevado 17-20 valores
Média 13,33
Capacidade de comunicagéb (D)
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores 12
Nivel bom 13-16 valores 13 13

Nivel elevado 17-20 valores

Média

12,67
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Nivel insufuciente
INivel reduzido

Nivel suficiente

0-4 valores

5-8 valores

9-12 valores

Nivel bom 13-16 valores 14 14 14
Nivel elevado 17-20 valores
Média 14,00
Prespetiva de 'futuro_ {F)y :
Nivel insufuciente 0-4 valores
Nivel reduzido 5-8 valores
Nivel suficiente 9-12 valores
Nivel bom 13-16 valores 13 13 14
|Nivel elevado 17-20 valores
Média 13,33

iR e e I T A

‘Conhecimentos especificos, formac&o e

13,00
precurso profissional ( A }
Motivac&o e orientacdo para exercer a funcdo ( 1267
B). ’
Atitude, Responsabilidade e compromisso ( C) 13,33
Capacidade de comunicacdo (D ) 12,67
Competencia de relacionamento interpessoal (
- 14,00
E)
Prespetiva de futuro( F) 13,33
Total EPS: (A+B+C+D+E+F)/6 13,17

o Juri:
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“enacou?”

.PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PENACOVA, PARA A
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO
(CODIGO DE OFERTA BEP N° OE202208/0169)

Publicagdo dos resultados do 2° método de selecdo — Prova de avaliagdo psicolégica (PAP), nos
termos do artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal)

Resultados da aplicagao do método de selegéb — Prova de entrevista profissional de

selecédo (EPS)
_ ; ; : " Nota
‘Nome candidatola Jre=g i sles
s i | | {1 ‘0 a20valores’
Anténio Gabriel Alves Oliveira | 15,00
Hélder Soares Pereira dos Santos Hugo 13,17

Pagos do Municipio de Penacova, 21 de julho de 2023

O presidente, Anténio José Nogueira Antunes

Eoortogecs éeu‘//o‘fxméa ﬁm@

O vogal efetivo, Luis Miguel Fonseca Ferreira
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O vogal efetivo, José Santos Figfleiredo
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