Atan.°1
Procedimento para contratagdo de um Téchico em regime de avencga na area
de Servigo Social ou equiparado

W

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu, no Edificio

dos Pagos do Concelho, o jari do procedimento para contratagdo de um Técnico em regime de avenca

na area de Servigo Social ou equiparado.

Estiveram presentes: a Presidente, Catarina Guedes, Chefe de Divisdo de Ag¢ao Social, Educagéo e

Saude, e os Vogais Efetivos Sandra Melo, Técnica Superior € Ana Cardoso, Técnica Superior.

A presidente deu inicio a reunido propondo, a seguinte ordem de trabalhos:

1 — Retificag&o dos critérios de avaliagdo curricular/ Experiéncia profissional:

No decurso das avaliagdes curriculares o juri do procedimento verificou que o aviso, no seu ponto 10

B, relativamente & experiéncia profissional continha um lapso. A ponderacao deve ser feita numa escala

até 20 valores e estava com a atribuigdo maxima de 10 valores.

Desta forma, o juri determinou que a experiéncia profissional fosse contabilizada da seguinte forma:

- Sem tempo de servigo para efeitos de concurso — 4 pontos;

- Até 6 meses de tempo de servigo para efeitos de concurso — 8 valores;

- De 7 meses a 1 ano de servigo para efeitos de concurso — 12 valores;

- De 2 a 3 anos de servico para efeitos de concurso — 16 valores;

- Mais de 3 anos de servigo para efeitos de concurso — 20 valores.

2 - Atribuicio das notas finais de avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:

- PR Nota final de entrevista
Nota final de avaliagdo ey >
Nome : de avaliagdo de Nota final
curricular AT
competéncias
Alexandra Costa 7.5 7.35 14.85
Diogo Facucho Oliveira 6.9 6.35 13.25
Juliana Henriques 5.35 6.5 11.85
Liliana Ferreira 475 6.85 11.6
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Em anexo a presente ata consta as avaliagdes atribuidas em cada pardmetro individualizado.

Os candidatos serdo notificados e terdo o prazo de 10 dias (teis para se pronunciarem em sede de
audiéncia de interessados.

Findo o prazo da audiéncia dos interessados sem que alguém se tenha pronunciado, tornar-se-a

definitiva a lista de classificagtes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente, Catarina Guedes, Chefe de Divisdo Agao Social, Educagéo e Saude,
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A Vogal Efetiva, Sandra Melo, Técnica Superior,
S[entee Eiscbole ddeding Lo Kels
A Vogal Efetiva, Ana Cardoso, Técnica Superior,
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