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Ata n.° 1 -/ Ref.? A — AO (sapadores florestais)

Aos 21 dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu, no Edificio dos Pagos
do Concelho, o jiri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de
assistente operacional (sapador florestal), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, autorizado por deliberagdes da Camara Municipal em reunido ordinaria de 21 de
fevereiro de 2022.

Estiveram presentes: a Presidente, Ana Paula Ferreira, Técnica Superior (drea de Engenharia
Florestal), e os Vogais efetivos Anténio José Nogueira Antunes, assistente operacional, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e, Luis Miguel Fonseca Ferreira, assistente operacional.

A reunio teve por finalidade a definicdo dos métodos de selegéo, dos critérios de classificacso final e
dos documentos a apresentar pelos candidatos, bem como de regras de admissdo e exclusio das
candidaturas e a elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

1 - Fixag&o dos métodos de selecao, critérios e ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo.
1.1 — Os Métodos de Selegio a utilizar serio:

Métodos obrigatérios para os candidatos em geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC); sera pratica, de realizagso individual, com a duragéo de 20 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungéo e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,50
valores.

A prova sera composta por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.

1.2 Tarefa — Verificagdo da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira Intervencgao;

2.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizagao do Material de Sapador Florestal;

3.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Silvicultura Preventiva.

A prova pratica de conhecimentos serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente.

Seréo considerados os seguintes parametros de avaliagio em cada uma das tarefas:

a) Percegdo e compreenséo da tarefa;

b) Qualidade de realizag3o;

c) Celeridade na execugéo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

O resultado final da prova de conhecimentos é obtido através da média aritmética simples das

classificagbes e parametros a avaliar.

b) Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método é de carater eliminatério para os candidatos que
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obtiverem classificagdo negativa. Propondo-se superiormente que seja efetuada por técnico
credenciado ou por entidade externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicologica sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Método facultativo:
Entrevista profissional de selegéio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicag&o e o relacionamento interpessoal. O
resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das classificagdes

e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
metodo ou fase seguinte. A ordenagado final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF =PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF - Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS ~ Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

Para os candidatos abrangidos pela aplicacéo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, ou seja, que possuam vinculo de emprego publico e que estejam a cumprir ou executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou em situagéo
de requalificagdo que imediatamente, antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°, da mesma
norma, seréo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatérios Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), em

que:

Métodos obrigatérios
a) Avaliacéo curricular (AC), visa analisar a qualificaggo dos candidatos, designadamente a habilitagao

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliaggo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagées obtidas nos seguintes parametros:
Habilitagdo académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores:

Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

Formag&o profissional: O fator formag&o profissional (FP) tem a seguinte pontuacio:
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Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acgbes de formagao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Acdes de formagdo Unidades de crédito 1,2 dias 1

3,4 dias 2

5dias 3

> 5 dias 4
Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de

formagéo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ages de formagao comprovadas
atraveés de copia do respetivo certificado, comprovadas através de cépia do respetivo certificado que
indique o numero de horas ou de dias de dura¢do da agéo e a data de realizagdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragdo da formacéo, considerar-se -4
que cada dia de formagéo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificag&o dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagédo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
altimo periodo néo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma:

-4,5a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

- 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho

Inadequado - 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a nota de 12 valores.
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Avaliag&o Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%) em que:
AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes:

elevado — 20 valores;

bom — 16 valores;

suficiente; 12 valores;

reduzido — 8 valores;

insuficiente — 4 valores.
Este método é de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificag@o negativa. No que

respeita a sua realizag&o, deliberou o juri que se proponha superiormente recorrer a um técnico
credenciado para o efeito ou a uma entidade externa.

Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da aplicagdo do presente método sejam as
necessarias associadas a atividade e fungdes do posto de trabalho em questéo e constantes no artigo
3.° Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores
florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental portugués e define os apoios
publicos de que estas podem beneficiar.

Método facultativo
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢ao e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagéo e o relacionamento interpessoal.
O resultado final da entrevista profissional & obtido através da média aritmética simples das
classificagbes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
metodo ou fase seguinte. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:

OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenag&o Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo (método complementar)
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Na utilizagdo do método facultativo - entrevista profissional de selegdo sdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo, ponderagoes e valoragdes:

) Experiéncia profissional / Conhecimentos, formagao e motivagdo para o exercicio da funcao:

1. Auséncia de conhecimentos/ formagao ou de motivag&o - insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formagéo ou motivagéo - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formagéo ou boa motivagdo - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formagdo e motivagéo - bom (16 valores)

5. Excelentes conhecimentos/formagéo e motivag&o - elevado (20 valores)

b) — Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo,
apresentacdo e confianga:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)

2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)

3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

¢) — Capacidade de comunicagéo / Capacidade de expressao e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensio e interpretacdo das questbes colocadas:
1. Dificuldade de express&o, comunicagdo ou interpretagao - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagdo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagdo - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretagéo - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expressédo, comunicagdo ou interpretagéo - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selecdo tera duragdo de 20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo 0s
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificag&o final resulta da média aritmética simples das classificagées obtidas em cada um dos

referidos critérios.

2 — Determinagéao dos critérios de admissio e exclusdo dos candidatos:

2.1 — Sao admitidos os candidatos que cumulativamente:

a) preencham até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
constantes no artigo 17.° da LTFP;

b) sejam detentores de habilitagZo literaria exigida.

¢) nos presentes procedimentos concursais podera ser admitida a substituicao da habilitagio exigida
por formag&o ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 e seguintes do artigo 34.°da LTFP, desde
gue devidamente provada e fundamentada.

d) apresentem as candidaturas dentro do prazo fixado no aviso de abertura do concurso, publicado por
extrato no Diario da Republica, 2.2 série e integral na Bolsa de Emprego PUblico;

e) satisfagam as exigéncias constantes no aviso de abertura referido na alinea anterior.
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2.2 — Sao excluidos os candidatos que:

a) ndo reinam os requisitos mencionados no ponto 2.1 a);

b) ndo apresentem a candidatura dentro do prazo estabelecido;

¢) néo utilizem o formulario mencionado no ponto 5;

d) ndo apresentem qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura do CONCUrso, nos termos
do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redago atual;

€) ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selego;

f) obtenham uma pontuag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao utilizados.

3 - Elaboragao dos meios de publicitagio do presente procedimento concursal

O aviso de abertura (extrato) a publicar no Digrio da Republica, 2.2 série, e BEP - Bolsa de emprego
publico (aviso integral), bem como o extrato a publicar em 2 jornais de expanséo regional e na pagina
eletronica do Municipio de Penacova s&o elaborados e arquivados no processo do concurso.

4 — Deliberagdes finais

Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Gteis contados da data da publicacao do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico ou de papel, mediante preenchimento de
formulério de candidatura, de utilizagao obrigatéria, disponivel no Balcdo Unico de Atendimento (BUA)
da Camara Municipal de Penacova e na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-penacova.pt,
conforme o disposto no artigo 18.° e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao

atual.

O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusdo:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificagdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, com indicagéo
das fungbes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formacgao
profissional;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das agbes de formagéo frequentadas, relacionadas com a érea funcional do lugar a que
se candidata e comprovativos da experiéncia profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragéo atualizada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra integrado, descrigao das fungbes desempenhadas ou que desempenhou
por ultimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo, tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos. A auséncia de
avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada, através de documento
emitido pelo respetivo servigo, comprovando tal facto.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao
apresentada.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de

)
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incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salide, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

Local para apresenta¢édo de candidaturas:
As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penacova e entregues

pessoalmente no BUA, nos dias Uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio registado
com aviso de receg¢do, até ao termo do prazo para apresenta¢io de candidaturas, para a Camara
Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova, ou ainda enviadas por correio
eletronico para o enderego de e-mail procedimentoconcursal@cm-penacova.pt.

Por razbes de celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, serd faseada a utilizagao dos
métodos de selegdo, da seguinte forma: aplicagdo do segundo método de selegdo (Avaliagdo
Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selegdo (Entrevista
Profissional de Sele¢éo), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificago, respeitando a prioridade
legal até a satisfag@o das necessidades dos servigos.

Atas do Juri - As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Penacova.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, para realizag&o da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas
em formulario préprio disponivel no BUA e em www.cm-penacova.pt.

Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos - As
notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegéo intercalar s&o efetuadas de acordo o art.° 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e plblico das instalagdes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua

pagina eletrénica.

A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serad a
constante do formulario de candidatura.

A lista de ordenagéo final dos candidatos & unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo, artigo 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua redacao atual.

Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. Mantendo-se a situagdo de
igualdade de valorag@o apés aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o
candidato que tenha mais experiéncia na drea, seguido do tempo de experiéncia em 6érgdo ou servigo

da Administragdo Publica.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
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o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar
no processo de selegdo.

Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

As deliberagbes foram aprovadas por unanimidade e tomadas em conformidade com o disposto no
artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgéo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente, Ana Paula Ferreira, Técnica Superior (Técnica superior, Engenharia Florestal)

A e ?cw\la P?i\e.s Fennetnan

O Vogal efetivo: Anténio José Nogueira Antunes, (Assistente Operacional)
Sty JM gectlria g limts

O Vogal Efetivo: Luis Miguel Fonseca Ferreira, (Assistente Operacional)
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