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Provas de Conhecimento

Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Recegéo das Piscinas Municipais), com constituigdo de reserva
de recrutamento, previsto no Mapa da Camara Municipal de Penacova para o ano 2026

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu, no Edificio dos Pagos
do Concelho, o juri do procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Professor do
Agrupamento de Escolas de Penacova, Sérgio Jorge Guedes da Silva Godinho, como presidente, pela
Técnica Superior do Servigo de Desporto e Juventude do Municipio de Penacova, Claudia Filipa Cerveira
Paredes, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo Técnico Superior do Servigo
de Desporto e Juventude Claudio Miguel Marques, em substituigdo da vogal efetiva Catarina Isabel
Cavalheiro da Silva Guedes, como vogais efetivo e suplente, respetivamente, nomeados por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Penacova, datado de 26 de janeiro do ano em curso.

O presidente deu inicio a reunido, propondo, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o que foi aceite, a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Resultados do método de selegao

1.1 — Prova de conhecimentos:

Os resultados da aplicagdo do método de selegéo da prova pratica de conhecimentos, que se realizou
no dia 29 de abril, aos/as candidatos/as que se apresentam, ao abrigo do n° 1 do artigo 35° da LTFP, na
qualidade de individuos sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, foram os
seguintes (por ordem alfabética):

Codigo dofa o Prova de
Candidato/a conhecimentos
17 - AO REC Beatriz Duarte Oliveira Cruz Ferreira 18,70

06 — AO REC Carla Marisa Silva Batista 18,80

10 - AOREC Catarina Isabel Ferreira Afonso FALTOU

11 - AO REC Clara Isabel Ferreira Marques Ministro 17,90
15- A0 REC Edcléia Silva Soares Batista 16,00

02 - AO REC Elisabete Maria Silva Ferreira 15,00

23 - A0 REC Francisco Alexandre Ribeiro da Silva 16,90
12- AO REC Jodo Gabriel Ricardo Jorge FALTOU
22 - AOREC José Francisco Carpinteiro Camelo Vieira 17,60

16 — AO REC Mara Alexandra Rodrigues Espirito Santo 17,80
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07— AO REC Maria Carolina Figueiredo . FALTOU
14 — AO REC Marta Leonor Ferreira Simoes 17,30
09 - AOREC Patricia Alexandra Laureano Abrantes _ FALTOU
25-AO REC Pedro Alexandre Oliveira Batista FALTOU
01 - AOREC Ricardo Jorge Sereno Luis FAL_TOU
26 — AO REC Rita Isabel dos Santos Almeida 18,50
08 — AO REC Sandra Elsa Henriques Vieira 16,50
13- AO REC Sara Alexandra Baia Seixo 17,00
21-AOREC Sara Maria Ferreira Lopes do Rosario 13,70

2 — Resultados do método de selecdo — Avaliagdo Curricular:

Os resultados finais do método de seleg¢ado da avaliagao curricular, aplicado a candidata que se apresenta
ao abrigo das alineas b) e d) do n° 1 do artigo 35° da LTFP, na qualidade de contratado em fungbes
publicas por tempo indeterminado, foram os seguintes:

Cédigo TRE Pt e AT
R HA FP EP AD
do/a Nome do/a Candidatola | ' _ . A z AC
Candidato/a i i (25%) (25%) (40%) (10%) .
18 - AO Claudia Isabel da Silva 18*25% (10 *25% | 10 *40% [ 12 * 10% 12.20
REC Fernandes =4,50 =2,50 =4,00 =1,20 ’

Em que HA-Habilitagdes Académicas; FP-Formag¢do Profissional, EP-Experiéncia Profissional; AD-
Avaliacdo de Desempenho e AC-Avaliagio Curricular

3 - Candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagido do método de selegdo da prova de
conhecimentos/avaliagao curricular (por ordem alfabética):

e Hmesions Condltsioln i
10 - AOREC Catarina Isabel Ferreira Afonso a)
12-AO REC Jodo Gabriel Ricardo Jorge a)

07 - AO REC Maria Carolina Figueiredo a)

09 - AO REC Patricia Alexandra Laureano Abrantes - a)

25 - AO REC Pedro Alexandre Oliveira Batista -a)
01-AO REC Ricardo Jorge Sereno Luis a)

a) N3o compareceu a Prova de Conhecimentos;
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Nos termos do n°® 2 do artigo 121° do Cédigo de Procedimento Administrativo, poderdo os candidatos,
no prazo de dez dias seguintes a presente notificag&o, pronunciar-se ao abrigo do direito de audiéncia
prévia, utilizando para o efeito o requerimento tipo, disponibilizado na pagina eletronica da Cémara
Municipal de Penacova, em www.cm-penacova.pi.

3 — Método de selegdo — Avaliagao Psicologica

O juri deliberou que o método de selecdo da Avaliagdo Psicolégica sera realizado no dia 22 de maio do
ano corrente, no Auditério do Edificio das Piscinas Municipais de Penacova, pelas 9H30M e sdo
convocados os/as candidatos/as aprovados/as no método anterior com classificagéo igual ou superior a
10,00 valores:

gg:zigiga(ig;: Nome Avaliagdo Psicolégica
17 - AO REC Beatriz Duarte Oliveira Cruz Ferreira 22/05/2026 — 9H30M
06 - AO REC Carla Marisa Silva Batista 22/05/2026 — 9H30M
11 - AO REC Clara Isabel Ferreira Marques Ministro | 22/05/2026 — 9H30M
15-AO REC Edcléia Silva Soares Batista 22/05/2026 —- 9H30M
02 - AOREC Elisabete Maria Silva Ferreira 22/0572626 - 9H3OI\;I _-
23_—_A_O RE(_D Francisco Alexandre Ribeiro da Silva 22/05/2026 - 9H30M
22 - AOREC José Francisco Carpinteiro Camelo Vieira 22/05/2026 — 9H30M
16 — AO REC Mara Alexandra Rodrigues Espirito Santo 22/05/2026 — 9H30M
14 - AO REC Marta Leonor Ferreira Simdes 22/05/2026 - 9I:|30M_I
26 — AO REC Rita Isabel dos Santos Almeida 22/05/2026 — 9H30M
08 - AO REC S;ndra Elsa Henriques Vieira 22/05/2026 — 9H30M
13- A0 REC Sara Alexandra Baia Seixo 22/05/2026 — 9H30M
21 -AO REC 1T Sara Maria Ferreira Lopes do Rosario 22/05/2026 — 9H30M

4 — Método de selecao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Deliberou ainda o juri que a data de realizagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera
determinada posteriormente e notificada aos candidatos, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis
e que apenas serao convocados para realizagdo deste método de selegao os candidatos, aprovados no
método anterior com classificagao de APTO.

Os candidatos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

As deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo e decidido lavrar a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente, Sérgio Jorge Guedes da Silva Godinho,
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O Vogal Efetivo, Claudia Filipa Cerveira Pafedes,

L

O Vogal Suplente, Claudio Miguel Marques,
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