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ATAN.° 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO
EM VISTA O PREENCHIMENTO DE (1) UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DA SAUDE, COM
CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PREVISTO NO MAPA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PENACOVA PARA O ANO DE 2024
(CODIGO DE OFERTA BEP N° OE202406/0778)

Aos dezanove dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o juri do procedimento concursal para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de assistente operacional (saude), em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
autorizado por deliberagédo da Camara Municipal de treze de junho de dois mil e vinte e
quatro, para apreciagdo das alegag¢des da candidata Dulce Dolores Lopes Batista, no
exercicio do seu direito de pronuncia em sede audiéncia de interessados e deliberagéo
da lista de classificagao final dos/as candidatos/as.

Estiveram presentes: A Presidente, Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes, Chefe
de Divisdo de Ag¢do Social, Educagido e Salde, a Vogal Efetiva Ana Filipa dos Santos
Simoes, Técnica Superior da Divisdo de Agdo Social, Educacdo e Saude e a Vogal
Suplente Lilia Solange Rodrigues Vilas, Técnica Superior da Divisdo de Ag¢édo Social,
Educacéo e Saude.

Em resposta ao exercicio do direito de participagéo de interessados efetuado por Dulce
Dolores Lopes Batista, no dia 22 de outubro de 2024, alegando motivos de saude,
atestado por relatério médico, para o resultado do seu desempenho no método de
avaliagéo psicologica e tendo requerido a entrega da prova de avaliagao psicolégica e
repeticdo da mesma, o juri decidiu o seguinte, no dia 7 de novembro de 2024:
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- Disponibilizar a candidata a ficha individual de avaliagdo dos testes psicométricos
aferidos e validados para a populagédo portuguesa, tendo por base o Acérddo de
Uniformizag&o de Jurisprudéncia proferido pelo Supremo Tribunal Administrativo sobre
0 acesso a elementos da avaliagéo psicolégica - Acérddo n.° 1/2020, de janeiro
publicado em Diério da Republica, | Série, de 10 de janeiro de 2020, onde é referido que
os candidatos tém o djreito de acesso e o direito de obter certiddo que abranja o
conteudo dos testes, desempenho e notagdes, desde que néo interfira na propriedade
cientifica do exame.

- Permitir que a candidata tenha acesso a informagdo mais detalhada, do que a
constante na ficha individual de avaliagéo, através da realizagéo de reunido presencial

proposta pelo avaliador, na presenca exclusiva da candidata.

Da referida reunio, o avaliador do método de avaliagéo psicolégica informou o juri, no
dia 18 de novembro de 2024, do seguinte: perante as questbes analisadas com a
candidata, foi identificada caracteristica, com causa suscetivel de ter prejudicado o seu
desempenho num ou mais testes. No sentido de garantir a adequada expresséo da
aptiddo em causa, uma vez que o seu perfil foi gerador de duvida, perante um revelar
de duvida razoavel quanto a classificagdo do sujeito como “apto” ou “ndo apto”. Nesse
mesmo dia, foi aplicado um teste complementar com adaptacdo as dificuldades do
sufeito, para garantir um tratamento de equidade, assim como, colmatar a duvida face
ao resultado obtido. Verificamos que a candidata ficou apta, no teste de aptiddo de
inteligéncia geral, e dessa forma obtendo mengéo classificativa de “Apto”.

Face ao exposto e tendo em consideragdo que os métodos de selegcdo do atual
procedimento Concursal obedeceram ao principio do mérito, que impde que os métodos
e critérios de selecdo sejam objetivos, adequados as caracteristicas dos postos de
trabalho e aptos a recrutar o melhor candidato, referido na alinea c) do artigo 2.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o juri deliberou aceitar o resultado descrito no
relatorio do avaliador do método de avaliagéo psicologica e proceder & publicagdo dos
candidatos admitidos no método de avaliagdo psicoldgica e a classificagéo final dos/as

candidatos/as:
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1 — Candidatos/as admitidos/as no método de selegdo da avaliagdo psicoldgica

por ordem alfabética:

Cédigo do Candidato Nome do Candidato Haiacho
Psicolégica
7 — AO Saude Bruno André Simdes Martins Apto
10 — AO Saude Carina Raquel Fernandes Marques Apta
3 - AO Saude Dulce Dolores Lopes Batista Apta
8 — AO Saude Elisabete Rodrigues de Oliveira Apta
12 — AO Saude Maria Alice Ventura Carvalho Apta
11 — AO Saude Mariana Filipe Ferreira Apta
5 — AO Saude Marta Leonor Ferreira Simdes Apta
1 - AO Saude Rui Manuel Ribeiro da Silva Apto
2 — AO Saude Sandra Cristina Sousa Simdes Apta

2 - Decisao relativa a classificagao final dos/as candidatos/as:

Resultados dos candidatos/as admitidos/as nos métodos de selegédo aplicados, nos
termos da alinea d) do n° 1 do artigo 35° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Entrevista

i Prova de | Avaliagao o
o8 po80 Nome do Candidato Conheci de ol flers
Candidato ._ | Psicologica| FINAL

mentos | Competén
cias

7-A0 R .

Satde Bruno André Simoes Martins 15,46 12,00 Apto 13,73

10 - AO Carina Raquel Fernandes 16,42 14,00 Apta 15,21

Salde Marques

3-A0 .

Satde Dulce Dolores Lopes Batista 14,79 20,00 Apta 17,39

8 -AO . . -

Sadde Elisabete Rodrigues de Oliveira 12,91 15,00 Apta 13,96

12 - AO oA

Saude Maria Alice Ventura Carvalho 15,44 16,67 Apta 16,06

11 -AO . . .

Sadde Mariana Filipe Ferreira 16,92 12,33 Apta 14,63
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S —.,AO Marta Leonor Ferreira Simoes 11,94 13,67 Apta 12,81
Saude
1-AO . o .

X Rui Manuel Ribeiro da Silva 14,87 12,33 Apto 13,60
Saude
2-A0 s o

X Sandra Cristina Sousa Simbes 16,84 17,67 Apta 17,26
Saude

2.2. Resultados da candidéta admitida nos métodos de selegéo aplicados nos termos
da alinea b) do n° 1 do artigo 35° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), candidata
integrada na mesma carreira, a cumprir a atribuigdo, competéncia ou atividade de outro

6rgao ou servigo.

¥ Entrevista
Caédigo do . Avaliagao bulid
. Nome do Candidato ] Avaliagéo de | NOTA FINAL
Candidato Curricular o)
Competéncias

4 — AO Saude | Mara Lucia Marques Craveiro 19,40 15,33 17,37

3 — Elaboragéo da Lista Unitaria de Ordenacéo Final e notificacédo de candidatos
O juri deliberou elaborar a lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, nos termos
do n® 1 do artigo 23° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e notificar os candidatos

nos termos do artigo 6° da mesma Portaria.

As deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do jari.

A presidente, Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes

@ﬁwc (sosde,

A vogal efetiva, Ana Filipa dos Santos Simées
A(na Simea

A vogal suplente, Lilia Solange Rodrigues Vilas
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