Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista
o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Geografia e Planeamento) e um (1) posto de trabalho para a categoria e carreira de Técnico
Superior (Educacao Social), previstos no Mapa da Camara Municipal de Penacova para o0 ano
2024, na sequéncia da candidatura, com o n° PRR-RE-C03-i01-07-000178, apresentada no
ambito da medida Radar Social — criacéo de equipas para projeto piloto - Nova Geragéo de
equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, nos
termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.°07/C03-i01/2023.

Juri: Chefe de Diviséo de A¢éo Social, Educacgéo e Salde, Catarina Isabel Cavalheiro da Silva
Guedes, Técnica Superior Sandra Elisabete Martins de Melo, e Técnica Superior Maria Zulmira
Rodrigues Antunes



Ata de Definicéo de Critérios

Aos quatro dias do més de marco do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pela Chefe de Divisdo de Acao Social,
Educacéo e Saude, Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes, como presidente, pela Técnica
Superior Sandra Elisabete Martins de Melo e pela Técnica Superior, Maria Zulmira Rodrigues
Antunes, como vogais, nomeados por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Penacova, datado de 1 de marco do ano em curso, a fim de decidir sobre alguns aspetos
relativos ao procedimento concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita as
matérias referidas na alinea 2 do artigo 9.°da Portaria n € 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada por Portaria.

Assim:

O Jari tomou conhecimento do despacho do Senhor Presidente da Cémara acima
mencionado, nos termos do qual e em conformidade com o estipulado no n°5 do artigo 56.°
conjugado com o n°6 do artigo 36.° ambos do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo (LTFP) e ainda com os artigos 17.°e 18.°ambos da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, foram fixados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, complementado com o

método da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada,
nos termos do artigo 21° da Portaria, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo
igualmente excluido o candidato que ndo compareca a realizagcao de qualquer um dos métodos

de selecéo para o qual tenha sido convocado.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formacéao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avalia¢cdo do desempenho (AD). A Avaliagao Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando a nota
final da aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x + FP x + EP x + AD x 15%.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagcbes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Habilitagcdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formacéao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo, relacionadas com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre
gue do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-
se-4 que cada dia de formacéo é equivalente a seis horas. Este parametro sera avaliado da

seguinte forma:



Sem formacdo — 0 valores

Com duracao inferior ou igual a 10 horas — 2 valores

Com duracao superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores
Com duracao superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores
Com duracao superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores
Com duracao superior a 100 horas — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execuc¢éo de

atividades inerentes ao posto de trabalho:

Mais de nove anos — 20 valores

Entre seis anos até nove anos — 18 valores

Entre trés anos até seis anos — 16 valores

Entre um ano até trés anos — 12 valores

Até um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avalia¢éo relativa ao dltimo
periodo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado - 8 valores

Desempenho Adequado — 10 valores

Desempenho Relevante — 14 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jari atribuir-lhe-4 12 valores, que corresponde ao valor
minimo estabelecido para a menc¢éo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.°da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo atual, aplicada aos
servicos da administracdo autérquica com as adaptacfes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples da classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota
final da aplicagc&o da seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D)/4.

Competéncias avaliadas:

A. Orientacao para o Servico Publico: capacidade para integrar no exercicio da sua

atividade os valores éticos e deontolégicos do servigco publico e do setor



concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para
o cidadéo;

B. Adaptacdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacéo
técnica;

C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los;

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

e 20 valores — o candidato evidencia 0os 4 comportamentos da
competéncia;

¢ 16 valores — o candidato evidencia 3 comportamentos da competéncia;

e 12 valores — o candidato evidencia 2 comportamentos da competéncia;

e 8 valores — o0 candidato evidencia apenas 1 comportamento da
competéncia;

e 4 valores — o0 candidato nado evidencia comportamentos da
competéncia.

Valorag&o Final — Nos termos previstos no artigo 23° da Portaria, a valoracédo final e a
consequente ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 70%)
+ (EAC x 30%) em que CF = Classificagcéo Final, AC = Avaliagc&o Curricular e EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem:

1° Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias;

2.°0Os candidatos com menor idade.

Mais deliberou o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes
previstas nas alineas a), b) ou c), do n. °1, do artigo 35 °da LTFP, a apresentacéo de declaragao
comprovativa da titularidade de relacédo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma
inequivoca: a carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posicao
remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentagdo da candidatura, e avaliagdo do
desempenho referente ao Ultimo periodo de avaliagcdo, que corresponde ao Ultimo ano em que

0 candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de



trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitacfes literarias e/ou

profissionais (formacédo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os intervenientes.

0O JURI;

Dr2 Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes
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Guedes
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Dr2 Maria Zulmira Rodrigues Antunes
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