Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0780

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penacova
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821.83€

0.00 EUR

O conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo
a LTFP, complementado pelas seguintes fungdes:

- executar as atividades e tarefas inerentes a rececdo, distribuicao e expedicao
de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respetivos; afixar e
arquivar informag0es, avisos e editais, bem como outros documentos que
carecam do mesmo tratamento; assegurar as comunicagdes telefonicas com o
exterior; receber e transmitir informagdes diversas solicitadas pelo corpo técnico
e técnico superior da DASES; auxiliar os servigos de reproducdo; arquivar,
depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos, que lhes sejam
remetidos pelos servigos do Municipio; manter em boa ordem os arquivos
municipais; destruicdo de documentos que se encontrem legalmente
ultrapassados; efetuar todos os demais procedimentos e tarefas que lhe forem
impostas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagcédo da Camara Municipal de 09/05/2024

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Penacova N.05

Largo Alberto Leitdo,

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Penacova 3360341 Coimbra Penacova
PENACOVA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: procedimentoconcursal@cm-penacova.pt
1 239470300
1 2024-06-25
1 2024-07-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica

: Abertura de procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado Para os devidos efeitos se torna
publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do art.° 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria,
conjugado com os artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal, reunida a 9 de maio de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util da publicitacdo no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 1 — Legislagdo aplicavel na sua
atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro que aprova o Codigo de Procedimento Administrativo. 2 — Ndo € possivel
demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificacdo apto para o
desempenho das fungdes subjacentes a contratagdo em causa, atendendo a que
no caso especifico da Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA) a que se refere o
artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conforme comunicagao enviada pela CIM - Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra e até a sua constituicdo e, de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, «As autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo». 3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o
preenchimento do lugar posto a concurso, nos termos do n.° 1 do art.© 27° da
Portaria. 4 — Local de trabalho: area do Municipio de Penacova. 5 —
Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: O conteudo funcional da
carreira de Assistente Operacional constante no anexo a LTFP, complementado
pelas seguintes fungdes: - executar as atividades e tarefas inerentes a recegdo,
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respetivos; afixar e arquivar informagdes, avisos e editais, bem como



outros documentos que carecam do mesmo tratamento; assegurar as
comunicagOes telefénicas com o exterior; receber e transmitir informagdes
diversas solicitadas pelo corpo técnico e técnico superior da DASES; auxiliar os
servicos de reproducdo; arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos, que lhes sejam remetidos pelos servigos do Municipio; manter
em boa ordem os arquivos municipais; destruicao de documentos que se
encontrem legalmente ultrapassados; efetuar todos os demais procedimentos e
tarefas que Ihe forem impostas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. 6 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do
artigo 38.0 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é de 821,83€,
correspondente a 12 posicdo remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. 6.1 — Em cumprimento
do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, o candidato que detenha j& uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente
a remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria,
que consoante a idade sera: - a 42 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.9 ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. N&o € possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8 —
Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, os
candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura. 8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou por Lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Os candidatos sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
8.1, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob
compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local proprio
para o efeito, que relinem os referidos requisitos. 9 — Ambito de recrutamento:
9.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos
do disposto no n.° 3 do art.° 30° da LTFP. 9.2 — Tendo em conta os principios
de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Camara
Municipal, em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplicagdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do art.® 30° da LTFP, conforme despacho de 28 de maio de
2024 do Sr. Presidente da Camara. 9.3 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9.4 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 10 — Forma e prazo
para apresentagao de candidaturas: 10.1 — A apresentacdo da candidatura pode
ser efetuada para o correio eletrénico procedimentoconcursal@cm-penacova.pt,
devendo ser formalizada mediante entrega obrigatdria de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e
datado, sob pena de exclusdo, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, e disponibilizado na pagina eletrdnica da
Camara Municipal de Penacova, em www.cm-penacova.pt, ou remetida em
suporte papel, por correio em carta registada e com aviso de recegdo para o
Seccao de Recursos Humanos do Municipio de Penacova, sito no Edificio Pagos
do Concelho de Penacova, Largo Alberto Leitdo n°5, 3360-341 Penacova ou
entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, durante o horario
normal de funcionamento, e acompanhada dos seguintes documentos: 10.1.1 -
Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao
procedimento concursal referidos no ponto 8.1 do presente aviso (certificado do
registo criminal, documento comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico e fotocopia do boletim de vacinas). E dispensada a apresentacdo
dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos
declarem, no ponto 7 do formulario de candidatura, que relinem os referidos
requisitos. 10.1.2 — Fotocdpia do documento comprovativo do requisito
habilitacional referido no ponto 7 do presente aviso. Os candidatos possuidores
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de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.1.3 — Os candidatos na situacao
referida no ponto 9.1 do presente aviso deverao ainda apresentar, declaracdo
emitida pelo servigco de origem, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, a
descricdo da atividade que executa/caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, e a
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida. 10.1.4 — Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 10.1.5 — Os
candidatos, a quem seja aplicavel o método de selecdo Avaliacdo Curricular,
devem apresentar Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, onde constem,
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada através de cdpias, sob pena de ndo ser
considerada. 10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
determinam a exclusdo do presente procedimento e serdo punidas nos termos
da lei. 10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dudvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 10.5 — Para efeitos de notificacao dos
candidatos, sera utilizado o correio eletronico constante do formulario eletronico
de candidatura. 11 — Métodos de selecdo: 11.1 — Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.2 — Prova de Conhecimentos,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica - para os
restantes candidatos. 11.3 — Os métodos referidos no ponto 11.1. podem ser
afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 11.2,
conforme previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 11.4 — A Avaliagdo Curricular
(AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida no Ultimo biénio avaliado. Para tal, sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). e Habilitagdo Académica (HA) - De grau superior as exigidas a data da
integragdo do trabalhador na carreira. 20 valores - De grau igual ou equivalente
as exigidas a data da integracdo do trabalhador na carreira. 18 valores
Formacdo Profissional (FP) — considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo: - Mais de 100 horas de formacdo — 20
valores - Até 100horas de formagdo — 18 valores - Até 50 horas de formagdo —
15 valores - Até 21 horas de formagdo — 12 valores - Sem formagdo relevante
para o posto de trabalho — 5 valores So sera contabilizado como tempo de
formagdo as horas que se encontrem devidamente comprovadas. e Experiéncia
Profissional (EP) - incidindo sobre a execucao de atividades inerentes aos postos
de trabalho: - Mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores - De 16 a 20 anos de
experiéncia — 19 valores - De 14 a 16 anos de experiéncia — 18 valores - De 12 a
14 anos de experiéncia — 17 valores - De 8 a 12 anos de experiéncia — 16
valores - De 6 a 8 anos de experiéncia — 15 valores - De 4 a 6 anos de
experiéncia — 14 valores - De 2 a 4 anos de experiéncia — 13 valores - Até 2
anos de experiéncia — 10 valores - Sem experiéncia relevante para o posto de
trabalho — 0 valores e Avaliagdo de Desempenho (AD) - Desempenho relevante —
20 valores - Desempenho adequado — 15 valores - Desempenho inadequado — 8
valores Para os candidatos que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, sera atribuida a
classificagdo de 14 valores. Este método de selecdo é expresso numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA x 15 %) + (FP x 15 %) +
(EP x 60 %) + (AD x 10 %) e sera valorado em 50%. 11.5 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples da classificacdo atribuida em
cada competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. Este método de selecdo sera valorado em 50%.
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Competéncias avaliadas: a) Orientagdo para o Servigo PUblico: capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do
servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidaddo; b) Adaptagao e Melhoria Continua:
capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica; c) Iniciativa e Autonomia:
capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los; d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Cada competéncia sera
valorada nos seguintes termos: ¢ 20 valores — o candidato evidencia os 4
comportamentos da competéncia; ¢ 16 valores — o candidato evidencia 3
comportamentos da competéncia; ¢ 12 valores — o candidato evidencia 2
comportamentos da competéncia; ¢ 8 valores — o candidato evidencia apenas 1
comportamento da competéncia; » 4 valores — o candidato ndo evidencia
comportamentos da competéncia. 11.6 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A valoracdo deste método de
selecdo é de 50%, sera de realizacdo individual, é eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza teodrica, terd a duragdo maxima de 60 minutos,
com 15 minutos de tolerancia, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e consistira em prova escrita de
realizagdo individual, com quinze questes de escolha multipla (valoradas com
um ponto cada) e uma questdo de resposta livre (valorada em 5 pontos), com
consulta de legislagdo ndo anotada, facultada aos candidatos sob os seguintes
conteldos: a) Lei n° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas; b) Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, que
regula o SIADAP; c) Questoes de Lingua Portuguesa e Cultura Geral; d) Questao
de resposta livre; as centésimas, e consistira em prova escrita de realizagdo
individual, com quinze questdes de escolha multipla (valoradas com um ponto
cada) e uma questdo de resposta livre (valorada em 5 pontos), com consulta de
legislagdo ndo anotada, facultada aos candidatos, sob os seguintes contetdos:
a) Lei n° 35/2014, de 20 de junho na versado atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; b) Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que regula o
SIADAP; c) Questdes de Lingua Portuguesa e Cultura Geral; d) Questdo de
resposta livre; 11.7— A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 12 — A Ordenagao
Final (OF) resulta das classificagSes obtidas em cada um dos métodos de selegdo
aplicados, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, consoante a situagdo do candidato: a) OF = (AC x 50%) + (EAC x
50%) b) OF = (PC x 50%) + (EAC x 50%) + Mencdo de Apto na AP Em que: OF
= Ordenagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos: AP = Avaliacdo Psicoldgica. 12.1
— Em situagOes de igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria. 13 — Nos termos do artigo 21.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo, bem como, cada uma das fases que
comportem é eliminatdrio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham
obtido um juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica. 14 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fase da
Avaliagdo Psicoldgica equivale a desisténcia do procedimento concursal. 15 — As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final dos métodos, encontram-se disponiveis na pagina eletronica
da Camara Municipal. 16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Para o efeito, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario disponivel em www.cm-
penacova.pt. 17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selecdo para o enderego eletronico constante do formulario de
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Observagoes

candidatura. 18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 19 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 20
— Composicdo do juri: Presidente: Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes,
Chefe de Divisdo de Agdo Social, Educacdo e Saude do Municipio de Penacova;
Vogais efetivos: Lilia Solange Rodrigues Vilas, Técnica Superior do Municipio de
Penacova, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Sandra Elisabete Martins de Melo, Técnica Superior do Municipio de Penacova;
Vogais suplentes: Liliana Margarida Rodrigues Lopes, Assistente Técnica do
Municipio de Penacova e Natércia Isabel Sousa Lapas, Técnica Superior do
Municipio de Penacova. 21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Camara Municipal de Penacova, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
22 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. Penacova, 20 de junho de 2024.
O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



