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MUNICIPIO DE PENACOVA
Aviso (extrato) n.° 11132/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento de técnico superior (bibliotecario).

Torna-se publico, que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de treze de
margo de 2025 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho de 1 técnico superior (bibliotecario).

1 — Nivel habilitacional exigido e drea de formagéo académica ou profissional:

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo 86.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional correspon-
dente ao grau de complexidade funcional 3, correspondente 2 licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substituic@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: 1 técnico superior (bibliotecério) para afetar a Divisdo de Turismo e Cultura.

Funcoes a desenvolver: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio
e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacio
comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos; exercer fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rg3o ou ser-

vigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
informa-se que a publicitacao integral dos procedimentos serd também efetuada em www.bep.gov.pt
e pagina eletrénica do Municipio de Penacova, http://www.cm-penacova.pt.

4 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: A apresentacdo da candidatura pode ser
efetuada no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagao do aviso no Didrio da Republica,
para o correio eletrénico procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, devendo ser formalizada mediante
entrega obrigatéria de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido,
assinado e datado, sob pena de exclus3o, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Reptiblica, e disponibilizado na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Penacova, em www.cm-penacova.pt, acompanhado dos demais documentos exigidos, ou remetida
em suporte papel, por correio em carta registada e com aviso de recegdo para o Servico de Recursos
Humanos do Municipio de Penacova, sito no Edificio Pagos do Concelho de Penacova, Largo Alberto

Leitdao n.° 5, 3360-341 Penacova ou entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, durante
o horério normal de funcionamento.

22 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra.
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