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MUNICIPIO DE PENACOVA
Aviso (extrato) n.° 6305/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois lugares a termo resolutivo
certo na carreira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada
de 22 de fevereiro de 2024 e por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de
Penacova, datado de 1 de margo de 2024, no uso de competéncia em matéria de superintendéncia na
gestao e direcio do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho,
previstos na sequéncia da candidatura, com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-000178, apresentada no dambito
da medida Radar Social — criagao de equipas para projeto piloto — Nova Geragao de Equipamentos
e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura
de Concurso (AAC) n.° 07/C03-i01/2023:

Ref.2 A—Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Estatistica e Planea-
mento), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 B — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Educagao Social),
conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

O contrato seracelebrado pelo periodo definido na candidatura,com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-000178,
apresentada no ambito da medida Radar Social — criagao de equipas para projeto piloto — Nova Geragao
de equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperacio e Resiliéncia, nos termos do
Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.° 07/C03-i01/2023.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondentes ao contetido
funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado
com as seguintes fungoes:

Ref.2 A — Exercer cumulativamente as fungées de coordenagéo do projeto, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado. Representagio do 6rgéo ou

servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Ref.2 B — Exercer fungdes de colaboragao na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagao
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocadas por causas de ordem social, fisica ou psi-
cologica, através da mobilizacao de recursos internos ou externos, utilizando o estudo, a interpretagao
e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade. Realizagao de
estudos de caracter social e aplicar processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagao de recur-

sos da comunidade, prospec¢ao social, dinamizagao de potencialidades e nivel individual, interpessoal
e intergrupal.

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo dos contetidos funcionais nao prejudica
a atribuigao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes sejam afins ou fun-

cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

1/2

Aviso (extrato) n.° 6305/2024/2



4+p DIARIO 2 sene
= DA REPUBLICA '

—_— 22-03-2024

3 - Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A — Licenciatura em Geografia e Planeamento ou Licenciatura em Geografia ou Licenciatura
em Engenharia Geografica, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

Ref.2 B — Licenciatura em Educacao Social, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitagao
integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Ptblico, em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Penacova em www.cm-penacova.pt.

5 de margo de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra.
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