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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso (extrato) n.° 15290/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional (sapador flo-
restal).

Torna-se publico, que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 21 de fevereiro de 2022 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho para
contratacado de 1 assistente operacional (sapador florestal) para os Servigos de Protegao Civil e
Gabinete Técnico Florestal.

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncia A: Escolaridade minima obrigatéria em fungéo da idade.

1.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: no presente
procedimento concursal podera ser admitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacéao ou
experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 e seguintes do artigo 34.° da LTFP, desde que devi-
damente provada e fundamentada.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portu-
guesa aplicavel.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Referéncia A: 1 assistente operacional (sapador florestal) para a os Servigos de Protegao Civil
e Gabinete Técnico Florestal.

O conteudo funcional no &mbito da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.
O sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagao especifica adequados
ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, designadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a téc-
nicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

b) Manutencgéo e protegédo de povoamentos florestais, no &mbito da gestao florestal e do con-
trolo de agentes bidticos nocivos;

c¢) Silvicultura de carater geral;

d) Manutengao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao
florestal;

e) Sensibilizagdo das populagbes para as normas de conduta em matéria de protecao florestal,
nomeadamente no Ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

f) Vigilancia armada, primeira interveng@o em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo
e vigilancia ativa pés-rescaldo, no dmbito da protecéo civil, sendo ainda um agente de protegao
civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengéo de pro-
tecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil (ANEPC).
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3 — Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e pagina eletronica da Autarquia de Penacova, https://www.cm-penacova.pt.

4 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdao apresentadas
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletronico ou de papel, mediante preenchimento de formulario de candidatura,
de utilizag&o obrigatéria, disponivel no Balcdo Unico de Atendimento (BUA) da Camara Municipal
de Penacova e na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-penacova.pt, conforme o disposto
no artigo 18.° e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual.

Prazo e validade do procedimento: nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, pelo presente procedimento € constituida
reserva de recrutamento interna, valida por 18 (dezoito) meses, contados apds a homologagao da
lista de ordenacao final, sempre que se verifique a necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho.

14 de julho de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Coimbra.
315559489



