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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso

1. Dr. Humberto José Baptista Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Penacova, torna publico,
que considerando a necessidade de recursos humanos, existente no Municipio de Penacova, foi
determinado por despacho exarado em 23 de margo de 2021, a abertura de procedimento de
recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria, entre dois érgdos ou servigos, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de 2 (dois) Técnicos/as Superiores da area de
Contabilidade e Auditoria.

2. Local do trabalho: Area do Municipio de Penacova.
3. Remuneragdo: a mesma auferida no lugar de origem.

4. Caraterizagéo do posto de trabalho: Para além das atividades genericas previstas na lei, incumbe o
exercicio de todas as atividades inerentes a prossecucdo das atribuicbes da respetiva diviséo
nomeadamente:

I. Proceder a identificago, codificag&o, registo, movimentago, inventariacdo e controlo de
todos os bens; organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e
iméveis dos Servigos e a sua afetagio aos diversos servigos/setores;

ll.  Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens moveis e iméveis; manter
atualizado o SIC.

. Apoiar e colaborar com o servico de Contratagdo, no que concerne ao inicio,
acompanhamento e execug&o dos processos de aquisicdo de bens e servigos enquadrados
no ambito do CCP.

IV.  Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisicées de bens e servigcos
em articulagéo com os restantes servicos envolvidos;

V. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagéo de aquisicdo de bens
€ servigos, sob proposta e apreciaco técnica das demais unidades organicas;

VI.  Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respetiva
uniformizagéo processual; desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo:

VII. Promover a corresponsabilizagdo dos servicos pelos bens sob sua administrac&o,
assegurando que 0s mesmos comuniquem as alteragdes a situagdo dos bens sob sua
responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias, abates, reparacées e
beneficiagdes; assegurar a correta inventariag&o de todos os negécios juridicos.

VIII. Utilizag&o dos Programas da AIRC e conhecimento de CCP e SNC.

5. Requisitos de admissao:
a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado:;

b) Em exercicio de funcdes na area de Contabilidade e Auditoria;
c) Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior:
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d) Ser detentor das habilitagées legalmente exigidas, nomeadamente, licenciatura em Contabilidade e
Auditoria.

8. Prazo, local e forma de apresentag&o das candidaturas:

a) O prazo de apresentacdo de candidaturas & de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

b) As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal e entregues pessoalmente no Balczo Unico de Atendimento da Camara Municipal,
nos dias Uteis, das 9:00 horas as 13:00 horas e das 14:00horas as 17:00 horas, através de correio
registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, para a
Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5 3360-341 Penacova, ou por correio

eletronico, unicamente para o enderego de email procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, sob pena

de exclusao, devendo ser acompanhadas da seguinte documentagao:

6.1. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena de
exclusao:
[) Curriculum vitae atualizado e detalhado do qual deve constar, designadamente, as habilitagbes

literarias e/ou profissionais, as fun¢ées desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com
indicagéo dos respetivos periodos de durago, e atividades relevantes, assim como, a formacao
profissional detida com indicagao das agées de formagé&o finalizadas, indicando a respetiva duragéo,
datas de realizac&o e entidades promotoras, juntando comprovativos da formago e da experiéncia
profissional;

ii) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

iif) Declarag&o atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da
qual, conste o vinculo & funcdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio na fungéo, a avaliagdo do desempenho dos ultimos trés
anos, a posi¢ao remuneratoéria detida aquando da apresentacao da candidatura e o correspondente
montante pecunirio, e a descrig&o das fungdes atualmente exercidas.

6.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao dos
documentos comprovativos das suas declaragbes, ou solicitar esclarecimentos adicionais 2
informacao apresentada.

7. Métodos de seleg&o: Avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecdo (ambos com carater
eliminatorio, caso o candidato obtenha classificagéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos).

7.1 - Método de Selecio “Avaliagio Curricular” (AC) [ponderagao de 40% na CF]

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
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realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serfo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para exercicio de fungdes na area
juridica e que s&o os seguintes: habilitacdo académica, formagéo profissional, experiéncia profissional
e avaliacéo de desempenho.

Assim, na avaliag&o curricular so considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a
20 valores:

7.1.a) — A HABILITACAO ACADEMICA (HA), traduzida na titularidade de, no minimo, licenciatura, na
area de Contabilidade e Auditoria, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (carreira de
grau 3 de complexidade funcional), ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formacé&o ou experiéncia profissional.

7.1.b) — A FORMACAQO PROFISSIONAL (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
diretamente relacionadas com o exercicio de fungdes de técnico superior na area de Contabilidade e
Auditoria;

7.1.c) - A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes a carreira/categoria de técnico superior e de fungdes na area de Contabilidade e Auditoria,
e o0 grau de complexidade das mesmas;

7.1d) — A AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) relativa aos trés ultimos anos em que o/a
candidato/a exerceu fungdes na carreira de técnico superior.

7.1.a) - HABILITACOES ACADEMICAS (HA) [ponderag&o de 25%)]

Integra obrigatoriamente o método de selegdo “avaliagdo curricular’. No presente procedimento
exige-se que os candidatos possuam licenciatura em Contabilidade e Auditoria, avaliando-se, ainda, a
titularidade de outros graus académicos superiores.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagées académicas de nivel superior & licenciatura devem ter
uma valoragéo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores
uma capacidade acrescida para a compreenséo e enquadramento das tarefas e responsabilidades a
exercer. Doutro modo nao teria efeito Util, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na
avaliacdo curricular.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoracées seguintes:

- Licenciatura — 18 valores;
- Mestrado — 19 valores;
- Doutoramento — 20 valores.

7.1.b) —~ FORMACAO PROFISSIONAL (FP) [ponderagéo de 25%)]

A formagéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade dos recursos humanos, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliac&o curricular.
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Tal significa que ndo se trata de uma qualquer formagdo, apenas se considerando aquela que
respeite as areas de formag&o e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as
exigéncias e as competéncias necessarias & carreira de técnico superior, na area de Contabilidade e
Auditoria.

Tendo em conta os requisitos de recrutamento, sera considerada a formag&o adquirida ao longo do
exercicio de fungbes na area.

) Assim, na avaliagéo deste fator o Juri deliberou que a valoragéo ¢ feita de acordo com o seguinte:

a) Sem formagéo — 0 valores;

b) Até 70 horas de formagéo — 10 valores;

¢) 71 a 140 horas de formag&o — 12 valores;

d) 141 a210 horas de formagéo — 14 valores:
e) 211 a 280 horas de formagéo — 16 valores:
f) 281 a 350 horas de formagéo — 18 valores;
g) Mais de 351 horas de formag&o - 20 valores.

I) Apenas & considerada a formag&o que tenha seja devidamente certificada ou comprovada e esteja
diretamente relacionada com o exercicio de fungbes na érea de Contabilidade e Auditoria;

1) Considera-se o total de 7 horas diarias por cada agso de formagéo, semindrio ou afins, cujo
diploma n&o tenha expresso a carga horaria;

IV) Os candidatos s&o pontuados no fator “Formagéo Profissional’ até ao limite maximo de 20
valores.

7.1.c) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) [ponderacdo de 40%]

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio de fungdes na
area de Contabilidade e Auditoria.

Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior ou
menor contacto organico-funcional com a referida area.

|) Seréo atribuidas as seguintes valoragdes no que diz respeito a experiéncia profissional no
desempenho de fungées de técnico superior na area juridica:

Experiéncia Profissional Valoragao
Inferior a < 4 anos 10 Valores
=4 anos e < 8 anos 14 Valores
=8 anos e < 12 anos 16 Valores
212 anos e < 16 anos 18 Valores
z 16 anos 20 Valores
-
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Il) Estes fatores s&o avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragbes
passadas pelos servicos ou estabelecimentos onde o candidato exerce fungdes. S6 é valorada a
experiéncia profissional devidamente comprovada.

lll) Os candidatos s&o pontuados no fator ‘Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20
valores.

7.1.d) — AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) [ponderacao de 10%]

Neste fator & considerada a Avaliagdo do Desempenho (AD) na sua expressdo quantitativa e
qualitativa relativa aos ultimos trés anos em que executou fungdes ou atividades na area de
Contabilidade e Auditoria, com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a
escala de 0 a 20 valores.

Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faca nos termos seguintes:

AD - Avaliagdo desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuig&o, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Na valoragéo da avaliagéo de desempenho sera considerada a média aritmética da avaliagéo relativa
aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuig&o, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar de acordo com os seguintes critérios:

- O valor obtido sera resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas
obtidas, sendo convertidas numa escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas.

- Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio —
10,00 valores.

Classificacdo da Avaliagdo Curricular: A classificacéo final deste método de selegéo & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir
se indica:

AC = HA(25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%)

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegéo traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo é a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos relativa ao exercicio de fungdes na area
de Contabilidade e Auditoria.

7.2 — Método de Selegdo “Entrevista Profissional De Sele¢ao” (EPS) [ponderagéo de 60% na CF]
A entrevista profissional de seleco visa, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacé&o atual, avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagso.

Na entrevista profissional de sele¢do sdo adotados os seguintes critérios de avaliag3o, ponderagdes
e valoragdes:

7.2.a) — Experiéncia profissional / Conhecimentos, formag&o e motivagéo para o exercicio da funcao:

1. Auséncia de conhecimentos/ formag&o ou de motivagéo - insuficiente (4 valores)
2. Poucos Conhecimentos/ formag&o ou motivagéo - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formagéao ou boa motivagao - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formag&o e motivag&o - bom (16 valores)

5. Excelentes conhecimentos/formacéo e motivagéo - elevado (20 valores)

7.2.b) — Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestio de conflitos, capacidade de persuas&o,
apresentacdo e confianca:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)
2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)
3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

7.2.c) — Capacidade de comunicagdo / Capacidade de expresséo e fluéncia verbal: coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreens&o e interpretacdo das questées
colocadas:

1. Dificuldade de express&o, comunicac&o ou interpretacao - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de express&o, comunicagéo ou interpretagéo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de express&o, comunicagio ou interpretacéo - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expresséo, comunicag@o ou interpretagéo - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
referidos critérios.

7.3 — Critérios da classificac¢do final (CF)

A classificagéo e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento de recrutamento &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada
atraves da seguinte formula:
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CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
8 — Determinagéo dos critérios de admissao e exclusio dos candidatos:
8.1 — S&o admitidos os candidatos que cumulativamente:

a) Sejam titulares de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Estejam em exercicio de funcdes na area de Contabilidade e Auditoria;

c) Estejam integrados na carreira de técnico superior;

d) Sejam detentores das habilitagdes legalmente exigidas, nomeadamente, licenciatura em
Contabilidade e auditoria;

e) Apresentem as candidaturas dentro do prazo fixado no aviso de abertura do procedimento de
recrutamento, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

f) Satisfagam as exigéncias constantes no aviso de abertura referido na alinea anterior.

8.2 — S&o excluidos os candidatos que:

a) N&o retinam os requisitos mencionados no ponto 8.1:

b) Nao apresentem a candidatura dentro do prazo estabelecido;

¢) Enviem a candidatura para endereco de email diferente do estipulado no aviso;

d) Nao apresentem qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura do procedimento de
recrutamento;

e) N&o comparecam a Entrevista Profissional de Selegéo.

9. Composigéo do Juri:

Presidente: Anténio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos: Anabela Sousa Marques, Técnica Superior (Contabilidade) que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Natércia Isabel Sousa Lapas, Técnica superior (Contabilidade);
Vogais suplentes: Ana Teresa Baptista Rodrigues, Técnica superior (Contabilidade) e Andreia
Alexandra Lima Borges Gaudéncio, Técnica superior (Contabilidade).

10. Os candidatos excluidos s&o notificados por e-mail para realizag&o da audiéncia de interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11. A publicitag&o dos resultados obtidos na aplicagao de cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local publico e visivel da Camara Municipal de
Penacova e disponibilizada em WWW.cm-penacova.pt.

12. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagéo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

13. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sio punidas nos termos da lei.

14. A n&o apresentagcdo dos documentos mencionados no curriculum vitae, bem como os
documentos comprovativos das acdes de formagé&o e experiéncia profissional, determina a n3o
valorizagéo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados.
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15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentaco de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16. De acordo com o previsto no art. 7.° n.°1 da Portaria da Tramitag&o do Procedimento Concursal (
Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril na redacdo atual) os métodos serdo aplicados num Unico
momento, tendo o juri deliberado aplicar o n.° 2 do artigo 7.° da referida Portaria, avaliando no
metodo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior,

17. Em situagbes de igualdade de valoragdo final, sera critério de desempate a classificag&o obtida
na Entrevista Profissional de Selecao.

18. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, depois de homologada, sera afixada em local
publico e visivel da Camara Municipal de Penacova e em WWW.cm-penacova. pt.

19. A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no caso de, apos
a realizag&o dos métodos de selecao, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio
das fungdes (nomeadamente por obter uma classificagéo final inferior a 9,5 valores).

20.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Penacova, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evitando toda e qualquer forma de
discriminagéo.

21. Prote¢éo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que
durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

Pagos do Municipio de Penacova, 23 de margo de 2021.

O Presidente da Camara Municipal

/,/_..__.,\_(.,— O ~—m

Humberto Oliveira.
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