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Camara Municipa

Municipio de Penacova

Aviso
Constituicao de Bolsa de Interessados
Contratacdo de um/a Técnico/a Superior

Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra, Presidente do Municipio de Penacova

Torna publico que se encontram abertas as candidaturas com vista a contratacao

1-

a)

de um/a prestador/a de servi¢cos de Técnico/a Superior, do dia 11/03/2024 até as
23:59 horas do préximo dia 15/03/2024.

Caracterizacdo dos servigos a prestar: O/a prestador/a de servicos devera executar as
medidas de politica social que, no dominio das atribuic6es do municipio, forem aprovadas pela
Cémara Municipal; assegurar o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade, exclusdo social e emergéncia social, incluindo
entrevistas e visitas domiciliarias, no @mbito do Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS); informar e encaminhar para respostas adequadas, em articulagdo com os
competentes servicos e organismos da administracdo publica; garantir a instrucdo de
processos relativos a pedidos de isencéo ou dispensa de taxas e licengas municipais; proceder
a mobilizagdo dos recursos da comunidade, adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional de municipes; assegurar o desenvolvimento de programas nas areas de
conforto habitacional para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, exclus&o social
e emergéncia social, em articulacdo com entidades publicas, da rede solidéria, particular e
cooperativa, etc.; promover e apoiar projetos e agbes que visem a insercdo ou reinsercao
socioprofissional de municipes.

Modalidade de contrato: Contrato de avenca

Ndmeros de contratos a celebrar: 1

Duracéo do contrato: 9 meses;

O local de trabalho: Area do Municipio de Penacova;

Honorarios: O valor da avengca mensal é de 1 250,00€;

Modo da prestagado de servigos: Prestacdo de servicos em regime de avenca,

Requisitos de admissdo: Os/as candidatos/as devem possuir habilitacdo académica na area,
nomeadamente, Licenciatura em Servico Social ou equiparado;

Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo obrigatorio, disponivel na

pagina eletronica desta autarquia em www.cm-penacova.pt, € nos Recursos Humanos da Divisao

Administrativa e Financeira Camara Municipal. No requerimento, dirigido ao Sr. Presidente da

Camara de Penacova, devera constar, obrigatoriamente, os elementos: Identificagdo completa do

candidato, nomeadamente o nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
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filiacdo, nimero do cartdo de cidadao, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal,
nuamero de telefone/telemadvel e endereco eletrénico caso exista. O requerimento e os documentos
que o devem acompanhar deverdo ser enviados exclusivamente para o0 email
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, sob pena de ndo serem aceites, até as 23:59 horas do
proximo dia 15/03/2024.

b) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, de um curriculum vitae detalhado,

atualizado e assinado que devera conter todos os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo, para a apreciagdo do seu mérito, nomeadamente a fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias; documento comprovativo da inscricdo vélida na respetiva
Ordem Profissional e anexo | — Declaragdo RGPD — Regime Geral de Protecdo de Dados.
10- Critérios de selecéo:
O método de selecdo a utilizar, no presente procedimento, € o da avaliacdo curricular que visa
analisar a qualificacao dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na anélise do
respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia tendo em
conta o posto de trabalho a ocupar.
A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20.

Avaliagdo Curricular = (HA (20%) + EP (15%) + FP (15%)) + EPS (50%)

A- Habilitacdes académicas (HA) - ponderacdo 20%:

1. Ponderacdo da média final da habilitacdo académica, pertinente para o ingresso na categoria
técnico superior

2. Para valoragdo académica apenas sera considerada a habilitacdo devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacédo de candidaturas; caso
detenha mais de uma habilitacdo académica serd considerada a habilitacdo académica

mencionada no ponto 1.

B- Experiéncia profissional (EP) — ponderac¢éo 15%:

é ponderada a experiéncia profissional, no ambito das atividades de enriquecimento curricular e

que se encontre devidamente comprovada e contabilizada:
- Sem tempo de servico para efeitos de concurso — 2 valores;
- Até 6 meses de tempo de servico para efeitos de concurso — 4 valores;

- De 7 meses al ano de servico para efeitos de concurso — 6 valores; - De 2 a 3 anos de servigo

para efeitos de concurso — 8 valores;

- Mais de 3 anos de servico para efeitos de concurso — 10 valores.

C- Formacéo Profissional (FP) - ponderacéo 15%:
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Serado consideradas as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcéo a desempenhar, numa escala de 0
a 20 valores.

Sera atribuida a pontuacéo de 4 valores a todos os candidatos, com ou sem formacéao profissional

ou com formacao profissional que nédo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes

PeNacova

pontuacdes:
Formacao Profissional (FP)

. N p De 51 a120 De 120 a 150 De 151 a 250 De 250
Pés graduacdo, Ate 50 horas horas horas horas horas
mestrado ou
parte letiva de
mestrado 1 valor 2 valor 3 Valores 4 Valores 5 Valores
Acbes de formacao, | awg 100 De 1002200 | De201a300 | De 301 a 400
seminarios, h h h h > 501 horas
coloquios, oras oras oras oras
congressos e
SIMpOsIoS, 1 valor 2 valor 3 valor 4 valor 5 valor
entre outros

D- Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) - ponderacéo 50%:

A entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo tidos em conta os seguintes fatores de apreciacdo: a) sentido critico; b) motivacéo; c)
capacidade de expressdo e comunicacdo; e d) aptiddo e conhecimentos profissionais para o

desempenha da fungéo.

Penacova, 08 de marco de 2024

O Presidente da Camara,

(Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra)
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geral@ocm-penacava. pt
WWW. Cm-penacova. pt

iteitan. 5 Tel 351 239 470 300
351 238 478 098

Largo Alberto

3360-341

Penacova Fax

DAF

mod G08



