AVISO

PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO
PRECARIO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados dos artigos 9.°¢ 10.°da Lej n.° 112/2017,
de 29 de dezembro do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/201 I,de 6
de abril, que por meu despacho de 19 de maio de 2021, se encontra aberto, na sequéncia da
sentenga judicial proferida em 01 de fevereiro de 2022, transitada em julgado em 17 de margo de
2022, pelo prazo de 10 (dez) dias vteis, o procedimento concursal para a, constituicdo de relagio
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagio
extraordinaria dos vinculos precérios, para ocupagdo de um (1) posto de trabalho abaixo indicado,

previsto e n3o ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio para o ano de 2022.

2. Identificagio do posto de trabalho:
- 1 posto de trabalho para a <carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, para afetar aos

Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econémico e Social Local;

3. Local de trabalho: toda a 4rea geografica do Municipio de Penacova.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagiio
atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011,de 6
de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho:
5.1. Contetido funcionais:
As fungdes previstas para as carreiras/categorias gerais, tal como definidas na LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua redacio atual, e de acordo com o estabelecido no seu
artigo-88.°, as quais correspondem os graus de complexidade pre,vi_stos no n.°1 do artigo 86.°da mesma
Lei, nomeadamente:
- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio,
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autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexidade,
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos € Servicos.

- Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
supeﬁor qualificado. Representagio do orgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, s quais corresponde 0
grau de complexidade de nivel 3;

- A descri¢do das fungOes realizadas ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sej.ain afins .ou funcionalmente ligadas, para as quais 0
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada € que nio impliquem desvalorizagdo

profissional, nos termos don°1,artigo 81.°da LTFP.

6. Determinaciio do posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio para as carreiras gerais & efetuado nos termos do disposto no artigo
12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para a carreira/categoria de Técniéo superior — a 2.?
posigio remuneratéria da categoria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracio de €1215,93;

7. Ambito do recrutamento:
Ao presente recrutamento € opositor obrigatério a autora do processo

8. Requisitos de admissdo:
8.1. Requisitos gerais:
Até a0 termo do prazo de candidatura a candidata deve reunir, cumulativamente, 0S requisitos
previstos no artigo 7.0 da LTFP, conforme disposto no n.’2 do artigo 8.° da citada Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro (PREVPAP, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de
candidatura, ou seja:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢fio, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
b) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.
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¢) Situagio perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente, os
previstos 1o ponto 8 do presente aviso;

d) Os relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagdo académica ou profissional, bem

como da experiéncia profissional;
¢) Mengio de que a candidata declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

9.3. Documentos a apresentar:
O requerimento de candidatura devers ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes que comprove o nivel habilitacional exigido;

b) Fotocépia - dos documentos que comprovem a titularidade dos requisitos especiais
mencionados no ponto 8.3 do presente aviso (quando aplicével);

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, mencionando nomeadamiente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes caraterizadores do posto de
trabalho ao qual concorre, bem como as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes,
com referéncia 3 sua duragdo, acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos da

experiéncia profissional e das formagdes declaradas;

9.4. Sem prejuizo do m'lmero_.seguinte, a ndo apresentacio dos documentos mencionados no
curriculum vitae, bem como os documentos comprovativos das acdes de formacdo e experiéncia
profissional, determina a néo valorizagio, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles

deveriam ser comprovados.

9.5. A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
mencionados no ponto 8 do presente aviso, determina a exclusio da candidata do procedimento e a
impossibilidade de constituicdo da relaggo juridica de emprego publico, nos termos do n.°9 do artigo

28.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagio atual.

9.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu

curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

9.7. A apresentagio de documento falso determina a exclusdo da candidata, sem prejuizo de

participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar ¢ ou penal
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8.2. Nivel habilitacional:

- Licenciatura em Psicologia;-

8.3. Requisitos especiais:

- Inscrigiio na Ordem dos Psicologos;

8.4. Outros Requisitos:

Apenas pode ser opositor ao procediniento concursal a candidata autora do processo judicial,
devidamente reconhecida, que se enquadre no ambito do programa de regularizacio extraordinéria dos
vinculos precarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do n.° 5 daquele

diploma legal.

9. Apresentagio de candidaturas:
9.1. Prazo:
O prazo para apresentagio da candidatura é de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) € na pagina eletronica do Municipio

de Penacova (vvww.cm—Denacova.pt'];

9.2. Forma:
A candidatura deve ser formalizada até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de
formulério tipo, disponivel no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Penacova ¢ na pagina

eletrénica em www.cm-penacova.pt, devendo ser entregue pessoalmente no servigo de Recursos

Humanos, em suporte papel, nos dias uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio
registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leit&o, n°s,
3360-341 Penacova.
O formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatoria, devera ser corretamente preenchido e assinado,
dele devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, designadamente:

a) Identificagéo do procedimento concursal, com indicagéo da referéncia, carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho ao qual se candidata;

b) Identificacdo da candidata pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de

identificaggo fiscal, morada completa, contacto telefénico, e endereco eletronico;
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10.  Métodos de selecdo:

10.1 Nos termos do n ° 6 do artigo 10.°da Lei n © 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado 4

candidata o0 método de selegdo obrigatério Avaliacio Curricular.

A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdio da candidata, designadamente a habilitag¢do
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdio considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para os postos de trabalho a ocupar e que consistem nos seguintes parmetros: habilitagdo
académica (HA), formagio profissional (FP) relevante para o desempenho das funces inerentes ao
posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fungGes
caraterizadoras do posto de trabalho a concurso (EP).

A avaliagio curricular ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até 3s centésimas e

resultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas nos seguintes parimetros:

a) Habilitacdo académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
Habilitagbes académicas de grau exigido 3 candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

b) Formacio profissional (FP): O fator formago profissional (FP) tem a seguinte pontuacio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agGes de formagio sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agdes de formagio * Unidades de crédito

1 a2 dias 1
3 a 4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4
L
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Para efeitos do calculo do fator formagio proﬁssional (FP) apenas relevam os cursos ¢ agOes de
formac3o frequentados adequadas as fungdes a exercer, nfio podendo a pontuagio total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as agdes de formagdo comprovadas através
de cépia do respetivo certificado, que indique o ntmero de horas ou de dias de duragdo da a¢3o e a
data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o mimero de horas de
duragiio da formago, considerar-se-a que cada dia de formagio ¢é equivalente a 7 horas e cada semana

a 5 dias.

¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagiio dos candidatos para o

posto de trabalho em causa, ou seja, O grau de adequagdio entre func¢des/atividades ja exercidas ¢ as

atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:
Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s

candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

A Avaliagio Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag#o até as centésimas,
sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, seguindo o

seguinte critério: AC=[HA +FP +(2x EP)]/4.

Nas situagdes onde s6 sera aplicado o método de avaliagdo curricular, esta correspondera a 100% da

classificagdo.
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11.Classificagdo Final:

A classificacdo final da candidata que complete o procedimento ser4 efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultars da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = AC (100%), em que:
CF = Classificagfio Final;
AC= Avaliacio curricular.

concursal, e consequente exclusgo.

13. A candidata serg notificada por correio eletrénico, conforme disposto no n.° § do artigo 10.°da Lej

0.°112/2017, de 29 de dezembro,

Penacova e na sua pagina eletrénica em WWW.Cm-penacova.pt.

n.°7 do artigo 10.°da Lei n.° | 12/2017, de 29 de dezembro.

16. A lista unitaria de ordenaco final, apés homologagio, sers afixada em local visivel e piiblico dis
instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho da Cémara Municipal de Penacova € na sua pégina
eletrénica ‘em WWW.cm-penacova.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2° série do Diario da
Repubilica, com informagio sobre a sua publicita¢3o, nos termos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria n.°

83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, na sua atual redagio.

17. Nos termos da alinea t) n.°3 do artigo 19.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagsio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri sio facultadas 4 candidata, sempre que

solicitadas.

18. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso ser
publicado na bolsa de_emprego publico (WWW.bep.gov.pt) € na pagina eletrénica do Municipio de

Penacova ( WWW.cm-penacova.pt).

48
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19. Composigao do jiri:

Presidente; Maria Zulmira Rodrigues Antunes, Chefe de Diviséo de Acdo Social, Educagio e Saude;

Vogais Efetivos: Ana Filipa dos Santos Simdes, Técnica Superior (Psicologa), que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Lilia Solange Rodrigues Vilas, Técnica Superior

 (Psicologa);

Vogais Suplentes: Cléudia Patricia Henriques da Silva, Técnica Superior; Ménica Alexandra Estevens

Ferreira Simdes, Técnica Superior.
20. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
colocado a concurso.

21. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo

atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Penacova, 31 de maio de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

(Alvaro Coimbra)
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