Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0592

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penacova
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

conteldo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo a
LTFP, complementado pelas seguintes fungoes:

Refa A - Assegurar a higiene, limpeza e conservagao dos espagos afetos ao
servigo de Desporto e Juventude. FungGes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo e manutengao.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

129 ano (ensino secundario)

Higiene, limpeza e conservagao dos espagos

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Alberto Leitdo,
de Penacova N.05

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Penacova 3360341 Coimbra Penacova
PENACOVA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

procedimentoconcursal@cm-penacova.pt
239470300
2024-04-11
2024-04-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado Para os devidos efeitos se
torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal, reunida a 14 de margo de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util da publicitagdo no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para ocupacao de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. Ref@ A — Um assistente
operacional (Limpeza) Refa B - Dois assistentes operacionais
(Nadador—Salvador) 1 — Legislacdo aplicavel na sua atual redagdo: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro que aprova o Codigo de
Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei
n.% 68/2014, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.261/2017 de 1 de agosto. 2 —
Consultas prévias: 2.1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no
n.% 3 do artigo 5° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Penacova, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Limpeza e Nadador-Salvador). 2.2 — N&o é possivel
demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagdo apto para o
desempenho das fungdes subjacentes a contratagdo em causa, atendendo a que
no caso especifico da Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA) a que se refere o
artigo 16.° da Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conforme comunicagao enviada pela CIM - Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra e até a sua constituicdo e, de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, «As autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo». 3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso nos termos do n.° 1 do art.® 27°
da Portaria; 4 — Local de trabalho: area do Municipio de Penacova. 5 —
Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: O contetdo funcional da
carreira de Assistente Operacional constante no anexo a LTFP, complementado
pelas seguintes fungdes: Refa A - Assegurar a higiene, limpeza e conservagado
dos espacos afetos ao servico de Desporto e Juventude. Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo e manutencdo. Ref@ B - Fungbes de nadador-salvador: vigiar
atentamente a sua area de responsabilidade durante o horario estabelecido e



manter os dispositivos de segurancga operacionais. Acompanhar e ajudar no
transporte de utentes com mobilidade reduzida, designadamente na entrada e
saida da &gua; prevenir, salvar e resgatar, prestando primeiros socorros quando
necessario; colocar pistas e disponibilizar material pedagdgico aos professores;
colaborar na organizacdo, montagem e desmontagem de todos os eventos. 6 —
Posicionamento Remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo
remuneratdria de referéncia é de 821,83€, correspondente a 12 posicdo
remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungOes publicas. 6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da
LTFP, o candidato que detenha ja uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente a remuneracgdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 7 —
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade
sera: - a 4@ classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 0 9.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.9 ano de escolaridade, para
o0s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Ndo é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.1 — Aos
Nadadores-Salvadores acresce ainda posse de Cédula Profissional emitida pelo
Instituto de Socorro a Naufragos, nos termos do disposto na alinea a) do artigo
280 da Lei n° 68/2014, de 29 de agosto, alterada pela Lei n°® 61/2017, de 1 de
agosto. 8 — Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da
Portaria, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo
dia do prazo de candidatura. 8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por Lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; €)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Os candidatos sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto 8.1, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo
fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no
local préprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos. 9 — Ambito de
recrutamento: 9.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do art.© 30° da LTFP. 9.2 — Tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade da Camara Municipal, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art.© 30° da LTFP, conforme despacho de
19 de margo de 2024 do Sr. Presidente da Camara. 9.3 — O recrutamento
efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9.4 —
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: 10.1 — A
apresentacdo da candidatura pode ser efetuada para o correio eletrénico
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, devendo ser formalizada mediante
entrega obrigatdria de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusao, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica,
e disponibilizado na pagina eletrénica da Camara Municipal de Penacova, em
www.cm-penacova.pt, ou remetida em suporte papel, por correio em carta
registada e com aviso de rececdo para o Secgao de Recursos Humanos do
Municipio de Penacova, sito no Edificio Pacos do Concelho de Penacova, Largo
Alberto Leitdo n°5, 3360-341 Penacova ou entregue pessoalmente no Setor de
Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento, e
acompanhada dos seguintes documentos: 10.1.1 — Documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal referidos no
ponto 8.1 do presente aviso (certificado do registo criminal, documento
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do
boletim de vacinas). E dispensada a apresentagao dos documentos indicados no
presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 8 do Formulario de
candidatura, que retinem os referidos requisitos. 10.1.2 — Fotocdpia do
documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7 do



presente aviso. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo
das habilitages correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.1.3 —
Os candidatos na situacao referida no ponto 9.1 do presente aviso deverao ainda
apresentar, declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste: a relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de
que é titular, a descricdo da atividade que executa/caraterizacdo do posto de
trabalho que ocupa, a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida.
10.1.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 10.1.5
— Os candidatos, a quem seja aplicavel o método de selecdo Avaliagdo Curricular,
devem apresentar Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, onde constem,
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada através de cdpias, sob pena de ndo ser
considerada. 10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
determinam a exclusdo do presente procedimento e serdo punidas nos termos
da lei. 10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dudvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 10.5 — Para efeitos de notificacao dos
candidatos, sera utilizado o correio eletronico constante do formulario eletronico
de candidatura. 11 — Métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; ou b) Prova Prética de Conhecimentos, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica. 11.1 — Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.2 — Prova de Conhecimentos,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica - para os
restantes candidatos. 11.3 — Os métodos referidos no ponto 11.1. podem ser
afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 11.2,
conforme previsto no n.% 3 do art.? 36.° da LTFP. 11.4 — A Avaliacdo Curricular
(AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida no Ultimo biénio avaliado. Para tal, sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho
(AD). Este método de selegdo é expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x

10 %) Habilitagdo Académica (HA) - De grau superior as exigidas a data da
integracdo do trabalhador na carreira. 20 valores - De grau igual ou equivalente
as exigidas a data da integracdo do trabalhador na carreira. 18 valores Formagao
Profissional (FP) - Mais de 60 horas — 20 valores - De 46 a 60 horas — 15 valores
- De 16 a 45 horas — 10 valores - De 1 a 15 horas — 5 valores - Sem formagao
relevante para o posto de trabalho — 0 valores Experiéncia Profissional (EP) -
Mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores - De 6 a 10 anos de experiéncia —
15 valores - De 3 a 6 anos de experiéncia — 10 valores - De 1 a 3 anos de
experiéncia — 5 valores - Sem experiéncia relevante para o posto de trabalho — 0
valores Avaliagdo de Desempenho (AD) - Desempenho excelente — 20 valores -
Desempenho relevante — 18 valores - Desempenho adequado — 15 valores -
Auséncia de avaliagdo ndo imputavel ao candidato — 12 valores - Desempenho
inadequado — 8 valores - Auséncia de avaliagdo imputavel ao candidato — 0
valores 11.5 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A valoracdo deste método de
selegdo € de 45%, sera de realizagdo individual, € eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores e a prova pratica
terd os seguintes parametros de avaliacdo: a) Percecao e compreensao da tarefa
b) Qualidade de realizacdo c) Celeridade na execugdo d) Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados Cada parametro sera valorado nos seguintes termos: e
20 valores — o candidato evidencia nivel excelente nos parametros; » 16 valores
— o candidato evidencia nivel elevado nos parametros; e 12 valores — o
candidato evidencia nivel adequado nos pardmetros; e 8 valores — o candidato
evidencia nivel reduzido nos parametros; e 4 valores — o candidato evidencia
nivel insuficiente nos parametros. 11.5.1 — Para a ref@ A (Limpeza) — Prova de
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conhecimentos sob a forma pratica, com a duragdo maxima de 20 minutos, que
consistira na execucdo de tarefas de limpeza dos espagos afetos ao Servigo de
Desporto, utilizando para o efeito as ferramentas e equipamentos manuais e/ou
elétricos necessarios. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 11.5.2 — Para a Ref@ B
(Nadador-Salvador) — Prova de Conhecimentos tedrica e pratica, com a duragdo
total maxima de 60 minutos, valorada de acordo com a seguinte formula: PC =
(PCT x 50%) + (PCP x 50%). A Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT) terd a
duragdo maxima de 30 minutos, com 10 minutos de tolerancia, sera valorada na
escala de 0 a 10 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Sera
sob a forma escrita, com 9 respostas de escolha multipla e 1 resposta livre, com
consulta de legislacdo, facultada aos candidatos, e abordara os seguintes temas:
a) Conhecimentos de lingua portuguesa. b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) n° 35/2014 de 20 de junho. c) Alteracdo ao Regulamento da
Atividade de Nadador Salvador — Lei n® 61/2017 de 1 de agosto. d) Resposta
livre a tema proposto. A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) terd a duragdo
maxima de 20 minutos, sera valorada na escala de 0 a 10 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, que consistira na realizacdo das seguintes
tarefas: a) Nadar uma distancia de 100 metros no tempo maximo de 1'40”, em
técnica ventral. b) Recolha de 2 objetos, afastados entre si 2 metros, sem
equipamento adicional, numa profundidade de 1,80m. c) Nadar uma distancia de
20 metros, em natagdo subaquatica. 11.6 — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples da classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Este método de selegdo sera valorado em 25% resultando a nota final da
aplicacdo da seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) /4. Competéncias avaliadas:
a) Orientacdo para o Servico Publico: capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidadao; b) Adaptagdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica; c) Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los; d) Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: e 20 valores —
o candidato evidencia os 4 comportamentos da competéncia; » 16 valores — o
candidato evidencia 3 comportamentos da competéncia; ¢ 12 valores — o
candidato evidencia 2 comportamentos da competéncia; ¢ 8 valores — o
candidato evidencia apenas 1 comportamento da competéncia; « 4 valores — o
candidato ndo evidencia comportamentos da competéncia. . 11.7— A Avaliagao
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd valorado em 30% e sera composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selegdo, sera elaborado um relatdrio individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Serd avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos
métodos de selecdo. 12 — A Ordenagdo Final (OF) resulta das classificacoes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo aplicados, sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, consoante a situagdo do
candidato: a) OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) b) OF = (PC x 45%) + (EAC x
25%) + (AP x 30%) Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos.
12.1 — Em situagOes de igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria. 13 — Nos termos do artigo 21.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como, cada uma das fases que
comportem é eliminatdrio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham
obtido um juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica. 14 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fase da
Avaliagdo Psicoldgica equivale a desisténcia do procedimento concursal. 15 — As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
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Observagoes

de valoragao final dos métodos, encontram-se disponiveis na pagina eletronica
da Camara Municipal. 16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Para o efeito, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario disponivel em https://www.cm-
penacova.pt. 17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de selegdo para o enderego eletrdnico constante do formulario de
candidatura. 18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 19 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés
homologacdo sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 20
— Composigdo do juri: Refa@ A (Limpeza) - Presidente: Sérgio Jorge Guedes da
Silva Godinho, Coordenador dos Servicos de Desporto do Municipio de Penacova;
Vogais efetivos: Claudia Filipa Cerveira Paredes, Técnica Superior (Desporto) do
Municipio de Penacova, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Luis Miguel Fonseca Ferreira, Assistente Operacional do
Municipio de Penacova; Vogais suplentes: Catarina Isabel Cavalheiro da Silva
Guedes, Chefe da Divisdo de Acdo Social, Educacdo e Saude e Natércia Isabel
Sousa Lapas, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira. Ref2 B
(Nadadores-Salvadores) — Presidente: Sérgio Jorge Guedes da Silva Godinho,
Coordenador dos Servigos de Desporto do Municipio de Penacova; Vogais
efetivos: Claudia Filipa Cerveira Paredes, Técnica Superior (Desporto) do
Municipio de Penacova, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Claudio Miguel Marques, Técnico Superior (Desporto) do
Municipio de Penacova; Vogais suplentes: Rita Andreia Simdes Antunes Marques
Fernandes, Técnica Superior (Desporto) do Municipio de Penacova e Pedro
Miguel Alves Nunes Cavaleiro, Técnico Superior (Desporto) do Municipio de
Penacova. 21 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.2 e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo. Para o efeito,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 22 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Camara Municipal de Penacova, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 23 — Na tramitacao do presente procedimento concursal serao
cumpridas as disposigoes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Penacova,
25 de margo de 2024. O Presidente da Camara Municipal, Alvaro Gil Ferreira
Martins Coimbra.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



