DESPACHO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Por deliberagao da Camara Municipal de vinte de outubro de dois mil e vinte foi autorizada a abertura
de nove procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o ano de 2020, aprovado pelo Orgéo Deliberativo
na sessdo de 27 de fevereiro de 2021, sob proposta do Orgdo Executivo na sua reunifo ordinaria de

23 de fevereiro de 2021, nomeadamente:

Ref. A) Um técnico superior (area de servigo social);

Ref. B) Um técnico superior (area de psicologia);

Ref. C) Um técnico superior (area de economia);

Ref. D) Quatro técnicos superiores (area de desporto) — a tempo parcial.

Face ao exposto, determino que os métodos de selegao a aplicar sejam os seguintes:

1) Obrigatérios: Serdo aplicados métodos obrigatérios, conforme estabelecido no n.° 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, na sua redacdo atual doravante
denominada LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua redagéo atual, e tendo em conta os universos, sendo que:

a) Para os candidatos em geral, sera aplicada prova de conhecimentos e avaliacdo
psicoldgica;
b) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico e/ou que estejam a cumprir ou

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagcdo que
imediatamente, antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

sera aplicado a avaliacao curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias.

2) Facultativos ou complementares: Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado

com o artigo 6.° da Portaria acima referida sera aplicado a todos os candidatos a entrevista

profissional de sele¢do, como método complementar.

Mais determino que o prazo para apresentacdo das candidaturas seja de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publica¢éo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);
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Determino ainda que os Jiiris dos procedimentos concursais tenham que as seguintes constituicdes:

REF. A) Técnico Superior — Area de Servico Social, contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Presidente: Maria Zulmira Rodrigues Antunes, Chefe de Divisdo de Ag&o social, Educagéo e Satde;
Vogais efetivos: Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro, técnica superior (area de psicologia) que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Anténio José Gongalves dos Santos Vaz,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes: Claudia Patricia Henriques da Silva, técnica superior e Ménica Alexandra Estevens

Ferreira Sim&es, técnica superior.

REF. B) Técnico Superior - Area de Psicologia contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

Presidente: Marilene Regina Pereira de Carvalho, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira no
Municipio de Miranda do Corvo;

Vogais efetivos: Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro, técnica superior (area de psicologia), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Anténio José Gongalves dos Santos Vaz,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Penacova;

Vogais suplentes: Sandra Elisabete Martins de Melo, técnica superior jurista e Natércia Isabel Sousa

Lapas técnica superior (area de contabilidade).

REF. C) Técnico Superior - Area de Economia contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado;

Presidente: Anténio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos: Anabela Sousa Marques, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Técnica Superior (area de contabilidade); Sara Isabel Cancela Rodrigues, técnica Superior (area de
economia);

Vogais suplentes: Sandra Elisabete Martins de Melo, técnica superior jurista @ Ana Teresa Baptista

Rodrigues, técnica superior.

REF. D) Técnicos Superiores - Area de Desporto — Tempo Parcial contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

Presidente: Antdnio José Goncalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos: Marta Sofia Tavares Prata, Chefe de Divisao de Desporto e Juventude, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Filipa Cerveira Paredes, técnica superior.
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Vogais suplentes: Renato Miguel Magalhdes Rodrigues, técnico superior; Sandra Elisabete Martins
de Melo, técnica superior jurista.
Penacova, 05 de abril de 2021.

O Presidente da Camara Municipal,

/L_/ALL« O—r—

Humberto Oliveira
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