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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso (extrato) n.° 7117-A/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado.

Torna-se publico, que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 20 de outubro de 2020 encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho para contratagédo de 7 técnicos superiores, nomeadamente:

Ref.2 A) Um técnico superior (area de servigo social);

Ref.2 B) Um técnico superior (area de psicologia);

Ref.2 C) Um técnico superior (area de economia);

Ref.2 D) Quatro técnicos superiores (area de desporto) — tempo parcial.

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo 86.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, os candidatos deverdo ser detentores do seguinte nivel habilita-
cional correspondente ao grau de complexidade funcional 3;

Ref.2 A) Licenciatura em servigo social;
Ref.2 B) Licenciatura em psicologia;
Ref.? C) Licenciatura em economia;
Ref.2 D) Licenciatura em:

a) Ciéncias do desporto;

b) Ciéncias do desporto e Educagao fisica;

¢) Motricidade Humana;

Professores do Ensino Basico — Variante de Educacgao Fisica;
Desporto e Lazer.

d)
e)

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: nos presen-
tes procedimentos concursais ndo é permitida a substituicdo da habilitacido académica exigida por
formacao ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagcées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilita¢cdes estrangeiras previstas pela legislagdo portu-
guesa aplicavel.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Referéncia A: 1 técnico superior (area de servigo social) para o Gabinete de Desenvolvimento
Econdmico Social.

O conteudo funcional no &mbito da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.

Func¢des a desenvolver:

| — Responsabilidade, autonomia técnica e experiéncia no apoio social ao comércio local,
restaurantes, tecido empresarial e empreendedores, com o objetivo de potenciar a economia social;
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Il — Preparar e apoiar a divulgagao de agdes de formacgao direcionadas para o comércio
local. Organizagao de diversas atividades no apoio ao comércio local em prol do desenvolvimento
social;

Il — Organizagao e preparacao de sessdes de esclarecimentos sobre temas relacionados
com a atividade social, econdmica e empresarial;

IV — Atendimento permanente aos interessados na criagdo do seu proprio emprego/ empresa
em colaboragédo com o gabinete de insergéo profissional.

V — Autonomia e experiencia na realizagao de estudos que fundamentem as orientagdes para
uma estratégia de desenvolvimento social e divulgagdo destes junto da populagdo e potenciais
investidores no Concelho; apresentar propostas de iniciativas com vista a obtencao das condi¢des
inerentes ao desenvolvimento do comércio local e restantes empresas. Promover a elaboragao de
estudos e diagnodsticos de situagao, identificando tendéncias de desenvolvimento social;

VI — Cooperar e assegurar as ligagées necessarias com as entidades e organismos com
atribuicdes em matéria de desenvolvimento local, tendo em vista colmatar fragilidades sociais e
reforgar a capacidade do comércio local em acederem aos diversos recursos financeiros e orga-
nizativos existentes;

VIl — Propor acdes que visem a revitalizacdo do Comércio Tradicional;

VIII — Preparar inquéritos de opinido publica;

IX — Apoiar as pessoas na preparagao e submissédo de candidaturas a programas de apoio.

X — ldentificar prioridades e elaborar propostas que visem o ajustamento e a qualidade das
politicas sociais, tendo sempre em vista a obtengao de ganhos sociais;

XI — Manter atualizado um sistema de informagéo de apoio ao planeamento das atividades
sociais, bem como dos apoios ao desenvolvimento de projetos.

Referéncia B — 1 técnico superior (area de psicologia) para o Gabinete de Desenvolvimento
Econdmico Social.

O conteudo funcional no ambito da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.

Funcdes a desenvolver:

| — Responsabilidade, autonomia técnica e experiéncia no atendimento para orientagdo na
procura de emprego e preparagado de programas de estagios, promogao nos contactos com em-
presas no sentido de promover a cooperagao e elaboragéo de protocolos de cooperagéao;

Il — Desenvolva autonomamente consulta clinica de avaliag&o psicologica no dominio cognitivo
emocional e comportamental de criangas adolescentes;

Il — Apoio a implementagao de projetos de intervengao social no concelho; Planeamento e
organizagao de atividades de relevancia social e comunitaria;

IV — Avaliagao e apoio psicopedagdgico para a promog¢ao do desenvolvimento e sucesso
escolar;

V — Apoio técnico a projetos de desenvolvimento social nas areas da infancia e juventude e
terceira idade;

VI — Desenvolvimento de programas de intervengdo, promogao e capacitagdo em contexto
educativo.

VIl — Estudar e estruturar o perfil comportamental dos colaboradores do municipio, usando a
psicologia para a gestédo de pessoas em uma organizagao trazendo melhores resultados relaciona-
dos a gestao de pessoas; entender como cada colaborador pode contribuir para o desenvolvimento
da empresa e a harmonia no ambiente de trabalho;

VIII — Ajudar na Gestao de conflitos mediando qualquer conflito que possa surgir dentro da
organizagao;

IX — Contribuir para uma organizagéo eficaz e eficiente dos recursos humanos do municipio
avaliando o perfil de cada um dos trabalhadores propondo o lugar que mais se lhe adequa;

X — Execucéo de fungdes de apoio no ambito das atribuicdes do Municipio, nomeadamente,
no ambito da educacao, detetando as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor
a realizagao de agbes de prevengao e medidas adequadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 332-(4)

XI — Identificar as principais consequéncias futuras dos impactos psicolégicos da pandemia
em diversas areas (da escola, ao trabalho, a violéncia), retratando os processos de adaptagao a(s)
nova(s) realidade(s) e emitir orientagdes/direcbes e agdes que possam ser Uteis e ajudem a mitigar
os seus efeitos negativos a nivel social, econdmico.

Referéncia C — 1 técnico superior (area de economia) para o Gabinete de Desenvolvimento
Econdmico Social.

O conteudo funcional no &mbito da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.

Funcdes a desenvolver:

| — Pretende-se que tenha responsabilidade, autonomia técnica e experiéncia relativamente a
elaboragao, promog¢ao, acompanhamento e encerramento das candidaturas a Fundos Comunitarios
do municipio de Penacova.

Il — Apoio a elaboracdo e promoc¢ao de candidaturas das Unides e Juntas de Freguesia do
Concelho.

Il — Apoio a elaboragao, divulgagao e promogao de candidaturas das empresas sediadas nos
parques industriais do concelho;

IV — Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes de nivel intermunicipal e
regional; incentivar parcerias locais e implementar mecanismos de contratualizagéo entre o Estado,
as Autarquias Locais, as empresas e outros atores econdmicos com vista ao desenvolvimento de
projetos diferenciadores nos dominios da competitividade e da inovagao;

V — Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento eco-
noémico do concelho;

VI — Apoio a gestéao financeira e acompanhamento contabilistico da Empresa Municipal Pe-
naparque.

Referéncia D — 4 técnicos superiores (area de desporto) para os Servigos de Desporto e
Juventude.

O conteudo funcional no &mbito da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.

Funcgbes a desenvolver nos diversos espagos:

Piscinas Municipais:

Aulas de Natacao para Bebés (<3 anos);
Aulas de Adaptacao ao Meio Aquatico (3 -6 anos);
aulas de Hidroginastica sénior (>60 anos);

Espaco Cardio Fitness:

Acompanhamento direto dos utilizadores com informacao e respetivas correcées de exercicios
e posturas.

Gerontomotricidade:

Acompanhamento e orientacédo de aulas adaptadas a populagado idosa que se encontra nas
IPSS’s do concelho.

Centro de BTT, Centro de Trail e Percursos Pedestres:

Manutengdo de trilhos e apoio na organizacdo de eventos desportivos (Maratona de BTT,
Caminhadas pelas freguesias, Trail Carlos S4, entre outros).

Eventos desportivos:

Apoio na organizagao e realizagao de diversos eventos desportivos (Funny Run, Corridas
Noturnas, 1.° Mergulho, Pen@Verao, Pen@Christmas, Pen@Pascoa, Cross Training, entre outros).
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3 — Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, na
sua redagéo atual, informa-se que a publicitagéo integral dos procedimentos sera também efetuada
em www.bep.gov.pt e pagina eletrénica da Autarquia de Penacova, https://www.cm-penacova.pt.

4 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdao apresentadas
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletronico, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de utilizagao
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-penacova.pt, conforme o
disposto no artigo 18.° e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.

5 — De acordo com o previsto no art. 7.° n.° 1 da Portaria da Tramitagdo do Procedimento
Concursal (Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril na redagao atual) os métodos serdo aplicados
num unico momento, podendo o juri aplicar o n.° 2 do artigo 7.° da referida Portaria.

Prazo e validade do procedimento: Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, pelo presente procedimento € constituida
reserva de recrutamento interna, valida por 18 (dezoito) meses, contados apds a homologagao da
lista de ordenacao final, sempre que se verifique a necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho.

9 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto Oliveira.
314161313



