Ata n.° 1 -/ Ref® A — AO (sapadores florestais)

Aos 02 dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas nove horas, reuniu, no Edificio dos Pacgos
do Concelho, o juri do procedimento concursal para preenchimento de dez postos de trabalho de
assistente operacional (sapadores florestais), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, autorizado por deliberacées da Camara Municipal de 20 de outubro de dois
mil e vinte.

Estiveram presentes: a Presidente, Ana Paula Ferreira, Técnica Superior (area de Engenharia
Florestal), e os Vogais efetivos Sandra Melo, Técnica Superior (jurista), e Andreia Tavares, Assistente
Técnica.

A reunido teve por finalidade a definigdo dos métodos de selegéo, dos critérios de classificag&o final e
dos documentos a apresentar pelos candidatos, bem como de regras de admissé&o e exclusao das
candidaturas e a elaboracéo do aviso de abertura do procedimento concursal.

1 — Fixagao dos métodos de selegao, critérios e ponderagoes a utilizar nos métodos de selecao.
1.1 — Os Métodos de Selegio a utilizar seréo:

Métodos obrigatorios para os candidatos em geral:

a) Prova de Conhecimentos (PC): sera pratica, de realizag&o individual, com a duragéo de 20 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da funcdo e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até as
centésimas, de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,50
valores.

A prova sera composta por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.

1.2 Tarefa — Verificagdo da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira Intervengao;

2.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Sapador Florestal;

3.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizagao do Material de Silvicultura Preventiva.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom;
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente.

Serao considerados os seguintes parametros de avaliagéo em cada uma das tarefas:

a) Percegao e compreensao da tarefa;

b) Qualidade de realizagao;

c) Celeridade na execugao;,

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

O resultado final da prova de conhecimentos é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes e parametros a avaliar.

b) Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

enacovs Largo Alberto Leitao, 5 Tel. +351 239 470 300 geral@cm-penacova.pt NIF
P s 3360-341 Penacova Fax. +351 238 478 098 www.cm-penacova.pt 508657957
Juri AO - SF

paginas 1|8
mod G10-RH



de competéncias previamente definido. Este método é de carater eliminatorio para os candidatos que
obtiverem classificacdo negativa. Propondo-se superiormente que seja efetuada por técnico
credenciado ou por entidade externa especializada para este efeito. A Avaliag8o Psicoldgica sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Método facultativo:

Entrevista profissional de selecéo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questdes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicago e o relacionamento interpessoal. O
resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das classificagbes
e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF — Ordenagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagéo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selec&o (método complementar)

Para os candidatos abrangidos pela aplicacéo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ou seja, que possuam vinculo de emprego publico e que estejam a cumprir ou executar a

atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou em situagcao
de requalificagao que imediatamente, antes tenham desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou
atividade e no caso de néo ser acionada a possibilidade conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°, da mesma
norma, serdo aplicados os dois métodos de selecao obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagido de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), em
que:

Métodos obrigatdrios

a) Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
Habilitaggdo académica (HAB). onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitacées académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
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Formacao profissional: O fator formacé&o profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acoes de formagao s&o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Acbes de formagéo Unidades de crédito 1,2 dias 1

3,4 dias 2

5 dias 3

>5dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de
formagado frequentados adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas ser&o consideradas as agdes de formagéo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o namero de horas ou de dias de duragéo da ag&o e a data de realizagéo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragao da formacéo, considerar-se -a
que cada dia de formac&o ¢é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos ~ 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram funcées adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa ao
ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e seré ponderada, através da respetiva meédia,
da seguinte forma:

-4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado — 8 valores.
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Para os candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 12 valores.

Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(10%) em que:
AC = Avalia¢do Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formacéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes:

elevado — 20 valores;

bom — 16 valores;

suficiente; 12 valores;

reduzido — 8 valores;

insuficiente — 4 valores.

Este método € de carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem classificagao negativa. No que
respeita a sua realizacdo, deliberou o juri que se proponha superiormente recorrer a um técnico
credenciado para o efeito ou a uma entidade externa.

Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da aplicacdo do presente método sejam as
necessarias associadas a atividade e fungdes do posto de trabalho em questéo e constantes no artigo
3.° Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores
florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental portugués e define os apoios
publicos de que estas podem beneficiar.

Método facultativo

Entrevista profissional de selecéo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Versara sobre questbes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagéo e o relacionamento interpessoal.
O resultado final da entrevista profissional & obtido através da meédia aritmética simples das
classificacdes e parametros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o
meétodo ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenagao Final

AC - Avaliagao Curricular
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EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

Na utilizacdo do método facultativo - entrevista profissional de selegéo sdo adotados os seguintes
critérios de avaliagéo, ponderagdes e valoragdes:

a) Experiéncia profissional / Conhecimentos, formagao e motivagéo para o exercicio da fungéo:

1. Auséncia de conhecimentos/ formagao ou de motivagdo - insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formagéo ou motivagao - reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimentos/ formacéo ou boa motivagao - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formag&o e motivagéo - bom (16 valores)

5. Excelentes conhecimentos/formagdo e motivacéo - elevado (20 valores)

b) — Relacionamento interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuas3o,
apresentagao e confianca:

1. Atitude desadequada - insuficiente (4 valores)

2. Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores)

3. Atitude adequada - suficiente (12 valores)

4. Atitude muito adequada - bom (16 valores)

5. Atitude excelente - elevado (20 valores)

¢) — Capacidade de comunicacdo / Capacidade de expresséo e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretacéo das questbes colocadas:
1. Dificuldade de expresséo, comunicagéo ou interpretacéo - insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo - reduzido (8 valores)

3. Capacidade de express&o, comunicacdo ou interpretacéo - suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagdo - Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao - Elevado (20 valores)

A entrevista profissional de selecéo tera duracao de 20 (vinte) minutos e serad avaliada segundo os
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
referidos critérios.

2 — Determinacao dos critérios de admiss&o e exclusdo dos candidatos:

2.1 — Sao admitidos os candidatos que cumulativamente:

a) preencham até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os requisitos
constantes no artigo 17.° da LTFP;

b) sejam detentores de habilitagao literaria exigida.

¢) nos presentes procedimentos concursais podera ser admitida a substituicdo da habilitacéo exigida
por formacao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 e seguintes do artigo 34.° da LTFP, desde
que devidamente provada e fundamentada.
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d) apresentem as candidaturas dentro do prazo fixado no aviso de abertura do concurso, publicado por
extrato no Didrio da Republica, 2.? série e integral na Bolsa de Emprego Publico;
e) satisfagam as exigéncias constantes no aviso de abertura referido na alinea anterior.

2.2 — S30 excluidos os candidatos que:

a) n&o retinam 0s requisitos mencionados no ponto 2.1 a);

b) ndo apresentem a candidatura dentro do prazo estabelecido;

¢) nao utilizem o formulario mencionado no ponto 5;

d) ndo apresentem qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura do concurso, nos termos
do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

e) ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selegao;

f) obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo utilizados.

3 — Elaboragio dos meios de publicitagao do presente procedimento concursal

O aviso de abertura (extrato) a publicar no Didrio da Republica, 2.2 série, e BEP - Bolsa de emprego
publico (aviso integral), bem como o extrato a publicar em 2 jornais de expansao regional e na pagina
eletrénica do Municipio de Penacova sao elaborados e arquivados no processo do concurso.

4 — Deliberag¢des finais

Prazo e forma de apresentacao da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico ou de papel, mediante preenchimento de
formulario de candidatura, de utilizag&o obrigatéria, disponivel no Balcao Unico de Atendimento (BUA)
da Camara Municipal de Penacova e na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-penacova.pt,
conforme o disposto no artigo 18.% e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena de exclusao:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificacdo completa, habilitagbes literarias, experiéncia profissional, com indicacdo
das fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formagéo
profissional;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das agdes de formacéo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que
se candidata e comprovativos da experiéncia profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra integrado, descrigao das fungdes desempenhadas ou que desempenhou
por ultimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo, tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos. A auséncia de
avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada, através de documento
emitido pelo respetivo servigo, comprovando tal facto.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em casoc de davida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao
apresentada.
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No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%.

Local para apresentacéo de candidaturas:

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penacova e entregues
pessoalmente no BUA, nos dias uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, para a Camara
Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova, ou ainda enviadas por correio
eletronico para o enderego de e-mail procedimentoconcursal@cm-penacova.pt.

Por razbes de celeridade, uma vez que o recrutamento & urgente, serd faseada a utilizagdo dos
meétodos de selegao, da seguinte forma: aplicagdo do segundo método de selecdo (Avaliagao
Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selecéo (Entrevista
Profissional de Sele¢&o), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificacZo, respeitando a prioridade
legal até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

Atas do Juri - As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Penacova.

Os candidatos excluidos seréo notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em
formulario proprio disponivel no BUA e em www.cm-penacova.pt..

Notificaces e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos - As
notificagdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selegéo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegéo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.® 10.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Camara Municipal de Penacova e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

A morada e o enderecgo eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

A lista de ordenacgéo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecéo, artigo 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Mantendo-se a situa¢éo de igualdade de valorag&o apos
aplicacao dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na area, seguido do tempo de experiéncia em 6rgéo ou servigo da Administracdo Publica.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nlimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
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o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegéo.

Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

As deliberagdes foram aprovadas por unanimidade e tomadas em conformidade com o disposto no
artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo e decidido lavrar a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do juri.

A Presidente, Ana Paula Ferreira, Técnica Superior (area de engenharia florestal)
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A Vogal Efetiva, Sandra Melo, Técnica Superior (jurista)
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A Vogal Efetiva, Andreia Tavares, Assistente Técnica
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