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ATA n° 1 — Ref? E/2019
REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 ESTAGIARIO

PEPAL 62 EDIGAO - 2.a FASE - REF.E — CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL DE
MULTIMEDIA

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, pelas doze horas, reuniu, na Sala de
Sessdes dos Pagos do Municipio de Penacova, o Juri do procedimento de recrutamento e selecao
em epigrafe, nomeado no &mbito da 6.a edigdo PEPAL — 2* Fase pelo Senhor Vereador dos
Recursos Humanos (competéncia delegada — Despacho n® 9/PCM/GAP/2017, de 27 de outubro),
constituido por:

Presidente: Dr.? Paula Cristina Ferreira da Silva — Técnica Superior,

Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Luisa Santos Pinto da Cunha Sousa — Técnica Superior;

O Vogal Suplente: Daniel José Silvestre Batista — Assistente Técnico

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise de candidaturas.

1.1. Lista de candidatos excluidos e motivo de exclusao.

1.2. Lista de candidatos admitidos e aplicagéo da avaliag&o curricular,

2. Convocatoria para a aplicagéo da entrevista individual.

Considerando o aviso de abertura n® 1/2019/PEPAL publicado em 04/10/2019 no Portal Autarquico,
no sitio da internet do Municipio de Penacova, no Diario de Coimbra, Diario “As Beiras” e Penacova

Atual, e terminado o prazo para apresentagéo de candidaturas, em 18/10/2019.

1. Deliberou o juri, por unanimidade, findo o prazo para a apresentagdo de candidaturas, proceder
a andlise das duas candidaturas ao procedimento de recrutamento, quanto aos requisitos exigidos e a
apresentagdo de documentos essenciais & admissao ou avaliagao.

Apresentaram candidaturas, todas dentro do prazo estabelecido, os seguintes cidad&os:

N° /Ref? N? entrada Mydoc Data de Entrada Nome candidato/a NIF
2 Entrada n.® 11717 08/10/2019 Jodo Paulo Sousa Silva B 258731346
3 Entradan.® 11731 09/10/2019 Ricardo Jorge Vasconcelos Trindade 211381624
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1 1 Deliberou o juri, por unanimidade, excluir o candidato constante no quadro abaixo, pelos motivos
indicados, por no reunir as condigdes de admissé&o exigidas:

N° /Ref? N? entrada Mydoc Data de Entrada Nome candidato/a Motivo de excluséo

3 Entrada n.° 11731 09/10/2019 Ricardo Jorge Vasconcelos Trindade a), b);c); d); e)

a) Excluido por ndo cumprir com o requisito obrigatério, conforme consta da alinea b) do ponto 4 do
aviso n° 1/2019/PEPAL, publicado em 04/10/2019.

b) Excluido por néo apresentar copia dos documentos de identificagéo, conforme consta da alinea a)
do ponto 11 do aviso n® 1/2019/PEPAL, publicado em 04/10/2019.

¢) Excluido por n&o apresentar curriculum vitae datado e assinado, conforme consta da alinea b) do
ponto 11 do aviso n° 1/2019/PEPAL, publicado em 04/10/2019.

d) Excluido por ndo apresentar comprovativo de morada, conforme consta da alinea c) do ponto 11
do aviso n® 1/2019/PEPAL, publicado em 04/10/2018.

e) Excluido por ndo apresentar copia da declaragéo da seguranga social, conforme consta da alinea
d) do ponto 11 do aviso n° 1/2019/PEPAL, publicado em 04/10/2019.

1.2 Por reunir as condicdes de admissao exigidas, deliberou o juri, por unanimidade, admitir o
candidato, constante do quadro abaixo, sendo-lhe aplicado os métodos de selegdo — Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista Individual (El):

Avaliacdo curricular (AC) — Em resultado da AC constante no mapa anexo a presente ata, as
valoracGes apuradas ficaram assim distribuidas:

| Cédigo Nome do candidato | Nota da Avaliagao Curricular

2 Jodo Paulo Sousa Silva 12,50 valores

2.0 juri deliberou, por unanimidade, proceder & convocatéria dos candidatos para entrevista
individual. A entrevista individual sera realizada no préximo dia 13 de dezembro a partir das
9.30 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio da Camara Municipal de

Penacova, com a seguinte ordem:

cédigo Nome do candidato " HoradaEPS

2 Jodo Paulo Sousa Silva 9.30 Horas

Por ultimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar os interessados das deliberagdes constantes da
presente ata.
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O candidato sera convocado pelo Setor de Recursos Humanos, por e-mail, no qual constara a

indicacéo de que a EPS tera a duragéo de 20 (vinte) minutos.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Op sidente,})f{a Paula Cristina Ferreira da Silva
Zola Ceilng leenvma da 5 HNre

Avogal efetiva,)zr‘f; Ana Luisa Santos Pinto da Cunha Sousa
%\JN :% %‘0‘/\\\) S F/L-\ \\3 ok C\_\u\f\r',%m)&

O Vogal Suplente: Daniel José Silvestre Batista — Assistente Técnico
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Ref* E — Nivel de Qualificagéo 5 — 1 Estagio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Multimédia

-;mmda ne° 11717

REF'E

HL%100

FP100%

EP100%

REF'E

HL%100

FP100%

EP100%

08/10/2018 Exd..Jodo Paulo Sousa Sitva

20,00

10,00

10,00

Data nascimento 06/01/1993

E :
mprego Procura 1° Emprego

Inscrito IEFP Desempregado

098/10/2019 Ext.:Ricardo Jorge Vasconcalos Trindads

0,00

0,00

0,00

Data nascimento 15/10/1992

Emprego: Procura 1° Emprego

Inscrito [EFP

HL  Licenc 20,00
FP 10,00
EP 10,00
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a) Copia dos documentos de identificegio (Blicartdo
do cidadZo/NIF);

b) Cumiculum vilee atuslizedo, datado e assinada

c) Cépia de documento comprovativo da morada
(caria de condugdo ou outrol;

d) Declaragio da Seguranga Social da qual conste
o ragislo de remuneragdes do candidalo (ou a ndo
existéncia do mesmal:

) Copla da comprovative da incapacidade igual ou
superior a 80 %, quando aplicavel;

f) Cépia do certificado de habilitagbes onde conste
& respativa clessificagio;

@) Copis do certificado de Mestrado ou
Doutoramento (se aplicavel);

h) Cépia dos certificadoe de formagdo profissional
onde conste o respetivo nimerc de horas ou no
caso de acSes de muito curta duracéio como

i) Comprovativos dos demais raguisitos solicitados.

=) Cépia dos documentos de identiicagdo (Blicartio
de cidadda/NIF);

b) Curriculum vilae atualizado, datado e assinado

¢} Cépia de documento comprovativo da morada
{carta de condugdo ou outra);

d) Declaragia da Seguranga Social da qual consta
© registo de remuneragdes do candidato (ou a nao
existéncia do mesmod:

o) Cépia de comprovativo da incapackiade igual ou
superior & 80 %, quando aplicével,

1) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste
a respetiva classificagaa;

g) Coépia do certficado de Mestrado ou
Doutoramento (so aplicavel);

h) Copia dos certificados de formagdo profissional
onds consta o respetivo nimera de horas ou no
caso de acdes de muito curia duracéo como

i} Coamprovativos dos demais requisitos solicitados,



