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Definicdo dos métodos de selecdo, parametros a avaliar e sua classificagao

Procedimento concursal para ocupacédo de um posto de trabalho de Técnico Superior (Planeamento
Urbano), da categoria e carreira de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Penacova, compareceram Maria Isilda Lourengo Pires Duarte, Francisco Miguel
Rodrigues Lopes e Joana Filipa Pereirinha Rodrigues, presidente e vogais efetivos, respetivamente, que
constituem o juri do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior
(Planeamento), da categoria e carreira geral de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, e para o qual foram designados por despacho do Senhor
Presidente, datado de vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e seis.
O juri reuniu pela primeira vez a fim de estabelecer os métodos de selegdo a aplicar, os pardmetros a avaliar
e critérios de classificagao.
Para selecdo dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes métodos de sele¢do com caracter eliminatério de
per si:
No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados por escrito pelo/a candidato/a, os métodos de selegdo
a utilizar sdo os seguintes:
e Avaliacdo Curricular (AC);
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Nos restantes casos e aos excecionados no numero anterior, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes:
e Prova de conhecimentos (PC);
e Entrevista de Avaliagio de Competéncias. (EAC);
e Avaliacdo psicolégica (AP);
Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e
a avaliacdo de desempenho (AD).
a) Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:
- Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura) — 16 valores;
- Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura (mestrado)— 18 valores;
- Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura (doutoramento)— 20 valores.
b) Formacéo Profissional - onde se consideram as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes:
Sem formagao — 0 valores
Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 10 valores
Com durag8o superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 14 valores
Com durag8o superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 18 valores
Com duracgdo superior a 100 horas — 20 valores
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c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas:
Mais de nove anos — 20 valores

Entre seis anos até nove anos — 18 valores

Entre trés anos até seis anos — 16 valores

Entre um ano até trés anos — 12 valores

Até um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.
d) Avaliacdo do Desempenho - onde se considera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado - 8 valores

Desempenho Regular/Adequado — 10 valores

Desempenho Bom/Relevante — 14 valores

Desempenho Muito Bom/Excelente — 20 valores

Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacao de dez valores.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de zero a vinte valores, sendo a classificagdo obtida através
da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%, e sera valorada em
60%.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presen¢a ou a auséncia dos comportamentos em analise para as
competéncias:

A. Orientacdo para o Servigo Publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servico de qualidade orientado para o cidadao;

B. Adaptacdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica;

C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

° 20 valores — o candidato evidencia as 4 competéncias;
° 16 valores — o candidato evidencia 3 competéncias;

o 12 valores — o candidato evidencia 2 competéncias;

° 8 valores — o candidato evidencia 1 competéncia;
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o 4 valores — o candidato ndo evidencia competéncia.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de zero a vinte valores e serd valorada
em 40%.

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo o respetivo resultado final expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera valorada em 60%.

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita, de carater eliminatério para os candidatos que
obtenham uma classificagdo inferior a 10,00 valores. Tera a duragdo de noventa minutos, composta por 20

questdes de escolha multipla, que serdo valoradas em um ponto cada, e assentara sobre os seguintes
temas:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo;
Quadro de Competéncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento dos 6rgaos dos Municipios
e das Freguesias — Lei n2 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na atual redac&o;
Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto Lei n2 4/2015, de 07 de janeiro na sua redagdo
atual;

Lei de Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territério e do Urbanismo — Lei n2
31/2014, de 30 de maio, na sua redacdo atual;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto Lei n280/2015, de 14 de maio, na
sua redacdo atual e respetiva legislagdo complementar;

Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana — Decreto Lei n2 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atual;

Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos — Decreto Lei n® 39/2008, de 17 de marg¢o e legislacdo
complementar, alterado e republicado no Decreto Lei n2 80/2008.

Regime Juridico da Explora¢do dos Estabelecimentos de Alojamento Local — Decreto Lei n2 128/2014,
de 29 de agosto, na sua redagdo atual e legislagdo complementar;

Decreto Lei n2 73/2015, de 11 de maio e sua legislagdo complementar — SIR;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracdo — Decreto
Lei n? 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual e respetiva legislagdo complementar;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro na sua redagdo atual e
respetiva legislagdo complementar.

Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo - Decreto-Lei n.2 555/99, de 167 de dezembro, na sua
redagdo atualizada e respetiva legislagdo complementar, nomeadamente o RMUETA — Regulamento
Municipal de Urbanizacdo, Edificagdo e Taxas Aplicaveis do Municipio de Penacova;

Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais — Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto, na sua redag¢ao atualizada.

Regime Juridico da seguranca contra incéndios em edificios — SCIE — Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12
de novembro, na sua redagdo atualizada e respetiva legislagdo complementar, nomeadamente o
regulamento técnico de seguranga contra incéndios em incéndios.

Plano Municipal para a Igualdade e a N3do Discriminagdo — disponivel em http://www.cm-
penacova.pt/pt/pages/planomunicipaligualdade
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Poderd ser consultada a bibliografia/legislacdo identificada no presente ponto, ndo sendo permitido o uso
de legislagdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento eletrdnico para consulta.

Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar. Sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito. Este método sera
composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica e por cada candidato
submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo
final dos métodos de selegdo.

Na avaliacdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdao em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagOes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa na escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e sera efetuada através da aplicagdo de uma das seguintes
férmulas, de acordo com a natureza dos candidatos:

Ponderacdo:

As ponderac¢des a utilizar em cada método de sele¢do sdo as seguintes:

Avaliacdo Curricular — Ponderagdo de sessenta por cento;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Pondera¢do de quarenta por cento

Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de sessenta por cento;

Avaliacdo Psicolégica — Mencdo de Apto;

Valoragdo Final Resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicados a cada
candidato/a:

Ordenagao final = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

ou,

Ordenacdo Final = (PC x 60%) + (EAC x 40%) + AP = Apto

Em que AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC — Prova de
Conhecimentos; AP — Avaliagao Psicolégica

Os candidatos que ndao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados; que no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia ou que
obtenham valoragdo inferior a 10 valores num dos métodos de selegdo ou na classificagdo final, ou uma
mengao classificativa de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, consideram-se excluidos da valoragao final, ndo
lhe sendo aplicado o0 método de selecdo seguinte.

Critérios de desempate: na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selegdo e da ordenagdo final dos
candidatos subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no



artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, pela seguinte ordem:

1.2 Os candidatos detentores de mestrado em Planeamento Regional e Urbano;

2.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo obtida no primeiro método utilizado.

Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos da Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio préprio para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, aprovado por Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 1l Série, n.2 89, de 8 de maio, e disponibilizado na pagina eletronica desta Camara Municipal.

Seguidamente deliberou o juri por unanimidade, e em conjugagdo com a Lei, propor o aviso de abertura a
publicar.

E nada mais havendo a tratar foi a reunido declarada encerrada, depois de lavrada e aprovada a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente Maria Isilda Lourengo Pires Duarte
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O Vogal Francisco Miguel Rodrigues Lopes
i

A Vogal Joana Filipa'Pereirinha Rodrigues
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