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Ata n.º 3 

 

Procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho de Técnico Superior (Planeamento 

Urbano), da categoria e carreira de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado. 

 

 

Aos vinte e oito dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, no Edifício dos Paços 

do Concelho do Município de Penacova, compareceram Maria Isilda Lourenço Pires Duarte, Francisco 

Miguel Rodrigues Lopes e Joana Filipa Pereirinha Rodrigues, presidente e vogais efetivos, 

respetivamente, que constituem o júri do procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho 

de Técnico Superior (Planeamento), da categoria e carreira geral de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, e para o qual foram designados por 

despacho do Senhor Presidente, datado de vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

 

1 – Resultados do método de seleção – Prova de conhecimentos: 

Os resultados da aplicação do método de seleção da prova de conhecimentos, que se realizou no dia 7 

de abril, aplicado aos candidatos que se apresentam, ao abrigo do nº 1 do artigo 35º da LTFP, na 

qualidade de indivíduos sem relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, foram os 

seguintes (por ordem alfabética): 

 

Código do/a 

Candidato/a 
Nome do/a Candidato/a 

Prova de 

Conhecimentos 

01 – TS PLAN Ana Sofia Brás Antunes 6,00 

07 – TS PLAN Diogo Miguel Aguiar de Almeida 7,00 

10 – TS PLAN Hugo Filipe Gomes Ferreira FALTOU 

09 – TS PLAN Joana Sofia Ferreira Simões 13,00 

12 – TS PLAN José Carlos Dias da Silva FALTOU 

03 – TS PLAN Lara Inês Nogueira Ferreira 19,00 

06 – TS PLAN Maria João Lourenço Martins FALTOU 

13 – TS PLAN Miguel Delgado Gomes de Oliveira FALTOU 

04 – TS PLAN Pedro Miguel Pereira Saraiva 11,00 

14 – TS PLAN Ricardo Nuno Matos e Almeida 7,00 
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2 – Candidatos/as excluídos/as na sequência da aplicação do método de seleção da prova de 

conhecimentos (por ordem alfabética): 

Código do/a 

Candidato/a 
Nome do/a Candidato/a 

Motivo de 

exclusão 

01 – TS PLAN Ana Sofia Brás Antunes a) 

07 – TS PLAN Diogo Miguel Aguiar de Almeida a) 

10 – TS PLAN Hugo Filipe Gomes Ferreira b) 

12 – TS PLAN José Carlos Dias da Silva b) 

06 – TS PLAN Maria João Lourenço Martins b) 

13 – TS PLAN Miguel Delgado Gomes de Oliveira b) 

14 – TS PLAN Ricardo Nuno Matos e Almeida a) 

 

a) Prova de conhecimento com avaliação inferior a 10 valores, com fundamento no ponto 13.1.1 

do aviso de abertura; 

b) Não compareceu à Prova de Conhecimentos; 

 

Nos termos do nº 2 do artigo 121º do Código de Procedimento Administrativo, poderão os candidatos, 

no prazo de dez dias seguintes à presente notificação, pronunciar-se ao abrigo do direito de audiência 

prévia, utilizando para o efeito o requerimento tipo, disponibilizado na página eletrónica da Câmara 

Municipal de Penacova, em www.cm-penacova.pt. 

 

3 – Resultados do método de seleção – Avaliação Curricular: 

Os resultados finais do método de seleção da avaliação curricular, aplicado à candidata que se apresenta 

ao abrigo das alíneas b) e d) do nº 1 do artigo 35º da LTFP, na qualidade de contratada em funções 

públicas por tempo indeterminado ou na qualidade de sujeito de outros vínculos de emprego público a 

termo, foram os seguintes (por ordem alfabética):  

Código 

do/a 

Candidato/a 

Nome do/a Candidato/a 
HA 

(25%) 

FP 

(25%) 

EP 

(40%) 

AD 

(10%) 
AC 

11 – TS 

PLAN 
Maria Noémia Marques Serra 

16,00 x 

25% = 4 

20,00 x 

25% = 5 

16,00 x 

40% = 

6,40 

20,00 x 

10% = 2 
17,40 

05 – TS 

PLAN 

Patrícia Margarida Correia 

Justino 

16,00 x 

25% = 4 

14,00 x 

25% = 

3,50 

16,00 x 

40% = 

6,40 

10,00 x 

10% = 1 
14,90 

02 – TS 

PLAN 
Paula Maria Cantares Silva 

16,00 x 

25% = 4 

20,00 x 

25% = 5 

12,00 x 

40% = 

4,80 

10,00 x 

10% = 1 
14,80 

 

Em que HA-Habilitações Académicas; FP-Formação Profissional; EP-Experiência Profissional; AD-

Avaliação de Desempenho e AC-Avaliação Curricular 

http://www.cm-penacova.pt/
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4 – Método de seleção – Avaliação Psicológica  

O júri deliberou que o método de seleção da Avaliação psicológica será realizado no dia 20 de maio do 

ano corrente, no Auditório do Edifício das Piscinas Municipais de Penacova, pelas 9H30M e são 

convocados os/as candidatos/as aprovados/as no método anterior com classificação de igual ou superior 

a 10 valores: 

 

Código do/a 

Candidato/a 
Nome Avaliação Psicológica 

09 – TS PLAN Joana Sofia Ferreira Simões 20/05/2026 – 9H30M 

03 – TS PLAN Lara Inês Nogueira Ferreira 20/05/2026 – 9H30M 

04 – TS PLAN Pedro Miguel Pereira Saraiva 20/05/2026 – 9H30M 

 

 

4 – Método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências  

Deliberou ainda o júri que a data de realização da Entrevista de Avaliação de Competências será 

determinada posteriormente e notificada aos candidatos, com a antecedência mínima de cinco dias úteis 

e que apenas serão convocados para realização deste método de seleção os candidatos, aprovados no 

método anterior com classificação de APTO. 

 

Os candidatos serão convocados, nos termos do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 

 

As deliberações foram aprovadas por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a presente ata, que depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do júri. 

 

 

 

A Presidente Maria Isilda Lourenço Pires Duarte, 

 

 

 

 

O Vogal Francisco Miguel Rodrigues Lopes,  

 

 

 

 

 

O Vogal Joana Filipa Pereirinha Rodrigues, 


		2026-04-28T10:51:03+0100
	[Assinatura Qualificada] Maria Izilda Lourenço Pires Duarte


		2026-04-28T10:55:05+0100
	Joana Pereirinha


		2026-04-28T13:49:56+0100




