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Camara Municipa

Municipio de Penacova

Aviso
Contratacdo de dois Assistentes Técnicos (as)

Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra, Presidente do Municipio de Penacova

Torna publico que se encontram abertas as candidaturas com vista a contratagao
de um (a) prestador (a) de servigcos de Assistente Técnico, do dia 07/06/2024 até as
23:59 horas do préximo dia 14/06/2024.

1- Caracterizacdo dos servigos a prestar: O/a prestador (a) de servigos devera prestar apoio
administrativo, efetuar tratamento processual, documental e arquivo; atualizar bases de dados;
efetuar processamento de texto; realizar atendimento publico, telefénico e presencial:

2- Modalidade de contrato: Contrato de tarefa e avenca

3- Numeros de contratos a celebrar: 2

4- Duracdo do contrato: 7 meses;

5- O local de trabalho: Area do Municipio de Penacova;

6- Honorarios: O valor da avenca mensal € de 931,00€;

1- Modo da prestacdo de servigcos: Prestacdo de servicos em regime de tarefa e avenca nos
Servigos Administrativos da DAF.

2- Requisitos de admissédo: Os/as candidatos/as devem possuir 0 12.° ano de escolaridade, ou
nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade.

3- Formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo obrigatério, disponivel na

pagina eletronica desta autarquia em www.cm-penacova.pt, e nos Recursos Humanos da Divisédo

Administrativa e Financeira Camara Municipal. No requerimento, dirigido ao Sr. Presidente da
Céamara de Penacova, devera constar, obrigatoriamente, os elementos: Identificagdo completa do
candidato, homeadamente o nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiagdo, niumero do cartdo de cidaddo, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal,
numero de telefone/telemével e endereco eletrénico caso exista. O requerimento e os documentos
que o devem acompanhar deverdo ser enviados exclusivamente para o0 emalil
procedimentoconcursal@cm-penacova.pt, sob pena de ndo serem aceites, até as 23:59 horas do
proximo dia 11/06/2024.

b) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, de um curriculum vitae detalhado,

atualizado e assinado que devera conter todos os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo, para a apreciagdo do seu mérito, nomeadamente a fotocopia legivel do
certificado de habilitacBes literarias e anexo | — Declaragdo RGPD — Regime Geral de Protecao
de Dados.
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4- Critérios de selecao:
O método de selecdo a utilizar, no presente procedimento, € o da avaliacdo curricular que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na analise do
respetivo curriculum vitae, 0s seguintes elementos que se entendem de maior relevancia tendo em
conta o posto de trabalho a ocupar.
A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20.

Avaliagdo Curricular = (HA (20%) + EP (15%) + FP (15%)) + EAC (50%)

A- Habilitacdes Literarias (HA) - ponderacao 20%.

- Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15 valores
- Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores

B- Experiéncia profissional (EP) — ponderacéo 15%:

Com incidéncia sobre a execuc¢éo de atividades inerentes ao cargo a prover.
Sem experiéncia — 10 valores.

Até 1 ano — 12 valores.

De 1 ano até 3 anos — 14 valores.

De 3 a 6 anos — 16 valores.

De 6 a 9 anos — 18 valores.

Mais de 9 anos — 20 valores.

C- Formacéo Profissional (FP) - ponderac¢éo 15%:

Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o completo, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais.

Serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢éo a desempenhar.

- Sem ac¢des de formacao — 10 valores.

- Frequéncia de acbes de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar — 10 +1 valor por cada acao até
ao limite de 20 valores.

D- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderagdo 50%:

A entrevista de avaliacdo de competéncias: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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Camara Municipa

comunicacao e de relacionamento interpessoal, sera classificada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Seréo tidos em conta os seguintes fatores de apreciacdo: a) sentido critico; b) motivacao; c)
capacidade de expressdo e comunicacdo; e d) aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenha da fungéo.

Penacova, 06 de junho de 2024

O Presidente da Camara,
[Assinatura Qualificadal Assinado de forma digital por

< . . . [Assinatura Qualificada] Alvaro Gil
Alvaro Gil Ferreira Martins Ferreira Martins Coimbra

Coimbra Dados: 2024.06.06 15:37:05 +01'00"
(Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra)

L 4
enacov Largo Alberto Leitéo, 5 Tel. +351 238 470 300 gersl@cm-penacova, pt NIF
p NUNGMD 3360-341 Penacova Fax, +351 233 478 098 WWW.Cm-peEnacova. pt 506657957

DAF

mod G08



		2024-06-06T15:37:05+0100
	[Assinatura Qualificada] Álvaro Gil Ferreira Martins Coimbra




