ATA n° 2 — Ref® D/2019
REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 ESTAGIARIO

PEPAL 6° EDIGAO - 2.a FASE - REF.D — LICENCIATURA EM SERVICO SOCIAL

Aos 14 dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu, na Diviséo de
Acgdo Social e Educagdo, no Edificio das Piscinas Municipais, piso -1, da Camara Municipal de
Penacova, o Jari do procedimento de recrutamento e selegéo em epigrafe, nomeado no &mbito da
6.a edicdo PEPAL - 22 Fase pelo Senhor Vereador dos Recursos Humanos (competéncia delegada —
Despacho n® 9/PCM/GAP/2017, de 27 de outubro), constituido por:

Presidente: Dr.2 Cldudia Patricia Henriques da Silva — Técnica Superior; Vogais Efetivos: Dr.?
Maénica Alexandra Estevens Ferreira Simdes — Técnica Superior; (substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos); Dr.? Catarina Isabel Cavalheiro Guedes — Técnica Superior, a fim de
aprovar e divulgar os resultados da aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Individual (El) aos
candidatos admitidos & entrevista e que cumpre os requisitos estipulados de acordo com os pontos 4
e 11 do Aviso n.°1/2019/PEPAL, pronunciando-se da seguintes forma:

A Entrevista Individual (El), cujo método e critérios foram definidos no Aviso de Abertura, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional € aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A El é avaliada, segundo os niveis
classificados de: Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na El foram avaliados os seguintes parametros:
1. Conhecimento do conteudo funcional inerente as fun¢des a desempenhar,
2. Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;
3. Conhecimentos especificos;
4. Motivacio relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao lugar

que concorre.

A classificaggo atribuida a cada parametro de avaliago, resultou de votagdo nominal e por maioria,
sendo que o resultado final foi obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
referidos parametros, mediante a aplicacdo da seguinte féormula: EI=(1+2+3+4)/4

.
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Em conformidade com as classificagdes constantes na grelha individual do candidato, e que faz parte

integrante desta ata, o juri deliberou atribuir as seguintes classificacdes:

Cédigo Nome 1 2 3 4 Total El |
12 Patricia Daniela Ferreira Pereira 13,33 12,00 12,00 13,33 12,67
13 Maria Jodo Rodrigues Lopes 20,00 16,00 17,33 20,00 18,33
18 Beatriz Almeida Torres Pereira 16,00 14,67 12,00 16,00 14,67

Moreira
23 Joana Maria Cardoso Sa 16,00 17,33 16,00 17,33 16,67
25 Diana Sofia Branco Rodrigues 16,00 13,33 13,33 16,00 14,67

N&o compareceram na entrevista de selegéo os seguintes candidatos:

Cédigo

Nome

Marta Carolina Oliveira Fonseca

14

Rita Alexandra Miranda Afonso

19

Rute Marcelino Farinha

De acordo com a férmula definida para a classificagéo final, o juri procedeu & ordenacéo final das

candidatas que realizaram a totalidade dos métodos de selegdo previstos no processo de

recrutamento, conforme apresentada na tabela abaixo:

Ordenagéo Nome candidato/a A\?af:gé’) 5’ ;E,?i) Classificagdo Final Classi?::;ig £

Maria Jodo Rodrigues (AC) 14,50 *40%+(El)

1° Lopes 14,50 | 18,33 18,33*60% 16,80
Joana Marta Cardoso (AC) 14,25 *40%+(El)

2° Sa 14,25 | 16,67 16,67*60% 15,70
Beatriz Almeida Torres (AC) 14,50 *40%+(El)

3° Pereira Moreira 14,50 14,67 14,67*60% 14,60
Diana Sofia Branco (AC) 12,75 *40%+(EI)

4° Rodrigues 12,76 | 14,67 14,67*60% 13,90
Patricia Daniela (AC) 14,50 *40%+(El)

5° Ferreira Pereira 14,50 12,67 12,67*60% 13,40

&
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B

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o e decidido lavrar a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari.

A Presidente,
ek &
A e
A Vogal efetiva,
A - -
“onica Lomonr
A Vogal efetiva,

L a}?)\ wc@k%‘l'“'\
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ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO (2.2 FASE)

Ref.2 D — Nivel de Qualificagdo 6 — Licenciatura em Servi¢o Social

Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato/a: Patricia Daniela Ferreira Pereira

Parametros a avaliar Avaliagdo

Presidente | Vogal | Vogal | Total
Conhecimento do conteudo funcional inerente as 12 12 16 13,33
funcdes a desempenhar
Capacidade de comunicagéo, sentido de 12 12 12 12
responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas
Conhecimentos especificos 12 12 12 12
Motivacao relacionada com o projeto de carreira 12 12 16 13,33
profissional e expectativas em relagéo ao lugar
que concorre
Classificacao Final Entrevista Individual 12,67

Contelidos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1 — Apresentar uma proposta de plano de ag&o, que inclua sugestdes de atividades do ambito
de ag&o social, e que se aplique ao Municipio de Penacova, com enquadramento nas areas de

Acéo Social e CPCJ;

2 — Colaborar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribuicbes e competéncias;

3 — Colaborar na organizacgéo e realizacéo de atividades prevista no plano de agéo da DASE;

4 — Colaborar na dinamizaczo de projetos de intervencg&o social;

5 — Colabora no atendimento e acompanhamento social da populag&o alvo da DASE.

Penacova, 14 de janeiro de 2020,

A Presidente,

A Vogal efetiva,

Pnico Lotem

A Vogal efetiva,

gal/c«k) e M&»




ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO (2.2 FASE)

Ref.? D — Nivel de Qualificagdo 6 ~ Licenciatura em Servigo Social
Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato/a: Maria Jodo Rodriques Lopes

Parametros a avaliar Avaliagdo
Presidente | Vogal | Vogal | Total

Conhecimento do contetdo funcional inerente as 20 20 20 20
funcdes a desempenhar B
Capacidade de comunicagao, sentido de 16 16 16 16

responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas

Conhecimentos especificos 16 16 20 17.33
Motivacao relacionada com o projeto de carreira 20 20 20 20
profissional e expectativas em relagéo ao lugar 1
que concorre
Classificagao Final Entrevista Individual 18.33

Conteudos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1 — Apresentar uma proposta de plano de agéo, que inclua sugestdes de atividades do &mbito
de agéo social, e que se aplique ac Municipio de Penacova, com enquadramento nas areas de
Acéo Social e CPCJ;

2 — Colaborar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias;

3 — Colaborar na organizagao e realizagéo de atividades prevista no plano de agdo da DASE;

4 — Colaborar na dinamizag¢éo de projetos de intervengéo social,

5 — Colabora no atendimento e acompanhamento social da populagéo alvo da DASE.

Penacova, 14 de janeiro de 2020,

A Presidente,
Ca3lan Wa

A Vogal efetiva,

A Vogal efetiva,

.-/_h.l

Lﬁ wncL/ uw}"ﬂ



ESTAGIOS PEPAL - 6° EDIGAO (2.7 FASE)

Ref.? D - Nivel de Qualificagao 6 — Licenciatura em Servigo Social

Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato/a: Beatriz Almeida Torres Pereira Moreira

Parametros a avaliar Avaliacao
Presidente | Vogal | Vogal | Total
Conhecimento do contetdo funcional inerente as 16 16 16 16
funcdes a desempenhar
Capacidade de comunicagé&o, sentido de 16 12 16 14.67
responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas
Conhecimentos especificos 12 12 12 12
Motivagado relacionada com o projeto de carreira 16 16 16 16
profissional e expectativas em relagdo ao lugar
que concorre )
Classificacao Final Entrevista Individual 14,67

Conteudos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1 — Apresentar uma proposta de plano de agéo, que inclua sugestbes de atividades do dmbito

de agéo social, e que se apligue ao Municipio de Penacova, com enquadramento nas areas de

Acéo Social e CPCJ;

2 — Colaborar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias;

3 — Colaborar na organizag&o e realizagéo de atividades prevista no plano de ac&o da DASE;

4 — Colaborar na dinamizagéo de projetos de intervengéo social,

5 — Colabora no atendimento e acompanhamento social da populagéo alvo da DASE.

Penacova, 14 de janeiro de 2020,

A Presidente,

A Vogal efetiva,

Adaico Eote

A Vogal efetiva,

(e




Penacodt

Assembteia Municipal

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO (2. FASE)

Ref.2 D — Nivel de Qualificacdo 6 — Licenciatura em Servigo Social
Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato/a: Joana Maria Cardoso Sa

Parametros a avaliar Avaliagao
Presidente iVogaI Vogal | Total

Conhecimento do conteudo funcional inerente as 16 [ 16 16 16
funcdes a desempenhar |
Capacidade de comunicagao, sentido de 20 16 16 17.33

responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solu¢des problematicas
hipoteticamente colocadas
| Conhecimentos especificos 16 16 16 16

Motivagéo relacionada com o projeto de carreira 16 16 20 17.33
profissional e expectativas em relagcéo ao lugar
que concorre

Classificagdo Final Entrevista Individual 16.67

Conteudos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1 — Apresentar uma proposta de plano de agéo, que inclua sugestbes de atividades do ambito
de acao social, e gue se apliqgue ao Municipio de Penacova, com enquadramento nas areas de
Acéo Social e CPCJ;

2 — Colaborar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribuicbes e competéncias;

3 — Colaborar na organizagéo e realizagdo de atividades prevista no plano de agéo da DASE,;

4 — Colaborar na dinamizagao de projetos de intervencgéo social;

5 — Colabora no atendimento e acompanhamento social da populagéo alvo da DASE.

Penacova, 14 de janeiro de 2020.

A Presidente,

A Vogal efetiva,
%w @ Lgfaveny
_.-A Vogal efetiva,

/ g

Lu(/auvwccw&/?



ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO (2.2 FASE)

Ref.2 D - Nivel de Qualificagao 6 — Licenciatura em Servico Social
Ponto 9.2. Entrevista Individual

Candidato/a: Diana Sofia Branco Rodrigues

Parametros a avaliar Avaliagao
Presidente | Vogal | Vogal | Total

Conhecimento do contelido funcional inerente as 16 : 16 16 16
funcdes a desempenhar
Capacidade de comunicacgdo, sentido de 12 16 12 13.33

responsabilidade e segurangca demonstrada na
procura de solugdes problematicas
hipoteticamente colocadas

Conhecimentos especificos 16 12 12 13.33
Motivagéo relacionada com o projeto de carreira 16 16 16 16
profissional e expectativas em relagéo ao lugar
gue concorre

| Classificagao Final Entrevista Individual 14.67
|

Contelidos funcionais a desempenhar (constante do Plano de estagio):

1 — Apresentar uma proposta de plano de agdo, que inclua sugestdes de atividades do ambito
de agéo social, e que se aplique ao Municipio de Penacova, com enquadramento nas areas de
Acao Social e CPCJ;

2 — Colaborar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribuicbes e competéncias;

3 — Colaborar na organizacéo e realizag&o de atividades prevista no plano de acao da DASE;

4 — Colaborar na dinamizacéo de projetos de interveng&o social;

5 — Colabora no atendimento e acompanhamento social da populagéo alvo da DASE.

Penacova, 14 de janeiro de 2020,

A Presidente,
)PP P
A Vogal efetiva,
%@j‘m o Eoltaoma
A Vogal efetiva,

™~



