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AVISO N°1/2019/PEPAL

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDIGAO (2.2 FASE)
Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril, que se enconira aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitagéo
do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Penacova, o procedimento de recrutamento e selegao de
estagiarios, do Municipio de Penacova, no ambito da 6.? edigdo — 2.7 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:
1 LegislagéE) aplicavel: Decreio-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril — regulamenta
o PEPAL; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL;
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o numero maximo de estagios na 6.7 edicdo — 2.7 fase do PEPAL; Despacho
n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicéo — 2.2
fase do PEPAL.
2. Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11
de setembro:
Ref® A — Nivel de Qualificacdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Direito;
Ref B — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Engenharia Ambiental,
Ref® C — Nivel de Qualificacéo 6 — 1 Estagio para licenciados em Engenharia Civil (area da mobilidade);
Ref* D — Nivel de Qualificagao 6 — 1 Estagio para licenciados em Servigo Social;
Ref® E — Nivel de Qualificacéo 5 — 1 Estagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de Multimédia;
Ref F — Nivel de Qualificacio 4 — 1 Estagio para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundario de Turismo.
3. Planos dos estagios: Os Planos de estagio de cada referéncia constam do documento anexo ao presente aviso

e que pode ser consultado site da Internet do Municipio de Penacova em www.cim-penacova.pl..

4, Destinatarios: Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos: a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio; b) Estejam
inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional (IEFP, I.F.), na qualidade de
desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

NZo estio atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n®
8035/2019, de 11 de setembro. Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagio dos estagios: Area do Concelho do Municipio de Penacova.

7. Duragido dos estagios: 12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios: - Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€; Estagidrio nivel 5 — 610,06€; Estagiario nivel 6 — 719,00€; Subsidio de refeigcao de valor
correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem funcoes publicas (4,77€/ dia util);
Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selecao de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril,

na avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores: a) Habilitagdo académica; b) Classificagao final obtida; d)
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Formagéo profissional; €) Experiéncia profissional. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo
a aplicagéo da formula e o seguinte critério, AC = (HAB + FP + 2EP) / (4), sendo: HAB = Habilitacdo Académica: onde
se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes;
Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20 valores. FP =
Formacéo Profissional: considerando -se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos cerificados sejam emitidos por entidades
acreditadas: Sem agoes de formagao — 10 valores. Acao de formagao com duracgao inferior a 35 horas + 1 valor/cada
acao, a acrescer a base de 10 valores. Agao de formagao com duragao superior a 35 horas + 2 valores/cada acéao, a
acrescer a bése de 10 valores. Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.EP =
Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades descritas no contetido
funcional: inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; Igual a um ano e inferior a 2 anos de experieéncia — 15
valores; 2 Anos de Experiéncia ou mais — 20 valores. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado, incluindo estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual (El): A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente: I) Conhecimento do
contetido funcional inerente as funcdes a desempenhar; I) Capacidade de comunicacao, sentido de responsabilidade
e seguranca demonstrada na procura de solucbes problematicas hipoteticamente colocadas; Ill) Conhecimentos
especificos; V) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagao ao lugar que
concorre. O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagao Final: A classificacao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + El (60%): E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Para efeitos do n.? 4 do artigo 8.% do Decreto-Lein.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias
teis, contados da data da publicitacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Penacova.

11. Formalizagao de candidatura: As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel

de qualificacdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e

também no sito da Internet do Municipio de Penacova em www.cm-penacova.pt, acompanhado obrigatoriamente de

copia dos seguintes documentos: Copia dos documentos de identificacéo (Bl/cartao de cidadao/NIF); Curriculum vitae
atualizado, datado e assinado; Copia de documento comprovativo da morada (carta de conducdo ou ouiro);
Declaragdo da Seguranca Social da qual consle o registo de remuneracbes do candidato (ou a nao existéncia do
mesmo); Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel; Cépia do certificado de
habilitagbes onde conste a respetiva classificagao; Cépia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);
Copia dos certificados de formacéo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de agoes de
muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacéo (se aplicavel); Comprovativos dos demais requisitos

solicitados. A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigdo do
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PEPAL. As candidaturas devem ser entregues nesta entidade pessoalmente ou remeter por correio registado, com
aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n® 5 — 3360-341
Penacova, até ao termo do prazo referido no ponto 10 do presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam,
para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jari

Ref* A: Presidente: Dr. Antonio Jose Gongalves dos Santos Vaz; Vogais Efetivos: Dr.® Sandra Elisabete Martins de
Melo (substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos); Eng® Maria Isilda Lourenco Pires Duarte. Vogais
Suplentes: Dr.‘a Paula Cristina Ferreira da Silva; Dr.? Anabela Sousa Marques.

Ref® B: Presidente: Eng.° José Santos Figueiredo; Vogais Efetivos: Eng® Ana Paula Pires Ferreira; (substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Eng® Nélia Isabel Pereira Oliveira; Vogais Suplentes: Eng® Maria
Isilda Lourenco Pires Duarte; Dr. Antonio José Gongalves dos Santos Vaz.

Ref* C: Presidente: Eng.? José Santos Figueiredo; Vogais Efetivos: Eng? Maria Isilda Lourenco Pires Duarte (substitui
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Eng? Paula Cristina Rodrigues Simdes. Vogais Suplentes: Eng.?
Albertino Mendes dos Santos; Eng.® Bruno Gongalo dos Reis Barros.

Ref? D: Presidente: Dr.? Claudia Patricia Henriques da Silva; Vogais Efetivos: Dr.? Ménica Alexandra Estevens Ferreira
Simoes; (substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos); Dr.* Catarina Isabel Cavalheiro Guedes.
Vogais Suplentes: Dr.? Ana Rita Serra Leonardo; Dr.? Marta Sofia Fonseca Oliveira.

Ref E: Presidente: Dr.? Paula Cristina Ferreira da Silva. Vogais Efetivos: Dr. Luis Miguel dos Santos Rodrigues;
(substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos); Dr.? Ana Luisa Santos Pinto da Cunha Sousa. Vogais
Suplentes: Daniel José Silvestre Batista; Paula Maria Simdes Fernandes.

Ref F: Presidente: Dr. Luis Miguel dos Santos Rodrigues. Vogais Efetivos: Dr. Renato Miguel Magalhdes Rodrigues
(substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos); Dr. Claudia Filipa Cerveira Paredes. Vogais Suplentes:

Dr.® Ana Luisa Santos Pinto da Cunha Sousa; Dr. Diogo Luis Costa Carvalheira.

Camara Municipal de Penacova, 3 de outubro de 2019

O Vereador dos Recursos Humanos
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Ricardo Simbes

(Competéncia delegada — Despacho n® 9/PCM/GAP/2017, de 27 de outubro)

Cofinanciado por.

CENTRO”E #2020 Bl 3




