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Beneficiagdo do Jardim Dr. Francisco Sa Carneiro;

Beneficiagdo da praga do Municipio — Dr. Joaquim de Almeida;

Requalificagdo do Posto da GRN;

Requalificagdo do Quartel dos Bombeiros Voluntarios

Transformag@o dos arruamentos existentes para terem melhor mo-
bilidade e acessibilidade e melhores condi¢des de usufruto por parte
dos utilizadores;
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Substitui¢do da Sinalética rodoviaria e direcional;

Construcao da nova Biblioteca Municipal;

Instalacdo de mobiliario urbano adequado;

Realizagdo de um conjunto de a¢des imateriais de cultura e lazer;

Instalagdo de dispositivos de separagdo e recolha de residuos sélidos;

Beneficiagdo de todas as redes de infraestruturas existentes na area
definida.

4 — Agoes Publicas Previstas

Prazo de execugao
Acdo Investimento previsto
Curto Médio Longo

1.* Fase da requalificagdio urbana da Vila de Oliveira de Frades — inclui regeneragéo urbana,

sinalética, mobiliario urbano, redes de infraestruturas, etc . ...................... X 600.000,00 €
2.2 Fase da requalificagdo urbana da Vila de Oliveira de Frades — inclui regeneragio urbana,

sinalética, mobilidrio urbano, redes de infraestruturas, etc . .. .................... X 2.000.000,00 €
Requalificagdo do Posto da GNR . ... ... . . i X 500.000,00 €
Requalificagdo do edificio dos Pagos do Municipio .. ......... ... . ..., X 1.000.000,00 €
Construgdo do Parque Urbano “Anténio Diogo Fernandes™. ....................... X 2.000.000,00 €
Construcdo da nova Biblioteca Municipal. .. ........ ... ... ... ... ... ... X 650.000,00 €
Requalificagdo do Cineteatro. . . .. ...ttt e X 500.000,00 €
Agles imateriais de cultura . . ... .. X X X 100.000,00 €

208611526

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 5146/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho do senhor
vice-presidente de 09 de abril de 2015, foi concedida licenga sem re-
muneragdo pelo periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2015, nos
termos do artigo 280.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao
assistente operacional José Rodrigues Pereira.

13 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
308575206

Aviso n.° 5147/2015

No uso da competéncia que me é conferida pala alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagdo, a renovagdo das comissdes de servigo, pelo periodo de trés
anos, a produzir efeitos a 01 de junho de 2015 e com término a 31 de
maio de 2018, nos cargos dirigentes que se indicam:

Eng.* Marilia Maria Graga Avelar Santos Camarinha, chefe de divisdo
de urbanismo e planeamento;

Eng.* Marta Susana Sousa Martins, chefe de divisdo de projetos, obras
municipais e conservacao;

Dr.* Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, chefe da divisdo financeira;

Dr. Emanuel Filipe S Alves Oliveira, chefe de divisdo de recursos
humanos.

13 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308584124

Declaracao de retificagao n.° 351/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se procede a retificagdo
do aviso n.° 4173/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 75, de 17 de abril de 2015.

Onde se 1€ «divisdo de economia» deve ler-se «divisdo financeira».

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
308584084

MUNICIPIO DE PENACOVA

Despacho (extrato) n.° 4905/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Camara Municipal e

a Assembleia Municipal de Penacova, por deliberagdes, respetivamente,
de 17 e 25 de abril de 2015, e no uso das competéncias conferidas pelos
artigos 6.° e 7.° daquele mesmo diploma legal, aprovaram a reestruturagao
dos servigos municipais seguinte:

I — Reorganizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Pena-
cova operada nos termos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a re-
dagdo dada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e do artigo 25.°,
n.° 1, alinea m), do Regime Juridico das Autarquias Locais:

Modelo de estrutura organica — Estrutura hierarquizada;
Numero maximo de unidades orgénicas flexiveis — 4 unidades, nos
seguintes termos:

De acordo com os critérios de provimento previstos no artigo 7.° conju-
gadocomon.’3doartigo 21.°daLein.® 49/2012,de 29 de agosto — 1 uni-
dade (divisao municipal por prescindir-se da criagdo de um departamento
municipal, que sera chefiada por cargo de direcao intermédia de 2.° grau);

De acordo com os critérios de provimento previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — 3 unidades (divisdes municipais,
chefiadas por cargo de direcdo intermédia de 2.° grau);

Numero maximo de subunidades organicas — 20 subunidades or-
ganicas;

Numero maximo de equipas de projeto — 2 equipas de projeto;

Mapa de Pessoal:

O Mapa de Pessoal do Municipio de Penacova ¢é ajustado a nova
moldura organizacional, de acordo com o novo Regulamento Organico
do Municipio de Penacova.

De acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a afetacdo dos recursos humanos aos servigos sera
determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com compe-
téncia delegada para o efeito.

II — Comissoes de Servigo:

Mantém-se as comissdes de servigo dos titulares de cargos de dire¢do
intermédia de 2.° grau, designadamente os Chefes de Divisdo de Gestéo
e Planeamento Urbanistico e de A¢do Social e Educagao (anterior estru-
tura organica), que sdo reconduzidos nos cargos dirigentes do mesmo
nivel que sucedem aos ocupados antes da entrada em vigor do presente
regulamento de organizacdo dos servigos municipais, divisdo de Gestao,
Planeamento Urbanistico e Obras Publicas e divisao de Agdo Social e
Educacdo, respetivamente, nos termos do artigo 25.%, n.° 1, alinea ¢) da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local por
forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

IIT — Estrutura Orgénica e Funcional da Camara Municipal de Pe-
nacova:

Preambulo

Pretende-se adaptar a estrutura organica e funcional da Camara Muni-
cipal de Penacova as novas exigéncias e realidades para que esta possa
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assegurar as respostas mais adequadas aos seus municipes e cidadaos
em geral.

A estrutura ora apresentada, resulta de um estudo profundo das com-
peténcias atribuidas a cada unidade organica flexivel, resultando desta
proposta uma estrutura orgénica mais coerente e equilibrada.

As recentes alteragdes a Lei alteragdes a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, permitem e fomentam uma flexibilizagdo da gestdo municipal.

A estrutura organica e funcional agora apresentada contribuira tanto
para a racionalizag@o dos servigos como para uma maior responsabili-
zagao do pessoal dirigente.

Esta nova estrutura faz o alinhamento e coeréncia com as linhas de
orientacao para a modernizagao da Administragao Publica. A moderniza-
¢éo da Administragdo Publica, implica um esforgo concertado por parte
das varias entidades que a constituem, do qual irdo resultar beneficios
para toda a nagdo. Conscientes deste esforgo, consideramos os principais
objetivos da mesma aquando da elaborac@o da presente proposta.

Consideramos como pilares desta estrutura a eficiéncia, a eficacia
e a economia, que sdo condigdo essencial para um desenvolvimento
equilibrado do concelho.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea m)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de Retifi-
cagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro aplicavel por for¢a do disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Assim nos termos consignados no Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro propde-se para aprovagdo o presente Regulamento de Organi-
zagao dos Servigos do Municipio de Penacova:

CAPITULO I

Principios e normas gerais da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacdo

O presente Regulamento define os objetivos, os principios, os niveis
de atuacdo, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos municipais
da Camara Municipal de Penacova, através de uma estrutura hierar-
quizada, nos termos e respeito pela legislacdo em vigor e aplica-se a
todos os servigos municipais e aos trabalhadores que prestam servigo
diretamente ao Municipio.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagio geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas
previstas na Lei.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — A delegacdo e subdelegacdo carecem de ato expresso que tem
como condi¢do de eficécia, a sua publicitagdo, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam
obrigados a informar o Presidente da Camara, com a periodicidade que
vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham
sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagdo
identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem obrigagdes
ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvol-
vimento economico e social do Concelho de Penacova, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

1 — Promover a constante qualificacdo dos servigos publicos para
melhor satisfazer as exigéncias dos cidadaos e municipes;

2 — Melhoria da qualidade de vida dos Municipes, promovendo
um servigo e espaco publicos de qualidade garantindo a inclusdo, a
integracdo, a solidariedade e o bem-estar social;

3 — Racionalizag¢@o dos recursos financeiros e motivagdo ¢ desen-
volvimento dos recursos humanos;

4 — Delimitar as politicas municipais no ambito do desenvolvimento
sustentavel do municipio;
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5 — Desenvolvimento de estratégias para atracdo de investidores e
dinamizagdo de atividades econdmicas ligadas a criagdo de emprego;

6 — Garantir a articulagdo dos diferentes servigos visando a execugido
da estratégia municipal;

7 — Desenvolver e consolidar redes de parcerias, fomentando o
envolvimento e a participacao dos intervenientes locais, regionais e/ou
nacionais em projetos municipais.

Artigo 4.°

Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagdo

dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia.

Artigo 5.°
Ciclo Anual de Gestao

Compete as diversas unidades organicas participar de forma ativa e
diligente no ciclo anual de gestdo, nomeadamente:

a) Elaborar o Plano de Atividades atendendo aos objetivos estraté-
gicos, as orientagdes do Orgdo Executivo e as atribui¢des organicas;

b) Estabelecer os objetivos a prosseguir por unidade organica e obje-
tivos a atingir por funcionario, nos prazos e pelos periodos estipulados
na Lei, em consonancia com os objetivos estratégicos definidos pelo
Orgdo Executivo;

¢) Participar na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano e Orga-
mento;

d) Zelar pela boa execugdo dos documentos previsionais atendendo aos
principios de conformidade legal, regularidade financeira e economia,
eficiéncia e eficacia;

e) Participar nas operacdes de fim de exercicio e elaboracao dos
documentos de prestagdo de contas;

/) Elaborar o relatério de atividades;

g) Colaborar na elaboracdo do Plano de Formacgao, procedendo a
identificagdo das necessidades na unidade orgénica e dos trabalhadores,
com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais
as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

h) Participar e contribuir para a formulago, implementagao e desen-
volvimento de medidas que promovam ambientes e praticas de trabalho
mais favoraveis a protegdo e promogao da satude no trabalho;

i) Colaborar com o servigo de aprovisionamento ao nivel do planea-
mento de necessidades de consumo de materiais e equipamentos, bem
como na definigdo e verificagdo dos requisitos e de critérios técnicos
de qualidade a que estes devam corresponder;

) Participar na implementagdo, acompanhamento e atualiza¢do do
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas;

k) Acompanhar a avaliagdo do desempenho (SIADAP).

CAPITULO II
Estrutura Orginica — Disposi¢oes Comuns

Artigo 6.°
Enquadramento das Estruturas Orgénicas

Para a prossecucdo das atribuigdes cometidas a Camara Municipal de
Penacova, os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades e subunidades organicas:

1 — Estrutura Flexivel — Integra as seguintes unidades e subuni-
dades organicas:

a) Divisdes Municipais — unidades organicas de caracter flexivel
com atribui¢des de dmbito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades
técnicas de organizacdo, execugdo e controlo de recursos e atividades,
podendo ser lideradas por titulares de cargos de dire¢o intermédia de
2.° grau;

b) Setor — subunidades organicas criadas obrigatoriamente no am-
bito de unidades orgénicas flexiveis ou nucleares, para prossecugio de
fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto para a realiza-
¢do de projetos multidisciplinares de interesse municipal, nos termos do
artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 7.°
Enquadramento das Estruturas Informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagao do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagado
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverao refletir os dominios de atuagéo
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizacéo flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara, ao qual ndo poderd ser atribuida
qualquer remuneragdo adicional.

4 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados «Dirigentes
Intermédios» para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 8.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo;
b) O Servigo Municipal de Protecdo Civil;
¢) Os Servicos Veterinarios Municipais.

2 — Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para
o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta
sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Or-
ganizagdo dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1, ndo sdo contabilizados
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro.

Artigo 9.°
Competéncias Genéricas dos Dirigentes e Chefias

1 — Aos titulares dos cargos de diregdo ou chefia sdo conferidos,
nos termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das
funcdes executivas atribuidas a unidade ou subunidades organicas
que chefiam, de acordo com as decisdes ¢ deliberagdes dos orgaos
municipais.

2 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gacdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas seguintes normas
ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a Lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interes-
ses legalmente protegidos dos municipes e dos interesses legalmente
protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral,

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a
sua participagdo na resolugfio dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e os objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima or-
ganizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
Autarquia.
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3 — Aos titulares dos cargos de direcdo ou chefia, incumbe desig-
nadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sdo responsaveis
e a atividade dos trabalhadores que lhes estiverem adscritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despachos
do presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respetivos servigos;

¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que devam
ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestao da ati-
vidade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

2) Garantir, na sua area de atuagdo, o cumprimento das normas legais e
regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuagdes
que estejam atribuidas a unidade orgéanica que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagéo geral ou sectorial,

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e Comissdes Municipais;

J) Exercer ou propor a agdo disciplinar nos limites da competéncia
que o Estatuto lhe atribuir;

k) Prestar informag&o sobre as necessidades ou a disponibilidade de efe-
tivos afetos a sua unidade que se encontrem em situagdo de subutiliza¢ao;

/) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificagio;

m) Participar na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagao em vigor;

n) Promover a elaboragao periddica de relagdes das decisdes toma-
das ao abrigo de competéncia delegada e que devam ser apresentadas
superiormente;

0) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emiti-
das superiormente ou pelas unidades organicas competentes, em matéria
de gestdo de pessoal, apoio administrativo, liquidagdo, cobranca e entrega
de receitas, registos patrimoniais e organizacdo de arquivos;

p) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orgamento
do municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de Lei ou re-
gulamentacdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por
despacho ou deliberagdes municipais.

Artigo 10.°
Regime de substituicoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagdo se encontrar
especialmente previsto, os cargos de diregdo e chefia sdo assegurados,
em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares,
pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a
essas unidades, ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para
o efeito forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de diregdo ou chefia atri-
buido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador
que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado,
no qual definird os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

Artigo 11.°
Competéncias Genéricas dos Trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que
corresponderem as respetivas qualificagdes e categorias profissionais;

b) Avaliagdo regular e periédica do desempenho profissional;

¢) Responsabilizagdo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de
foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos do
Municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem
destes perante os municipes.

Artigo 12.°

Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
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entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual
deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posi¢cdes remuneratorias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO III
Dos Servigos

Artigo 13.°
Estrutura Organizacional

A estrutura flexivel do Municipio de Penacova compreende as se-
guintes unidades organicas flexiveis:
1 — Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Administragdo Geral,

¢) Setor de Gestao Financeira e Patrimonial,

d) Tesouraria;

e) Gabinete de Atendimento ao Municipe, BUA/Atendimento Digital
Assistido.

2 — Divisdo de Gestio, Plancamento Urbanistico e Obras Publicas:

a) Setor de Obras Publicas;
b) Setor de Planeamento Territorial e Gestao Urbanistica;
¢) Setor de Fiscalizacdo Municipal.

3 — Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos:

a) Setor de Oficinas, Viaturas, Equipamentos ¢ Vias Municipais;
b) Setor de Ambiente, Espacos Verdes e Salubridade Publica;
¢) Gabinete Técnico Florestal.

4 — Divisdo de Agdo Social e Educagao:

a) Setor de Educacio;
b) Setor de Agdo Social.

5 — Servigos na Dependéncia Direta da Presidéncia:

a) Nucleo de Informética e Modernizagdo Administrativa;

b) Gabinete de Interligagdo e Apoio as Juntas de Freguesia;

¢) Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Economico e Social
Local;

d) Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

e) Servigos de Desporto e Juventude.

6 — Servicos Enquadrados por Legislagao Especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — nos termos do artigo 42.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;

b) Servigco Municipal de Protecdo Civil — nos termos da Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, conjugada com o n.° 3 do artigo 9.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro;

¢) Servigo Médico Veterinario Municipal — nos termos do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

7 — Os servigos referidos no niimero anterior ndo concorrem para
o namero maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta
sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Or-
ganizagdo dos Servigos das Autarquias Locais.

8 — Arepresentacdo grafica da estrutura organica consta do Anexo I.

9 — As unidades organicas flexiveis s@o dirigidas por um Chefe de
Divisdo Municipal, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deli-
beracdo da Camara Municipal, que define as competéncias constantes
do presente Regulamento, cabendo ao Presidente da Camara a afetacao
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

10 — A criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades orgénicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do
servico as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recur-
sos, tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos
e resultados.

11 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
tureza executiva, podem ser criadas, no &mbito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal subunidades organicas.

12 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo abonadas
Despesas de representagdo nos termos do disposto non.® 1 do artigo 24.°
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da Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, conjugado com o n.° 2, artigo 31.°da
Lein.® 2/2004, de 15 janeiro, com as devidas atualiza¢des e adaptagdes.

Artigo 14.°
Atribui¢cdes Comuns aos Virios Servicos

1 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas de politicas
mais aconselhaveis no ambito de cada servigo.

2 — Colaborar na elaborag¢do dos Documentos Previsionais.

3 — Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servico, as pro-
postas de deliberagao e de despachos, devidamente fundamentadas de
facto e de direito.

4 — Assegurar a execugdo das deliberagdes de Camara Municipal e
dos despachos do Presidente, nas areas dos respetivos servigos.

5 — Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e
assegurar a correta execugao das tarefas, dentro dos prazos determinados.

6 — As informagdes, pareceres e propostas de solugdo deverdo ser
prestadas por escrito, datadas e assinadas devendo incluir os seguintes
elementos:

a) Resumo da matéria de facto contida no processo;

b) Mengao das disposigoes legais aplicaveis, se for caso disso ou a
forma do seu suprimento, e proposta concreta de solugdo de acordo com
a Lei e ajustada as circunstancias;

¢) Incumbe aos dirigentes e chefias fazer cumprir o disposto neste
preceito.

7 — Cada divisdo e demais unidades organicas organizara e mantera
atualizada uma coletanea de toda a legislagao, regulamentos, posturas,
circulares, instrugdes e ordens de servigo para consulta dos respetivos
funciondrios que tém de proceder a aplicagao de tais preceitos, os quais
ndo podem ignorar.

8 — Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal e Camara Municipal.

9 — Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias aos
Recursos Humanos, em conformidade com as normas legais vigentes.

10 — Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.

11 — Observar e assegurar o cumprimento da «Norma de Controlo
Interno» de acordo com o «Plano Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais» (POCAL).

Artigo 15.°
Dever e Direito a Informaciao

1 — Todos os funcionarios tém o direito e dever de conhecer as
decisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do Municipio nos as-
suntos que respeitem as competéncias das unidades orgénicas em que
se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de diregdo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagoes
e decisdes dos orgdos do Municipio.

CAPITULO IV
Competéncias e Atribuicdes

Artigo 16.°
Servicos Enquadrados por Legislaciao Especifica

Os servigos que prestam apoio a presidéncia sdo os seguintes:
1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Servigo Municipal de Protegdo Civil;

3 — Servigo Médico Veterinario Municipal.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Compete ao GAP assegurar a assessoria ao Presidente da Camara
Municipal e aos Vereadores em Regime de Permanéncia, exercendo as
fungdes que lhe forem determinadas por aquele e executando os neces-
sarios atos de administragdo ordinaria.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a 1SS0 necessaria;
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b) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituigdes
publicas e privadas com atividade relevante para o concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio;

e) Assegurar as relagdes com os o0rgaos de comunicagao social;

f) Organizar rece¢des e outros eventos promocionais analogos;

g) Preparar a agenda das atividades do Gabinete;

h) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

i) Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades ou mani-
festagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade, quando
dela caregam;

J) Acompanhar os procedimentos em estreita articulagdo com os
Servicos responsaveis;

k) Assegurar a ligagdo aos 6rgaos municipais e juntas de freguesia;

[) Prestar o demais apoio técnico e de secretariado que lhe for so-
licitado.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecio Civil
Sdo competéncias do Servigo Municipal de Prote¢ao Civil:

a) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara, ou o Vereador
com competéncia delegada, na coordenagao de operagdes de prevengio,
socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente
grave, nos termos do disposto na lei de Bases da protegdo Civil;

b) Prestar apoio ao funcionamento da Comissao Municipal de Protecéo
Civil, do Conselho Municipal de Seguranca, da Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem como de outros 6rgaos
consultivos municipais relacionados com o dominio de intervengdo
do servigo;

¢) Desenvolver e garantir a coordenagao das atribuigdes do Municipio
em matéria de protecao civil;

d) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes do Municipio em matérias
da defesa da floresta contra incéndios;

e) Elaborar e atualizar o plano municipal de emergéncia, planos
especiais e planos de emergéncia externos;

/) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranca;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

i) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio;

J) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Municipio, propondo medidas de seguranca face
aos riscos inventariados;

k) Implementar medidas para mobilizagao rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protegio civil;

l) Promover agdes de formagdo, sensibilizagdo e informacao das
populagdes;

m) Organizar o apoio a familias sinistradas;

n) Assegurar a ligagdo a Autoridade Nacional de Protecao Civil;

o) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

p) Elaborar relatorios e informagdes sobre a atividade desenvolvida;

q) Assegurar a conservagao dos veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais destinados a intervengdes especificas no ambito da protegao
civil.

Artigo 19.°
Servico Médico Veterinario Municipal
Sdo competéncias do Servico Médico Veterinario:

a) Assegurar, nos dominios da satide e bem-estar animal, a higiene
e satde publica veterinaria, a sanidade animal, a seguranga da cadeia
alimentar de origem animal, a inspe¢ao, controlo e fiscalizagdo Higino-
-sanitaria, o controlo de higiene da produg¢ao, da transformacio, da
conservagao, armazenamento e comercializagdo de animais ou produtos
de origem animal e seus derivados da alimentagdo de origem animal,
bem como a profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo em vigor sobre as ins-
talagdes estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Promover a captura, remogdo, apanha, tratamento, detengdo e
adocgdo de animais, nos termos da lei;

d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte & ativi-
dade de outros servigos municipais com intervengao na area da higiene
e satdes publicas;
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e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, no dmbito da seguranga alimentar;

/) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cdes
e gatos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei e promovendo
agdes inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis
por animais;

2) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas
da sua especialidade.

h) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas
que constituam risco ambiental para a satide ou para o patrimoénio;

i) Promover programas de adogdo de canideos, felideos e outros
animais abandonados;

) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e
bem-estar animal;

k) Assegurar a destruigdo de cadaveres de caes e gatos, tendo em conta
a salvaguarda de quaisquer riscos para a saide publica e ambiental;

[) Assegurar, na area geografica do concelho, o cumprimento de todas
as demais competéncias atribuidas por lei ao Veterinario Municipal.

Artigo 20.°
Servicos na Dependéncia Direta do Presidente
Estdo na dependéncia direta do Presidente os seguintes Servigos:

a) Nucleo de Informatica, Modernizagdo Administrativa/Atendimento
Digital Assistido;

b) Gabinete de Interligagdo e Apoio as Juntas de Freguesia;

¢) Servigos Turismo e Desenvolvimento Econémico e Social Local;

d) Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus;

e) Servicos de Desporto e Juventude.

Artigo 21.°
Nicleo de Informatica e Modernizacio Administrativa

Este Nucleo assegura a gestao dos sistemas de informagao da Autar-
quia, a informatizagdo dos servigos municipais e promove a Moderniza-
¢do Administrativa e o Apoio ao Atendimento Digital Assistido.

1 — Ao Nucleo de Informatica e Modernizagdo Administrativa
compete:

a) Implementar e gerir os sistemas eletronicos de gestao da informa-
¢do, conceber, propor a aquisi¢do, atualizar e manter os suportes logicos
que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos
e circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagdo e modernizagao
administrativa;

b) Estudar os sistemas de informagao necessarios ao correto fun-
cionamento dos servigos e promover o tratamento automatico mas
desburocratizado da informagao, de acordo com as prioridades definidas;

¢) Apoiar os servigos na utilizagdo dos meios informaticos que tenham
a sua disposicdo, garantindo a correta exploragdo das aplicagdes suporte
e de utilizagdo de hardware;

d) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos,
planeando e desenvolvendo projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando designadamente, sistemas servidores de dados, de aplica-
¢oes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e disposi-
tivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutencao;

e) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e apli-
cagdes, instalando e operando rotinas de manutencao preventiva e ga-
rantindo a manutengdo corretiva;

/) Propor agdes de formagdo de acordo com os objetivos e metas do
processo de informatizagdo;

2) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas automati-
zados e interativos, especialmente os assentes em tecnologia Web, de
divulgagdo aos municipes das atividades dos 6rgaos e servigos munici-
pais e informagao geral sobre o Concelho, implementando sistemas de
recolha e difusdo de informagdo que permitam a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagao de servigos publicos;

h) Zelar pelo correto funcionamento dos equipamentos de teleco-
municagoes;

i) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manuteng@o e prote¢do dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

j) Pontualmente, realocar os recursos existentes com base nas reais
necessidades dos colaboradores, maximizando os recursos;

k) Implementar, de forma sistémica, o processo de modernizagio
administrativa;

/) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos pro-
cessos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a atividade
administrativa propondo a implementacao de processos de desconcentra-
¢do e descentralizagdo administrativa que potenciem novas arquiteturas
organizacionais;
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m) Assegurar a execugao e revisdo de procedimentos escritos e ins-
trugdes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos, numa
perspetiva de otimizagdo e desmaterializagdo;

n) Criar, rever e ou atualizar formularios, internos e externos, em
articulagdo com os servigos, estimulando a facilidade de preenchimento;

0) Promover a informatizagio e otimizagao dos processos internos e
apoiar agdes de reengenharia, assentes na implementagdo de solugdes
tecnologicas, estimulando a agilizagdo e eficiéncia processual das ati-
vidades do Municipio;

p) Promover agdes periddicas para analise dos indicadores da qua-
lidade, diagnodstico das areas que necessitam de melhoria e definicdo
de agdes corretivas;

q) Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no domi-
nio da qualidade associada a satisfacdo do cidaddo e do trabalhador.

r) Apoiar o executivo na defini¢do e promogao da Politica da Qua-
lidade do Municipio;

s) Gerir e coordenar com o apoio dos diversos Servigos, auscultagdo
das necessidades e satisfacdo dos municipes, analisando, tratando e
divulgando os resultados obtidos.

Artigo 22.°
Gabinete de Interligacido e Apoio as Juntas de Freguesia

Na direta dependéncia da Presidente ou de Vereador com o Pelouro
das Freguesias, incumbe-lhe, designadamente:

a) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo nas
ligagdes com os Orgdos autarquicos das Freguesias do concelho;

b) Preparar e acompanhar a execugdo, em articulagdo com os respeti-
vos Servicos, dos diferentes contratos interadministrativos estabelecidos
com as Freguesias do concelho;

¢) Articular com os diversos Servigos o seguimento a dar as solici-
tagdes das Freguesias;

d) Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colabo-
racdo institucional entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia;

e) Acompanhar a organizagao das deslocagdes programadas da Vere-
acdo as Freguesias, em articulagcdo com os orgaos locais;

/) Acompanhar as diligéncias das Freguesias, desde que por estas seja
solicitado, junto de entidades terceiras;

g) Preparar e acompanhar a execugio, em articulagdo com os respeti-
vos servigos municipais, dos diferentes contratos e acordos de execugao
estabelecidos com as juntas de freguesia do Concelho.

Artigo 23.°

Servicos de Turismo e de Desenvolvimento
Econémico e Social Local

1 — No ambito da Desenvolvimento Econdmico e Social Local:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvi-
mento dos setores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apoiando os seus empresarios ¢ contribuindo para
o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeada-
mente no que concerne as pequenas e médias empresas e a0 comércio
tradicional;

b) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel intermunicipal e regional;

¢) Incentivar parcerias locais e implementar mecanismos de contratua-
lizagdo entre o Estado, as Autarquias Locais, as empresas e outros atores
econdmicos com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores
nos dominios da competitividade e da inovagao;

d) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgacao de
informacao estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica
do municipio e promover a elabora¢do de estudos de diagnéstico da
realidade concelhia;

e) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdmico ou de ordenamento do territorio;

/) Desenvolver medidas com o objetivo de fixar novas empresas na
area do Municipio;

2) Apoiar as organizagdes e representantes dos setores de atividades
econodmicas na realizagdo de mostras sobre atividades comerciais espe-
cificas, a promover no concelho;

h) Propor a realizagio de agdes tendentes a promover o desenvolvi-
mento economico do concelho;

i) Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do
desenvolvimento econémico do concelho;

) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aprovei-
tamento e valorizagdo de recursos locais, o desenvolvimento ¢ a sus-
tentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradigao e culturas
locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;

k) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.
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2 — No ambito do Turismo:

a) Contribuir para o aumento do dinamismo econémico do Conce-
lho, através do desenvolvimento e implementagdo de agdes de oferta e
promogao turistica;

b) Impulsionar a politica municipal de desenvolvimento turistico
delineada pelo executivo;

¢) Prestar apoio na delineagdo de estratégias e linhas orientadoras
para o desenvolvimento turistico local;

d) Promover o municipio em termos turisticos dinamizando a sua
imagem no exterior;

e) Difundir informagdo de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

f) Efetuar o planeamento e programagao operacional da atividade da
Céamara Municipal no dominio do turismo;

2) Promover e desenvolver as agdes aprovadas pela Camara Municipal
no dominio do turismo;

h) Elaborar diagndsticos de situagdo, nomeadamente sobre a extensdo
e localizag@o do patrimoénio municipal no dominio do turismo;

i) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura
de servigos de natureza turistica do concelho;

J) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e
as dos diversos agentes no sentido de um desenvolvimento integrado
da atividade turistica no concelho.

Artigo 24.°
Servigos de Cultura, Biblioteca e Museus
No ambito da Cultura, Bibliotecas € Museus:

a) Compete promover o desenvolvimento e o acesso a Cultura, Biblio-
tecas e Museus, numa perspetiva integrada de qualificacdo das pessoas,
salvaguarda e promogao do patrimoénio do concelho;

b) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas varia-
das manifestagdes, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos e equipamentos disponiveis;

¢) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio,
através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

d) Apoiar a recuperacdo e valorizagao das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

e) Promover ou incentivar as atividades de animag@o em equipamentos
municipais;

f) Promover o intercambio cultural;

2) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através da figura
do mecenato;

h) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selecdo, aquisi¢do,
tratamento técnico, conservagdo e promoc¢ao do respetivo acervo bi-
bliografico;

i) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial e virtual);

) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando, quando necessario, com
outras entidades;

k) Promover a realizagdo de iniciativas e atividades ludicas e educati-
vas, em articulagdo com os sectores de atividade das bibliotecas;

/) Garantir a recolha, o tratamento, a conservagao e difusdo do espolio
arquivistico;

m) Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagao docu-
mental, através da catalogagao e indexagao do acervo documental,

n) Organizar e gerir os espolios museologicos existentes, bem como
os edificios e os sitios classificados;

0) Desenvolver a¢des de caracter pedagdgico e cultural, destinadas
aos diversos publicos dos nucleos museologicos, de acordo com os
objetivos e a programagio de atividades;

p) Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio museologico e
cultural do concelho, propondo medidas tendentes a sua preservagéo,
divulgagdo e classificacdo;

q) Assegurar com outras entidades ou isoladamente, nos termos da
lei, o levantamento, a classificacdo, administracdo, manutengao, re-
cuperacao e divulgagdo do patrimoénio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

r) Gerir e coordenar as atividades dos Museus Municipais e assegurar
o estudo de novas areas museologicas;

s) Desenvolver a¢des de carater pedagdgico e cultural destinadas aos
diversos publicos dos niicleos museoldgicos de acordo com os objetivos
e programagao de atividades;

f) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimonio museoldgico e
cultural do concelho propondo medidas tendentes a sua preservagao,
divulgagdo e classifica¢do;

u) Assegurar e ou colaborar na investigagdo de aspetos relacionados
com a Historia, Etnografia e Patrimonio, € na sua promogao e divulgagao;

v) Assegurar a realizagdo de pesquisas e de estudos diversos nas varias
vertentes da Historia Local;
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w) Assegurar o desenvolvimento das atividades museologicas e de
gestdo dos equipamentos municipais.

Artigo 25.°
Servicos Desporto e Juventude
No ambito do Desporto e Juventude:

a) Promover o desenvolvimento desportivo e juvenil do Concelho,
fomentando a participagéo de todos os seus agentes, respeitando a di-
versidade social, econdmica e cultural, valorizando os colaboradores
da unidade orgénica e a colaborag@o com outros servigos municipais
para, em conjunto, atuar no sentido de cooperar com as organizagdes
associativas e outras entidades que promovam a pratica desportiva,
a autopromogao juvenil, a prevencdo de comportamentos de risco e
de fatores de exclusdo social e a inser¢do dos jovens na vida social e
econdmica numa logica consentanea com a sustentabilidade financeira
da autarquia;

b) Promover um adequado planeamento/gestdo de instalagdes despor-
tivas e juvenis, mais moderno e eficaz, de modo a assegurar as condigdes
necessarias para uma maior participagdo desportiva e juvenil;

¢) Estimular as organizagdes de Jovens que trabalham as diversas
areas-problema da Juventude, tais como ocupagdo de tempos livres,
habitag@o, emprego e formagdo profissional, satide juvenil, cultura e
desporto;

d) Assegurar informag@o e encaminhamento aos jovens facilitando
o seu conhecimento de oportunidades e de mecanismos especificos de
apoio existentes em diversos ambitos;

e) Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais des-
tinadas a juventude;

/) Executar o plano de atividades e orgamento no que refere as areas
do desporto e juventude;

2) Incentivar e Apoiar as iniciativas juvenis e manter contacto regular
com associagdes de jovens e entidades ligadas a juventude;

h) Contribuir para a prevengdo e resolugao de situagdes de margina-
lidade e outras situacgdes de risco;

i) Colaborar na elaboragio de projetos de criagdo de espagos e equi-
pamentos destinados a atividades desportivas e juvenis;

j) Planear e estabelecer acordos de cooperagdo com as escolas dos
diferentes niveis para o apoio ao desporto em idade escolar;

k) Elaborar e atualizar a Carta Desportiva do Concelho;

) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento
associativo juvenil, desportivo e recreativo;

m) Planear e apoiar a rentabilizagao, recuperagao e construgao de equi-
pamentos desportivos nas areas do desporto e juventude, em articulag@o
com outros servicos municipais e agentes do concelho;

n) Apoiar as iniciativas desportivas e juvenis de interesse concelhio
e regional, em articulagdo com os servigos municipais e agentes do
concelho;

0) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

p) Apoiar as iniciativas socio-desportivas de interesse concelhio ou
regional, em articulagdo com os demais servigos e instituigoes;

q) Promover e colaborar em estudos e projetos de producéo de conhe-
cimento sobre a populagdo jovem e a condi¢do juvenil, em articulacio
e ou parceria com outras organizagdes de ambito local, nacional e ou
internacional;

r) Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da
saude dos jovens e no ambito da prevengdo dos comportamentos aditivos
e de risco de exclusdo social;

s) Desenvolver e contribuir para a implementag@o e ou divulgagéo
de medidas e agdes promotoras da empregabilidade e emancipacao da
populagdo jovem, especificamente incentivos a formagao, ao emprego
e inser¢ao no mercado de trabalho e da habitagao;

t) Desenvolver, apoiar ¢ disseminar, em articulagdo com outros ser-
vigos municipais e ou em parceria com a comunidade, atividades e ou
eventos em diferentes tematicas de interesse e mobiliza¢do juvenil,
nomeadamente nas areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa,
educativa e formativa e da cidadania;

u) Promover e assegurar acordos de colaboracdo e de parceria com
entidades defensoras dos interesses da populagdo jovem, com vista a
oferta de mais e melhores oportunidades para os jovens com ligacdo
ao concelho.

Artigo 26.°
Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, compete:
1 — No ambito geral da Divisdo:

a) Organizar as atividades da divisdo para o que contribui, orienta,
controla e assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a inter-
ligagdo das atividades dos diversos setores da divisdo em conformidade
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com as deliberagodes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos
resultados alcangados;

b) Assegurar a programagao e a execucdo de tarefas dos servigos
dependentes da Divisdo, acompanhar a sua evolugdo e adotar medidas
adequadas a gestdo econdomico-financeira do Municipio;

c) Fornecer os elementos de gestdo que habilitem a uma correta
tomada de decisdo, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto
a definig¢do de objetivos e prioridades.

2 — No ambito dos Recursos Humanos:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes
a gestdo dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente: recruta-
mento e selegdo, acolhimento e formagdo profissional de acordo com a
legislagdo laboral aplicavel, normas regulamentares e procedimentais
aplicaveis e as orientagdes estratégicas do executivo;

b) Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos
nas suas vertentes de recrutamento e alteracao de posi¢des remunera-
torias;

¢) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos
trabalhadores do Municipio e respetivos processos individuais;

d) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no ambito
da gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e sociais,
de acordo com o estabelecido legalmente ¢ mediante critérios de boa
gestao;

e) Desenvolver e difundir uma politica de gestdo de recursos humanos
baseada no planeamento ¢ estratégia da Camara Municipal;

/) Promover o diagnostico regular das caréncias atuais e futuras de
recursos humanos e coordenar, de acordo com resultados do mesmo, o
planeamento, a curto e médio prazo, dos recursos humanos;

g) Desenvolver uma politica clara e transparente que contenha critérios
objetivos nos dominios do recrutamento, selegdo, avaliagdo, formagéo,
promogao, delegagdo de competéncias e outras praticas de recursos
humanos adotadas ou a adotar; que apoiem o plano de recursos hu-
manos, salvaguardando a conformidade dos procedimentos inerentes
a estes processos;

h) Garantir os procedimentos de gestdo inerentes ao processamento
de vencimentos e abonos;

i) Assegurar a constante monitorizagdo do sistema de gestao e controlo
de assiduidade;

j) Diagnosticar necessidades de formagao e elaborar o plano plurianual
de formag@o interna e externa, e proceder a sua divulgagdo, execugao,
acompanhamento administrativo e controlo pedagdgico e avaliagao,
tendo em vista a valorizagdo profissional e a elevag@o dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcio-
namento dos diferentes servigos;

k) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares, pro-
fissionais e outros, garantindo os contactos com as entidades externas
e o cumprimento de eventuais protocolos ou contratos de colaboragao;

/) Acompanhar e apoiar na implementa¢do do SIADAP e garantir a
sua conclusdo em cada ciclo de avaliagdo.

3 — No ambito da Administragdo Geral:

a) Orientar e verificar a execu¢@o administrativa das deliberagdes
da Assembleia Municipal, da Camara Municipal, dos despachos da
presidéncia e dos vereadores;

b) Garantir a execugdo das deliberagcdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

¢) Receber a correspondéncia, proceder ao seu registo, classificacdo,
distribuicdo, expedigdo e arquivo;

d) Promover a distribui¢ao pelos servicos municipais das normas
internas ou outras diretivas de carater genérico;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio;

2) Assegurar o expediente, guarda e organizagio do arquivo da Divisao;

h) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

i) Passar certiddes e superintender na emissdo de licengas e alvaras
nas areas da sua competéncia;

) Desempenhar as fungdes de oficial publico;

k) Prestar apoio juridico aos 6rgaos representativos do Municipio bem
cOmo aos servigos municipais,

[) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com
aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas e conces-
soes, incluindo a organizagdo e acompanhamento de processos que se
destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;
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m) Prestar apoio instrumental aos servigos municipais, obtendo pre-
viamente e sempre que necessario os elementos e esclarecimentos es-
senciais para o efeito;

n) Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos
bem como petigdes e exposi¢des no ambito dos procedimentos;

0) Apoiar os 6rgdos municipais na participacdo a que estes forem
chamados em processos legislativos ou regulamentares;

p) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisigéo,
alienacdo ou permuta de bens do patriménio imobiliario municipal;

q) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apre-
ciagdo pelos 6rgdos e servicos municipais;

r) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares
por determinagéo superior;

s) Instruir processos de contraordenacéo e proceder, nos termos legais,
a todos os atos e formalidades processuais correspondentes;

t) Dar conhecimento aos 0rgdos municipais e servigos das normas
legais e regulamentares, e respetivas alteragdes, com interesse para as
atividades respetivas;

u) Assegurar a prestacdo de informagdes e fornecimento de documen-
tos solicitados por tribunais, bem como acompanhar e manter a Camara
Municipal informada sobre as agdes e recursos em que o Municipio
seja parte;

v) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriagdo por
utilidade publica.

4 — No ambito da Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
os documentos previsionais e de prestagdo de contas;

b) Gerir e otimizar os recursos financeiros do municipio, designadamente
através do planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

¢) Acompanhar a execucdo de protocolos, contratos programa, e
candidaturas no &mbito do quadro comunitario de apoio e assegurar a
respetiva organizacgdo dos dossi€s ou processos;

d) Assegurar a gestao das participagdes financeiras do municipio nas
entidades participadas;

e) Acompanhar o0 movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias, visando as respetivas reconci-
liagdes bancarias e, sendo detetadas diferencas, justifica-las através de
informacdo fundamentada a ser submetida a despacho do Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada, promovendo de
imediato a respetiva regularizagio;

/) Apresentar propostas para a constitui¢do dos fundos de maneio
dando cumprimento as regras estabelecidas na Norma de controlo interno
e regulamento dos fundos de maneio;

g) Dar apoio na preparagéo de candidaturas a financiamentos exter-
nos, no ambito do FEDER e dos contratos programa e outros tipos de
financiamentos;

h) Assegurar a regularidade financeira na realiza¢do da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

i) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial;

J) Apoiar nas fungdes do interlocutor com entidades de controlo e de
tutela competentes, na drea econdmica e financeira;

k) Coordenar e dirigir todas as atividades inerentes a gestdo das
contas bancdrias, respetivo registo e monitorizagdo dos movimentos
e saldos;

/) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica, em colaboragdo
com a DGPUOP;

m) Promover, com a colaborag@o dos servigos municipais, a elabo-
racdo anual dos documentos previsionais — Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento;

n) Preparar e organizar os processos de alteragdo e revisdo do Orga-
mento e das Grandes Opgoes do Plano, de acordo com as orientagdes
superiores;

0) Promover a elaborag@o anual dos mapas de execugdo do Plano
Plurianual de Investimentos ¢ do Orgamento e ainda dos documentos
de Prestacao de Contas;

p) Assegurar a aplicagdo dos procedimentos contabilisticos de acordo
com o POCAL, promover o respetivo controlo interno e criar instru-
mentos de informagao para a gestdo;

q) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de presta-
¢do de contas e preparar os elementos indispensaveis a elaboragido do
respetivo relatorio;

r) Zelar pela execugdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano
com base nas delibera¢des camararias e despachos do presidente ou do
vereador, assegurando os procedimentos legais inerentes;

s) Proceder a arrecadagdo de receitas municipais e ao pagamento das
despesas, nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis;
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f) Elaborar propostas relativas a liquidacdo e cobranga de receitas
proprias da autarquia, garantindo a sua execucao;

u) Assegurar a remessa a administragdo central dos elementos, infor-
magdes e documentagao determinados por lei;

v) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores;

w) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada gestao, manutengao, seguranga e prote¢ao dos bens patrimo-
niais em colaborag@o com os outros servicos municipais;

x) Coordenar e desenvolver, de forma integrada, as atividades relativas
ao patriménio municipal;

) Acompanhar os processos respeitantes aos bens do dominio ptiblico
e privado do Municipio;

z) Promover a manutencdo e atualizagdo do cadastro e a inventa-
riagdo sistematica de todo o patriménio municipal assegurando a sua
eficiente gestdo;

aa) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo
Interno em vigor e promover a avaliagdo da sua adequacao e eficacia,
propondo eventuais ajustamentos;

bb) Elaborar o cadastro ¢ inventariagdo sistematica de todo o patri-
monio municipal;

cc) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas.

5 — No ambito da Tesouraria:

a) Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e en-
trega dos correspondentes documentos de quitacao;

b) Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e con-
feréncia dos correspondentes documentos comprovativos;

c) Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;

d) Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Assegurar, em coordenagdo com o DAJ — Departamento de Apoio
Juridico, as a¢des necessarias ao procedimento criminal dos cheques
devolvidos por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos
valores ¢ documentos movimentados;

f) Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos rece-
bimentos e pagamentos efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo
com os correspondentes movimentos realizados pela Divisao Financeira;

2) Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas di-
ferentes instituigdes responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio e zelar pela sua otimizagdo.

6 — No ambito do Gabinete de Atendimento ao Municipe, BUA/
Atendimento Digital:

a) Promover e acompanhar a implementagdo do Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe e assegurar a sua coordenacdo com 0s restantes
Servigos;

b) O Gabinete de Atendimento ao Municipe ¢ um Gabinete que agrega
todo o «front-office» de atendimento ao publico, visando a interagido
integrada e articulada dos cidaddos municipes com todos os servigos
municipais, devendo ser composto por uma equipa de multidisciplinar,
de constituigdo variavel, podendo ser chamados outros elementos sem-
pre tal se justifique. O GAM tem por missao Servir de interlocutor do
municipe na organizacao, procurando dar resposta as suas necessidades
e expectativas, assegurando uma informagao adequada e rigorosa, com
a maior celeridade e comodidade para o mesmo;

¢) Gerir, dinamizar e estimular a desconcentragéo territorial, de um
sistema municipal de atendimento (front-office) multicanal integrado,
através da operacionalizagdo do atendimento presencial e da criagdo
de multiplos canais complementares de atendimento ndo presencial,
nomeadamente, via telefone, correio, correio eletronico, tecnologia
Web e outros (contact-center integrado), sendo um elo de ligagdo com
os diversos servigos municipais.

Artigo 27.°
Divisido de Gestiao, Planeamento Urbanistico e Obras Publicas

1 — A (DGPU) tem como objetivo colaborar no desenvolvimento
estratégico do Municipio, através da elaboragdo dos instrumentos de
planeamento, das atividades relativas a gestdo, licenciamento e fiscali-
zagao das operagdes urbanisticas, da dire¢@o do processo de uso e trans-
formagao fisica do solo, da gestdo do sistema de informagdo geografica,
de medidas para a reabilitagdo e requalificagdo urbana, coadjuvando os
orgdos autarquicos na defini¢do de uma politica global de administragdo
do territorio, competindo-lhe:

a) Assegurar que o Municipio dirija o processo de transformagao fisica
e o uso do solo, no interesse da comunidade, através de uma rigorosa e
eficaz gestdo do territorio;
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b) Assegurar todas as operacdes de natureza técnico-administrativa
relativas ao processo de transformagao e uso do solo municipal, no qua-
dro da estratégia global de desenvolvimento, no respeito pelas normas
legais e regulamentares em vigor, ¢ pelos legitimos direitos dos cidaddos;

¢) Promover e assegurar o acompanhamento dos instrumentos de
gestdo do territorio e promover a elaboragdo, acompanhamento, apro-
vagdo, execugdo, avaliagdo e revisdo dos planos municipais e inter-
municipais de ordenamento do territorio, em articulagdo com outros
Servigos municipais;

d) Criar as condigdes e implantar um sistema de gestdo e regulamen-
tagdo conducentes a um aumento da qualidade dos empreendimentos
urbanos a nivel de loteamentos ou edificagdes;

e) Assegurar a implementagdo e desenvolvimento do processo de
informagao geografica e de cadastro do Municipio;

f) Assegurar a eficacia e celeridade dos procedimentos administra-
tivos e técnicos de apreciagdo e licenciamento dos empreendimentos
urbanisticos particulares;

g) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes ao nivel
das infraestruturas do Municipio, de forma a racionalizar e integrar as
respetivas intervengdes em operacdes coerentes que contribuam para
um desenvolvimento urbano harmonioso;

h) Prevenir e impedir quaisquer processos de transformacdo e uso
dos solos ndo licenciados ou causadores da degradacdo do ambiente
natural e urbano;

i) Promover a imagem, funcionalidade e dignifica¢do dos espagos pu-
blicos, bem como a reabilitagéo e valorizagdo do patriménio construido;

J) Gerir, ao nivel das unidades orgénicas, o sistema de informagéio e
controlo de processos urbanisticos, no que respeita: ao atendimento e
informac@o ao publico, a recegdo, instru¢ao preliminar e encaminha-
mento de processos para apreciagdo e parecer, bem como o respetivo
arquivo;

k) Colaborar na promogao da melhoria dos servigos de atendimento ao
publico, através da implementagdo de processos, técnicas e de software
informatico adequado;

) Coordenar todas as atividades relacionadas com a revisao do Plano
Diretor Municipal,

m) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovacgio;

n) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informacdo sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado de andamento dos processos aos interessados;

0) Promover a racionalizagéo e agilizacdo de procedimentos definindo
um modelo de atendimento, tratamento de sugestdes e reclamagdes
relativos aos processos de urbanizagdo e edificagdo;

p) Executar todas as fungdes de natureza administrativa da area do ur-
banismo, garantindo a conformidade com a legislagao e regulamentagao
aplicavel, designadamente as relativas a organizagdo e encaminhamento
dos pedidos de licenciamento e autorizagao, elaboragio e expedicao de
oficios e agendamento de vistorias;

q) Proceder as medigdes com vista a aplicagdo e liquidagao das taxas;

r) Proceder a emissao dos alvaras de licenga ¢ de autorizagdo decor-
rentes dos processos aprovados cuja instrugdo coube as subunidades
organicas da divisdo;

s) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e carto-
grafia em geral, incluindo os referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

t) Colaborar com a area financeira, na elaboragio de estudos econémico-
-financeiros que sustentem a opgao de contratagdo de servigos externos
no Ambito das suas areas de intervencdo e na elabora¢do de documentos
necessarios ao langamento de processos pré-contratuais, e prestar a
colaboragdo técnica necessaria com vista a sustentacdo das decisdes
de adjudicacao;

u) Elaborar propostas e pareceres sobre as Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento do Municipio, nas areas da sua competéncia;

v) Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios
e inerentes, ao cabal e completo desempenho das suas competéncias e
que visem a prossecucao dos objetivos que anualmente lhe forem fixados
pelo presidente da Camara;

w) Realizar estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a edifi-
cios, infraestruturas, e equipamentos coletivos da responsabilidade do
municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

x) Elaborar projetos de especialidades, necessarios a execugéo de obra
associada aos projetos enunciados na alinea anterior;

y) Emitir pareceres e elaborar de projetos de arquitetura, de estabi-
lidade e de especialidade e de pegas desenhadas, no d&mbito do apoio
técnico a prestar aos demais servigos municipais;

z) Programar e coordenar a promogdo de concursos de projetos de
execugao;

aa) Planear e coordenar o controlo de execugdo de projetos de em-
preitadas de obras publicas.
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No ambito da Fiscalizagao:

a) Garantir o acompanhamento das atribui¢des impostas em matéria
de fiscaliza¢@o nos processos do Licenciamento Zero;

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos mu-
nicipais, e demais normativos cujas tarefas de fiscalizagdo estejam
cometidas ao Municipio e elaborar os respetivos autos, participagdes
e informagdes;

¢) Elaborar autos, participagdes e informagdes e prestar apoio a ins-
tauragdo e desenvolvimento instrutorio em sede de contraordenagdes e
em outros procedimentos e atos do foro juridico;

d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das
suas atividades, necessitem de atos de fiscalizagdo, de notificagdo ou
de informag@o do exterior que se enquadrem na rotina da fiscalizagdo;

e) Desenvolver em autonomia e em articulagao estreita com os servigos
municipais respetivos, as tarefas de fiscalizagdo e controlo de normas
urbanisticas, ambiente, ocupacdo do espago publico, limpeza de terrenos
e gestdo de combustivel;

f) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham
comportamentos e restri¢des aos particulares, nas areas de competéncia
municipal, bem como difundir a regulamentagdo em vigor;

2) Promover e participar em campanhas e agdes de divulgagdo e de
esclarecimento aos cidadaos;

h) Promover um relacionamento de articulagéo operativa com as forgas
policiais e entidades de fiscalizagdo da administragdo central,

i) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera
da atividade fiscalizadora, que se tornem necessarias e venham a ser
definidas pela Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Divisao de Ambiente e Servigcos Urbanos

1 — A DASU tem como objetivos promover as medidas de protegido
do ambiente, através da sensibilizagdo ambiental, da carta energética, da
gestao e manutencgdo dos espagos verdes, da gestdo dos residuos e dos
respetivos sistemas de deposigdo, bem como promover a higiene publica
e a gestdo do parque de viaturas, maquinas e oficinas, competindo-lhe:

a) Programar, organizar e dirigir de forma integrada as atividades na
area do ambiente;

b) Garantir a conservagao da rede viaria e espagos piblicos munici-
pais, a execugdo e manutengdo da sinalizagdo de transito e mobiliario
urbano;

¢) Realizar estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a infra-
estruturas, arranjos exteriores de vias da responsabilidade do municipio,
a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

d) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas munici-
pais, a manutencdo e conservagdo do equipamento e espagos urbanos
municipais e ainda a prestagdo de servigos a populagdo no dmbito da
higiene publica;

e) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e
intermunicipais que gerem o tratamento e deposigdo dos residuos solidos
e participar na definicdo de orientagdes estratégicas, designadamente
junto da ERSUC;

f) Assegurar no Sistema de Informacgdo Geografica, a georreferencia-
¢do da informagdo ambiental produzida;

2) Colaborar com a area financeira, na elaboragdo de estudos eco-
nomico-financeiros que sustentem a opgdo de contratagao de servigos
externos no ambito das suas areas de intervencdo e na elaboragdo de
documentos necessarios ao lancamento de processos pré-contratuais,
e prestar a colaborag@o técnica necessaria com vista a sustentagdo das
decisodes de adjudicacio;

h) Elaborar propostas e pareceres sobre as Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento do Municipio, nas areas da sua competéncia;

i) Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios
e inerentes, ao cabal e completo desempenho das suas competéncias e
que visem a prossecucdo dos objetivos que anualmente lhe forem fixados
pelo presidente da Camara;

) Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdomica de medidas
de eficiéncia energética e aproveitamento de energias renovaveis em
equipamentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais, e
assegurar a certificagdo energética de edificios municipais, privilegiando
solugdes energeticamente eficientes que garantam niveis de iluminacao
de qualidade;

k) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

/) Elaborar programas de manutengdo dos equipamentos munici-
pais, em articulagdo com os respetivos servigos, ao nivel de pequenas
reparacdes;

m) Realizar as atividades de manutengdo e conservagdo do espago
publico, tais como a limpeza urbana, os sistemas de recolha de residuos
s6lidos, os parques, jardins e espagos verdes municipais;
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n) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a higiene e
limpeza urbana e ao sistema de recolha dos residuos so6lidos urbanos,
recolha seletiva e reciclagem, promovendo solu¢des ambientalmente
sustentaveis;

0) Garantir a manutencdo, conservacao e desenvolvimento do patri-
monio municipal vegetal, designadamente, da rede de parques e jardins,
dos espagos verdes de enquadramento e dos espagos de recreio e de
lazer, bem como da arborizagao e dos viveiros municipais e de acordo
com os principios de sustentabilidade;

p) Garantir a atividade cemiterial municipal;

q) Garantir as operagdes de manutengao dos espagos verdes e arbori-
zados, assim como a limpeza e conservacdo dos cemitérios.

2 — Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal sdo
os seguintes:

a) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragio e implemen-
tacdo do Plano de Defesa da Floresta e acompanhar os programas de
agdo nele previstos;

b) Assegurar o relacionamento com as diversas entidades publicas
e privadas;

¢) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da
legislagdo sobre a Defesa da Floresta;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem,;

e) Assegurar a articulag@o e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

f) Desenvolver agoes de sensibilizagao da populagdo de acordo com
o definido no PMDFCI;

2) Executar, com o apoio do Instituto de Conservacdo da Natureza e
das Florestas, a elaboragéo de cartografia de infraestruturas florestais,
delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de areas de abandono;

h) Identificar e propor a sinalizac@o das infraestruturas florestais de
prevencao e protegdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagdo
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada.

Artigo 29.°
Divisdao de Ac¢ao Social e Educacio

A Divisdo Municipal de A¢@o Social e Educagido (DASE) concebe,
promove e executa as politicas e programas municipais na area da ag@o
social e educac@o, competindo-lhe:

1) Nas areas de intervengdo social:

a) Coadjuvar na defini¢do da politica de ag¢do social do municipio e
a sua contribuigdo para a erradicag@o da pobreza e da exclusdo social e
para a promogdo do desenvolvimento social ao nivel local;

b) Realizar e manter atualizado o diagndstico dos problemas sociais
emergentes no territorio concelhio;

c¢) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

d) Procurar solugdes para os problemas das familias e pessoas em
situagdo de pobreza e exclusdo social;

e) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades
anuais e plurianuais e executar as agdes previstas nos referidos planos;

/) Efetuar inquéritos socioecondémicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

g) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
da agdo social;

h) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo e identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econémicos que determinem as prioridades de atuagio;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagéo;

J) Apoiar socialmente as institui¢des assistenciais, educativas e outras
existentes na area do municipio;

k) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em téc-
nicos e equipamento de satde e propor as medidas adequadas a sua
resolugio;

) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

m) Promover as medidas tendentes a prestagdo de cuidados de satide
as populagdes mais carenciadas;

n) Propor medidas com vista a interveng¢ao do municipio nos 6rgaos
de gestdo do centro de satide, designadamente no conselho consultivo
de saude;

11649

0) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagao
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

p) Executar as demais tarefas relacionadas com os servigos.

2) Nas areas da educacdo:

a) Programar e executar agdes de desenvolvimento a integrar nos
planos de atividades do municipio;

b) Superintender na gestdo dos estabelecimentos de ensino pré-escolar;

c) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
municipio no que se refere as escolas do ensino basico;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

e) Fomentar as atividades complementares de agdo educativa, pré-
-escolar e de ocupagdo de tempos livres;

/) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi¢ao
e substituicdo de equipamentos degradados;

2) Promover e apoiar o desenvolvimento de programas de qualificagdo
pessoal e profissional;

h) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo e obras de formagao educativa existentes na
area do municipio;

i) Gerir as cantinas e refeitorios escolares;

) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do concelho;

k) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de
Educagao;

/) Assegurar a participacdo da Autarquia nos Orgdos de gestdo das
escolas/agrupamentos;

m) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de
educagdo e ensino do concelho;

n) Apoiar as iniciativas dos agentes educativos, nomeadamente asso-
ciagdes de pais e outros parceiros;

0) Apoiar e Dinamizar atividades de Educagdo ndo formal e informal;

p) Desenvolver a Dinamizar projetos educativos inovadores em par-
ceria com os agentes educativos locais;

q) Gerir as atividades de animagao e apoio a familia na educagao pré-
-escolar da rede piblica, designadamente o fornecimento de refei¢cdes e
a componente de apoio a familia (prolongamento de horario);

r) Executar as demais tarefas relacionadas com os servigos.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 30.°
Reajustamento de fungdes

O Presidente da Camara Municipal podera, por razdes de economia
e ou de eficécia, deliberar, sempre que julgue necessario, proceder a
afetac@o ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo,
a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas dentro dos limites
maximos aprovados pela Assembleia Municipal.
Artigo 31.°
Organograma

O organograma constante no Anexo I ao presente regulamento tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompode a
organica do Municipio de Penacova.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura
flexivel, entram em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 33.°
Revogacio

Com a publicagdo referida no artigo anterior, fica revogada a estrutura
e organizagdo dos servigos municipais publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013.

Artigo 34.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas
de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento.
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ANEXO 1

Organograma

Presidéncia

Hicles de Informatica
2 Modemizagao
Adminisirativa

Sarvies Municipal
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Sarvicos Medico-
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Wereacio

Ecandmico & Socal Lacal
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Imeerligagio e Apoin
= Juribas Freguesia

Sarvipos Dasporio|
Juventude

Seracos Cukurs
Biblicteca o
Musaus

Sarvipos Tursma &
Desenvolimenta

Divisda de Gessdo
Flaneamams Lrbaniatico &
Obras PObkcas

Divisio Administrativa
Flrarcaita

[Fetar Recurses Humanos | | Setar Obras Pablicas

Sator Adminisirecio Seior Planeamerio
Garal 7| Temtenal o Gastio
Urbanistica

Sewr Fiscalzagio
Miunicipal

Seior Gesilo Financaira
& Fatrimarial

Tascuraria

(G abivate o Alanid maio ac
Municipe BUANSEndimET
Dikghal

Divisda de Ambients =
Bardigns Urbanaa

Divisio de Aglio Sacial
Educagds

Salor Oficiras Vialuras
Equipamentos @ Yias
Municipais

Eaotor Educagde

| | Seror Ambienle Espagos Eetnr Aglio Social
Werias @ Saluoridade

Fibica

Gabirabs Técnico
Florazial

27 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto Oliveira.

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 5148/2015

Cessaciao da modalidade de relacao juridica de emprego piblico

Para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, foi cessada a relagao
juridica de emprego publico, de Anabela Loureiro Batista Carias, car-
reira e categoria de assistente técnico, a partir de 15 de abril de 2015,
por motivo de exting@o do vinculo de emprego publico, na modalidade
“extingao pelo trabalhador com aviso prévio”.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
308584513

Aviso (extrato) n.° 5149/2015

Cessacdo da modalidade de relagio juridica
de emprego publico

Para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, foi
cessada a relacdo juridica de emprego ptblico com Domingos Martins,
carreira e categoria de assistente operacional, a partir de 01 de abril de
2015, por motivo de aposentagdo

16 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
308584546

208599386

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 5150/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de um lugar de assistente operacional (jardineiro)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209, de 29 de outubro de 2014,
a qual foi homologada por meu despacho de 19 de fevereiro de 2015,
que se encontra afixada em local visivel e publico nestes servigos no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, em http://www.cm-salvaterrademagos.pt.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
308598981

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 5151/2015

Cedéncia de interesse publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos e para efeitos do n.° 8



