Regulamento

Processo de Eleicao dos Representantes dos Trabalhadores na Comissao Paritaria
(Mandato 2025-2028)
Artigo 1°

Sera constituida na Camara Municipal de Penacova uma Comisséo Paritaria, integrada por
elementos representantes dos trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, a eleger pelos
trabalhadores da Camara, que funcionara como 6rg&o consultivo do Conselho Coordenador de
Avaliagéo. ‘

Artigo 2°

A Comiss&o Paritévria a constituir entrara em funcdes apds despacho de designagao das vogais
re_pr‘esentadas'dos trabalhadores e da administragao, e tera o seu periodo de vigéncia de 4 anos,
nos termos previstos nos nimeros 4 e 5 do art.’ 59° da Lei n.° 66/2007 de 28 de dezembro, na
redacao conferida pela Lei n.o 66/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 3°

Os vogais representantes dos trabalhadores para a Comissao Paritaria serdo em nimeros de 6
(seis), sendo 2 (_dois) efetivos e 4 (quatro) suplentes, a eleger por escrutinio secreto pelos
~ trabalhadores da Camara Municipal de Penacova.

Artigo 4°

Incumbe-aos Recursos Humanos tratar de todos os assuntos referentes a preparagdo do ato
eleitor dos vogais representantes dos trabalhadores da Camara Municipal de Penacova para a
Comiss&o Paritaria, para os mandatos de 2025/2028.

Artigo 5°

Para o ato de escolha, os trabalhadores assinalam no boletim de voto, 0 nome de um trabalhador.
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Artigo 6°

O processo eleitoral realizar-se-a no dia 17 de dezembro de 2024 por escrutinio secreto, estando

cada uma das mesas de voto em funcionamento nos locais e horarios seguintes:
Pacos de Municipio — Gabinete dos Recursos Humanos — 9:30H as 16:30H
Armazéns da Espinheira — das 9h30m as 16h30m
Edificio das Piscinas Municipais — 9:30H as 16:30H
Artigo 7°

A mesa de voto sera constituida por 5 (cinco) membros: um presidente, dois vogais efetivos e

dois vogais suplentes. Na mesa de voto estario disponiveis.3 elementos.
Artigo 8°

Os membros da mesa de voto s&o dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia
da elei¢éo, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores, pelo periodo
estritamente necessario para o exercicio do direito de voto.

Artigo 9°

Os membros que constituam as mesas de voto, no dia do ato eleitoral, garantem o seu regular
funcionamento e iseng&o do processo eleitoral.

Artigo 10°

1- S&o eleitores todos os trabalhadores em efetivo exercicio de fungdes profissionais a data da
realizagéo do ato eleitoral, detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na Camara Municipal de Penacova.

2- Sé&o elegiveis apenas os trabathadores que, & data de realizacdo do ato eleitoral, se
encontrem em efetivo exercicio de fungées publicas por tempo indeterminado na Camara
Municipal de Penacova.

3- O caderno eleltoral € constituido por todos os trabalhadores em Regime de ‘Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas por tempo indeterminado e que estejam de facto a exercer
funcbes & data das eleicbes e sera divuigado, para efeito de consuita e reclamacao.

4- Os dirigentes nao podem fazer parte do caderno eleitoral, mas podem eleger.
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Artigo 11°

Sao suscetiveis de serem eleitos todos os trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho
em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado e que estejam de facto a exercer fungdes & data
das eleigbes. A lista dos trabalhadores sera publicada no portal do Municipio e nos locais de
estilo.

Artigo 12°

1-Aos trabalhadores eleitores ser-lhe-a fornecido um boletim de voto que devera preencher com
X no nome completo do trabalhador que se quer eleger.

2- O boletim de voto que contiver mais do que uma cruz, for rasurado, identificado ou que tenha
escrita qualquer outra palavra ou qualquer outra inconformidade sera considerado nulo.

3- 880 eleitos os trabalhadores que tiverem maior numero de votos, sendo que em caso de
empate na votagao, o critério de desempate a utilizar sera o da antiguidade na carreira.

Artigo 13°

1-Apos o encerramento de cada uma das mesas de voto, as urnas serdo entregues no servigo
de recursos humanos para.que os boletins de voto sejam contabilizados.

2-Devera ser lavrada ata da eleigdo e assinada por todos os membros das mesas e comunicados
os resultados ao Gabinete de Apoio a Presidéncia até ao dia Gtil seguinte ao da eleicao.

3-Todo o expediente deve ser entregue, até ao limite do prazo mencionado no numero anterior,
no Gabinete de Apoio & Presidéncia.

Artigo 14°

1-Apurados e rececionados os resultados do ato eleitoral devem os Recursos Humanos publicitar
os resultados provisérios no portal oficial do Municipio.

2-Passado o prazo de reclamag&o deve o RH proceder a publicagéo dos resultados definitivos
no portal oficial do Municipio e por Edital nos Edificios' Municipais.
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Artigo 15°

A ndo participacao dos trabalhadores na eleigdo implica a ndo constituicdo da Comissao Paritaria

sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como

irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacdo por esse orgéo.

Artigo 16°

As decisdes sobre eventuais reclamagdes serdo proferidas pelo dirigente maximo do servico.

Pagos do Municipio de Penacova,.2 de dezembro de 2024
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