Municipio de Penacova
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - - Dirigentes - - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior . Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
> , R W 2 g ; Técnico Operacional
Comissdo de Servico | M 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
L F 0 3 0 0 0 0 0 0 2 5
| - |Total ST O 5 0 0 Iy ARG e ) 3 L wBe
CTFP por tempo - [ M~ 0 0 13 4 65 0 1 0 3 86
ingeterrpinado™ 1[5 0 0 24 44 85 0 1 0 0 154
prilssieg [ Total Rl e e ey 48 50 | o 2 0. T 240
CTFPatermo ~* | M- 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S ROCL i S 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T T 0 B 0 feae WD 0 0 0 0 Y,
CTFPatermo = [ 'M . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo Incerto s |+ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, \ cr0hmaT e S0 0 ..,o i 5.0 0 ’ SN 0 TR 0= el 1
0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
G e 0 EO ] T 0k R R e
L0 2! 14 4 a1 L0 iy o 47 90
0 37 257 44 S g5 <% 00 . #0 Hepre 160
02 0 sl 5. 139 610 48 5150558 s Qo] 2ecem om0 6 |ewasece
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Municipio de Penacova

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
; Total
M 0 0
F 0 0
Total g 0
Avenga M 20 200
F 28 1280
Total 48 - e48
g Tk M 20 2000
(POl F sosEbe s Rl
] ‘ Total]l 48 SR LT e
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Municipio de Penacova

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

_u_:omsﬂmm;- Dirigentes - nm_‘a:mm Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | = Bombeiros H:wnﬂammnm Policia Municipal Outros
Superior - Intermédio | Técnico Superior|  Assistente = | - Assistente ; : Total
3 ) e ‘ |+ Técnico " Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e ORE
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0
ﬂ_ 0 " 0 iy, 0 0 5 0 0 1-| Y = 0 0 e
20-24 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 K
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toml|] 0 e 0 e 0 T 0 .0 ] 0 a0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Total 0 70 = -0 o = 0 o 3 ST 0 0 . |o| = =0
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 vl
F 0 0 3 1 1 0 1 0 1 7k
‘ Total e oglr g () 3* "2 17 0 TRaL e O e '8 .
M 0 0 6 0 3 0 0 0 1 10
F 0 0 3 1 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 To9 s PR eI 0 i 0 0 1 16
40-44 M 0 0 3 1 12 0 0 0 0
0 0 6 6 4 0 0 0 0
0 0 A g 7 16 -0 20 0" g
0 0 3 0 8 0 1 0 1
0 1 7 11 13 0 0 0 0
0 17 10° i Tl T 0 il im0 1
0 0 0 2 7 0 0 0 1
0 1 3 12 0 0 0 1
O 1 T w14 A0 u 0 -0 S 27
0 1 1 0 15 0 0 0 0
0 0 2 4 20 0 0 0 0
0 1 3 41 #35ers | 10w o2 0 50 50
0 0 0 0 15 0 0 0 1
0 1 1 5 15 0 0 0 0
0 PRET e 5430 Q" Q¢ 0 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Municipio de Penacova

- Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -| - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| . Assistente Assistente Total
. b ¥ g A Técnico ~ Operacional *

M 0 1 0 0 3 0 0 0 0 4

F 0 0 0 4 10 0 0 0 0 14

; | Total| 0 R 0 4 13 0 0 0 0 18

70 - ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toml| 0 0] T iy 0 0 0 0 0 0

G ‘M 0 £i20 14 54 .65 - 0 1 0 4 90
Jalal F 0 3 25 44 85 0 1 0 2 160
e Totall - 0 5T ameiage T 48 [u<o1so | o 2 Dl [oad G 250
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Municipio de Penacova
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-| ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| . Assistente” |  Assistente - ey Total
: T e ¥ © . Técnico Operacional ) oy :
até5anos. . | M. 0 5 1 18 0 0 0 1 25
: o7 0 6 0 3 0 0 0 1 10
0. o N Ta T 1 i T 0 0 2 35
0 5 2 0 1 0 0 21
0 8 13 0 1 0 0 50
0 B Tk, 15 0 e 2 0 0 71
0 1 0 0 0 0 0 3
0 1 1 0 0 0 0 3
0 2 it 0 0 T0 0 6
0 2 0 0 0 0 0 5
0 3 1 0 0 0 0 13
s Qe of | EEe e D) ey () "0 18
0 1 0 11 0 0 0 1 13
0 1 7 16 0 0 0 0 26
0 2 7 27 0 0 0 SR 39
0 0 0 6 0 0 0 0 7
0 3 9 21 0 0 0 0 33
0 5 3 I3 0. =0 a0 0 40
0 0 1 0 0 0 1 3
0 2 3 0 0 0 1 9
e gerit | Z Siwi | e e a0 e iliooas 0o P Rl P
0 0 0 0 0 0 0 9
0 1 9 0 0 0 0 11
R0 St 9T . £00 et e e e e [
0 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0
0 10 o 1 R 0N 0 0 1
0 ml S ! i Al
0 31 25 0 1 Qe Bl A0
.08 5 39 0 2 0 i 6
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Municipio de Penacova

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - “-|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
3 , ; Técnico Operacional
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e Bl o 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 =0 0 0 0
4anosde | M 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
escolaridade ~ . | g 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
,ﬁom 0 3 I 055 W == o = 2 B 0 0 0 e 00k
6anosde . M- 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escolaridade - . F 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
: Total] 0 0 T 0 s 0 70 0 R S ]
V M 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
F 0 0 0 6 31 0 0 0 0 37
Total 0 wn Qo i Qe o O 1 52 a0 Ol 0" 0 58
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
“F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total| =0 R et 1 4 0 _ (| R 0 |
120@noou-: |- M’ 0 0 0 4 11 0 1 0 3 19
equivalente - | 0 0 0 32 31 0 1 0 0 64
Total] 0 e e g 36 Tqn 0 s 0 =Y i 3R o
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|on. A 20 il (Y = |o,, 0 or \.,,wou.‘.w 0 ey 0 0
0 2 12 0 1 0 0 0 1 16
0 2 20 5 0 0 0 0 2 29
0 4 ALY, 5 { 0 0 0 =305 45
0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
0 1 5 0 0 0 0 0 0 6
OiEn 1 T ok 0 e R 0 0% 8
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Municipio de Penacova
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| © - Bombeiros - Informatica | Palicia Municipal Outros
Superior - Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente . |~ - . ey Total
A 3 B * Técnico - Operacional .

Doutoramento ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
._.a| 20! .,o. o|| 1= 0 : o -....o 0 0 | I 0

M 0 s 14 4 65 0. 1 0 4 90

F SN 3 PR e e 85 0 1 0 2 160

Total| 0 T T 48 | 150 0 e e 20 Gie e 050
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Penacova

- Dirigentes - | - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
_Superior “Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
EL bW il . : : | -Técnico ~ ~.Operacional

Unido Europeia =~ | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 e et P OF 4 I T W T 0 Ao D 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 O, OondsshlSRer=a0 G 0 0 0 0
QOutros . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 L 0 S0 D] 0 e e 0
e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Bl e e 0% 220 0 0 0 0 0 0 0 0
‘ Total| < =0 <~ 0 e o 0 0 0 0 v, 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - - - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| "~ Bombeiros - | H:ﬁo_‘am\_n_nm - | Policia Municipal Outros
Superior Intermeédio: Técnico Superior Assistente Assistente : i ol Total
/ot ik o Técnico Operacional
Menos de 20 anos _ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 O T D T e (8 ER 0 0" 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Ti05 e ilin CEnO 0 e Ll S0 0 0o = | a0 0
0 "0 0 0 0 0 0 0 0 ‘0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 e | D 0 0 T is 0 0 0. 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 Qe 0 i 0 0 0 e
0 0 0 0 0 0 0 0 0 oL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O -0 Qi 50 e 0 o 0- 0 0
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L e | By o Y o 0 e 0 B0 ke 0 0=
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
0 B0 e | e 0 g 0 R g s [reE g M R e T 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
0 T =0 SO Q- PEng” TRl o S O, “0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L0 0 0 040 0 0 0 2.0 20} 0:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 F)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 e
0 07 b0 s 0 o 0 0 =90 0
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Municipio de Penacova

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais + - Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros - AL
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente : Total
: ; : L Técnico Operacional - ;

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 05 0 0 0 0 ) (e 0 0
70-oumaisanos | ‘M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total| 0 0 B0 Dl | 0 0 0 (e e 0 0
L Lk M ‘0 0 0 0 0 =0 0 0 0 0
i o VEEL I 0 0 0 0 =03 0 0 S 0 0
Total] . 0 = 0 | 0 RS 0 0 O 0
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Municipio de Penacova

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

‘Dirigentes - Uiom:"mw - . |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros - T
Superior - Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente _ Assistente : , \ Total
A . H - Téenico ~-“Operacional e =
Procedimento M 0 0 2 0 11 0 0 0 0 13
concursal - F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
, Total 0 0. T 0 11 0 0 Sy e 0 e e 16
Cedéncia de’ M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
» | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 (| F e i
Mobilidade internaa | M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5%
rgaos ou servigos  |° 0 0 1 1 0 0 0 0 0 24
_ - |Total 0 0 T | 0 0 0 0 i R B
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ity el 1M E Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 wh
L Total | ] e 00 0 0 0 0 -0 0
Comiss&o de servico | M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
A 0 0 o e 0 0 0 L0 0 o
CEAGP/CEAGPA' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cit e ol 0: ) 0 CErgEL 03 0 0 0 0 R0
Outras situagBes - 1M 0 0 0 1 5 0 0 0 1 =
0 0 0 0 3 0 0 0 2 £ 5wy
$0. 0 =0 e L | 8 By 507 0 i g T
V10 Ba0R PR e 2 16 S0 0 A0 2 0 SO
0 S0 g e s 50 0. HPIE =0-
0 0 6 93 : 0 (e (I 0" 3 31
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -. |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| .~ Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente Total
e ‘ , Técnico - -Operacional .
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e °F 0 L 0 0 o | o | 0 0 0 0
; : | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Révogagdo (mituo | M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) iR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou .~ M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do . : — — — e -
m?u_«mmmaoqw%, Total 0 0 =0 0 0 S0l 0. 0 0 0
Resoluggo, Den(incia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Exoneracdo LF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do V = :
Sancéo disciplinar | M . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| meggeimen 0 0 L o | o | o0 0 0 0 0
Total 0. 0 0 0 0 0 0 -0 0 0
o_,..,_qo.w_.. : ] ™M 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
S S (G5 0 0 1 1 |1 o 0 0 0 0 2
S | Total 0. g o e 25 P 0 0 0 0 7
Conclusdo sem M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental ... [ S . . — - i
, c el Total 0 #Q S0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de’ | M - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L R ‘0 0 0 20 0 % 05 2 O 10 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 o | o | o0 0 0 0 0 0
0 it L0 0 SO e [ 0 0. 0 w07 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 - 0 0 0 0 0 0
0° -0 0 0 S0 S0 0 0 0 0
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Municipio de Penacova

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informadtica = | Policia Municipal| "+~ Outros-~ 7
Superior Intermédio | Téanico Superior Assistente Assistente , 1 Total
: 4 " Técnico - Operacional o=
Reforma/aposentagd( M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
s o o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 R
e Total G 0 o 0 11 0 0 e 0 12, ¢ ¢
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
, F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; Total, | (T 0 0 0 L 7 LI W e, ] (B T
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0
LOMISE40 de Servico |- p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 TS 0 . 0o LAl 0 0 ] 0 T 3
il M 0 ] 0 4 12 g O 0 0 0 16
FaLs) F 0 05 2 1 1 0 0 0 = 4
: Total|.. 0. R 2. i 5. 13 w0 £ 0 o e e 20
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Municipio de Penacova

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes -

- Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente.
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
- Operacional ~

- Bombeiros

- - Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

N&o abertura de ‘
rocedimento concursal-

Impugnagdo do - -
procedimento concursal

6rgdo executivo -

Falta de aprovagdo do - .

Procedimento concursal
improcedente.

Procedimento concursal
em desenvolvimento "

i Total -

10
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Municipio de Penacova

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

.. Dirigentes - Dirigentes - - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros =
© Superior- Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente ] Total
ol P ; i var I Técnico - Operacional ;
Promocdes M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 . T
revistas e carreira . |- - - e T — ; ; e e
subsistentes) Total 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
o Total 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagéo da M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
ik e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria - r——— — - — — e ————————— ——— ———
. Total 0 0 0 0. 0 0 .0 0. 0 0.
Alteraggo obrigatéria| M 0 0 0 0 23 0 0 0 3 26.F
do posicionamento_ | ¢ 0 0 0 9 » : 0 0 o o
remuneratdrio - : ———
Rt Total 0 0 0 ) 35 -5 0K -0 “ 0 e 3 o 47
Alteracdio do . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 <0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
remuneratério por ; - =
opcio gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracgo do - ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S0
posicionamento " | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
remuneratdrio por - - —S — — — :
opcdo gestiondria - Total QR .0 0 0.. . 0 B 0.8 -0 0 0 0
M e 0 0 o 0 3 S0 S 0 3 2%
70k 0 - Okin s e 519 12 w05 o O gy T i O Bei0 21
£:LOE SHQ s 0 9 350 sl ER O 05 0 "3 47
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Municipio de Penacova
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor - o
Total -~
M 0,00 0,00
F 0,00 . 000
| Total 0,00 0,00
Extraordingrio . .| M | 830200 |  8302,00
- | B | 23400 | 232400
 |Toml| 1062600 | 1062600
oo M| 830200 | . 830200
Total | p | 232400 | 232400,
- |7otal] 1062600 | 10626,00
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Municipio de Penacova
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor S

. Total -

Extraordindrio diumo| M 542,00 542,00
‘ ‘ F| 209,00 209,00

: Total] 751,00 751,00
Extraordinario M 674,00 674,00

nomme F 8,00 8,00
Total| 682,00 | 682,00
= M | 121600 1 216,00

Total E | 217,00 217,00
: Total|  1433,00 1433,00
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Municipio de Penacova

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

“Valor -
Total
Descanso semanal [ M 3 790,00 ~3790,00
obrigatdrio F | 95000 950,00
; - ~ |Towal|  4740,00 4740,00 = |
Descanso semanal | M 3 136,00 3136,00
complementar. = .- -g 46800 | 468,00
(i o |Totall 360400 | 360400
Feriados M 770,00 770,00
s F 79,00 179,00
Total] 849,00 849,00
R M |. 769600 - | 769600
X0k F | - 1497,00 1 497,00
- |Totall  9193,00 - 9 193,00
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

-~ Dirigentes - Dirigentes - .- [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica - | Policia Municipal Qutros
- Superior Intermédio - | Técnico Superior|  Assistente Assistente : : Total
ol s e ‘ Técnico Operacional *
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
TS g el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 000 0,00 - 000 | o000 0,00 0,00 400 | . 400
Protecio na - M 0,00 0,00 90,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00
parentalidade | ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,00 131,00
L o | Total 0,00 0,00 9000 | 000 1400 | 0,00 0,00 0,00 131,00 | . 23500 |
Falecimento de M 0,00 4,00 7,00 1,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
familiar F 0,00 0,00 8,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 4,00 115,00 . TTo0R Sl 2000 o000 0,00 0,00 = o000 = 62,00
M 0,00 0,00 67,00 3,00 1 044,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111400
F 0,00 0,00 278,00 591,00 1 541,00 0,00 0,00 0,00 78,00 2488,00
ol Total| ++- 0,00 i | 0,00 « 34500 594,00 - +2'585,00 .- |~ 0,00 0,00 0,00 78,00 ©"3602,00
Por acidenteem | | 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 -
ww%m%%%omsﬁ : 0,00 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00
e i 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 - 10,00 0,00 0,00 300,00
ASsisténcia a 0,00 4,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 1,00 22,00 .
i iares 0,00 8,00 25,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00
et 0,00 12,00 |.. 2500 8600 | 000 0,00 0,00 1,00 124,00
Trabalhador-estudan 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 02,00
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e 0,00
i i 0,000 - | 0000 | 2,000 e 000 ] 0,000 000 | o000 0,00 2,00
Por conta do periodo|” 0,00 3,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 © 12,00
de férias .~ . 2,00 18,00 16,50 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S 4450
SRS o ¥ 2,00 721,00 22,50 10,00 0,00 £0,00 . 0,00 L J.000: 56,50
Com perda de,..." 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
vencimento_ ;¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| : 0,00 770,00 10,00 ;- 000 ~ | o000 0,00 - 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 _.0,00- 290,00 20,00 10,00 0,00 0,00
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Municipio de Penacova

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

" Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| ~ Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior ~Intermédio | Técnico Superior| - Assistente . Assistente’ ¥ 8 e } Total
AL Técnico Operacional _ q*
M 0,00 0,00 4,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 18,00 19,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Total 0,00 0,00 22,00 21,00, 32,00 10,00 0,00 0,00 10,00 75,00
Injustificadas - M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 000 | o000 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
M 0,00 10,00 112,50 ' 67,50 886,00 0,00 7,50 0,00 4,00 1087,50
F 0,00 21,00 248,50 391,00 609,50 0,00 6,00 0,00 10,00 1286,00 °
Total 0,00 3,00 | 361,00 45850 |  1495,50 0,00 1350 0,00 14,00 2373,50 - |
M 0,00 14,00 287,50 81,50 ©12254,00 0,00 7,50 0,00 10,00 2654,50
Total - F 0,00 23,00 ©578,50 1 052,50 2390,50 0,00 6,00 0,00 219,00 - |  4269,50 -
Total 0,00 37,00 866,00 1'134,00 4 644,50 0,00 13,50 0,00 229,00 6 924,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Penacova

Total

'1 a 3 dias de
baixa

.4 a 30 dias de
baixa

6

Superior a 30
dias de baixa .

Mortais

acidentes -

=

NGmero ~ total de|

Ndmero - de
acidentes com baixa

O oo o

w‘n—tl\)oicc

Niimero de dias de

por - acidentes
ocorridos no ano

trabalho = perdidos |

264

128
136

trabalho - perdidos
por - acidentes

Ndmero de dias:de|

ocorridos  em “anos| Total

cloo|loooc|oco O|lvw WO

© 0 OO0 |00 0|0 o
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Municipio de Penacova
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1a3diasde
,cm_xm ;

4 a 30 dias de
cm_xm

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total  de
acidentes -

o o

..

Ndmero - de
acidentes com baixa

i,

[

o Oo|olo O

trabalho - perdidos
por. - acidentes .-
ocorridos no ano -~

Numero de dias de|-

|

Numero de dias de
trabalho - perdidos -
por . acidentes

ocorridos “em - anos

ooooiooo

Qooo‘oooooo|oo

OO0 OO0 O|o|lo O|o

©C ool ool o|loo o
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Municipio de Penacova

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

yé e Sl bl Casos de incapacidade” . | NOde Casos |

Casos de incapacidade permanente |~ S I i
‘ _Apsoluta AR '
CRParcal L R, o :
/- Absoluta para o trabalho habitual == =

_Casgs de _inga_p_acz_iéé_'qé temporéria e absoluta =

_ _Casp§_d_e_i_r_\capaqidade temporaria e parcial‘_

- Total

SGP (c)



Municipio de Penacova
Quadro 21 - Contagem das situages de doenga profissional registadas durante o ano

Dq'engaﬂr_oﬁssionais ; Codigos de Doencas Proﬁssionais 2l ~ NOdeCasos  |N Dias de Aqséncia
Doencas provqcada_s_p_or: agentes quimicos : . | : 0 0
Doengas do aparelho respiratério * = - e 0
Doencas cutdneas e outras. . . " 0 _ 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0 i
Doencas infecciosas e parasitirias 0 0

Pag.1 de 1 SGP (c)



Pag.1de 1

Municipio de Penacova
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

: Atividades de Medicina no Trabalho ol 1) Ndmero \_/alor_(Euros)
Total dos exames médicos efectvados | 180 57540
'Exames de Admissio” - - ik | 0 0,00
‘Exames Periddicos- ol I | 180 5 756,40
:. Exames Ocasionais e Complementares . | 0 | 0,00
Exames de Cessac,:éo de F'u'rlxgées X '_ 0 - 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho ~ * = : | 0,00
\Visitas aos postos detrabalho MR TR 0
. SGP (c)
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Municipio de Penacova

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e ia@_g:lg_rﬂ rabalho: Intervencsio das Comisstes 2 ] Nur;qero_
Reunides da Comissdo - ' | 0 |
Visitas aos Locais de Trabalho o
Outras i | 0

SGP (c)



Municipio de Penacova

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

| Seguranca e Saude no Trabalho: AcBes de Reihtegragéc_JP_m@oha ~ Ndmero
Alteracgio das funcdes exercidas K yrE AL = 5 0
Formagdo Profissional . = -
Adaptacdo do p'ost_o de trabalho :

: Alteragéb- do fegime de trabalho

' Mobilidade Interna

o|lolo!lo
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Municipio de Penacova

Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formagao e sensibilizagio em matéria de seguranga e
saude no trabalho

_____ Sgt_j@nga ¢ Salide no Trabalho: AcBes de Formacso _ | Nimero
Acbes de formacdo e de sensibilizacio realizadas _' 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

Pag.1de1 SGP (¢)



Municipio de Penacova

Quadro 26 - Custos com a prevencgéo de acidentes e doencgas profissionais

Seguranga e Satide no Trabalho: Custos | Valor (Euros)

Enca_rgoTs de estrutura de medicina e seguranca no trabalho - _' 7 281,50
Equipamentos de protecio -~ < o L | 25 586,42
'Formagéo' em prevencdo de riscos - P15 i P | 0,00
| Outros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais . - | 0,00

Pag.1de 1 SGP (¢)



Municipio de Penacova
Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 [De30a59 Horad De60a119 | 120 Horas ou N
~ Horas - Horas mais Total - .
Internas 0 0 0 0
Externas 147 0 2 156
" Total* 147 0 2 156

Pag.1 de 1
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Municipio de Penacova

Quadro 28 - Contagem relativa as participagcdoes em a¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{- - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior ‘Intermédio - | Técnico Superior|. Assistente . Assistente : At ‘ Total
‘ o1 : Técenico Operacional - -
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 21 14 67 0 1 0 0 105
W Total 0 1 21 14 67 0 1 0 0 105

Pag.1de 1

SGP ()



Municipio de Penacova

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente et Total
i , o _ Técnico . Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 31,00 317,00 140,00 2 034,00 0,00 35,00 0,00 0,00 2 557,00
Total 0,00 31,00 317,00 140,00 2 034,00 0,00 35,00 0,00 0,00 . 2557,00
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Municipio de Penacova
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formacio para Despesas Valor (Euros)
interhaé Foat 1 by ' 0,00
Externas . & . .. ; ' 4 766,40
[ Toml. ' | 476640

SGP (c)
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